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Nota Metodoldgica

O presente relatério de atividades é respeitante ao ano civil 2024 (1 de janeiro a 31 de dezembro
de 2024), pelo que estdo contidos, nesse periodo, parte de dois anos letivos — o de 2023/24 e o
de 2024/25. Tal como apresentado no RAIDES 2024, a data de referéncia para o reporte é a de 31
de dezembro de 2024.

Para matérias que versam candidatos, ingressos ou cursos que entraram em funcionamento no
decurso de 2024, os dados referem-se ao ano letivo 2024/25; para matérias que versam balango

de numero de diplomados ou de estudantes em programas de mobilidade, os dados referem-se

ao ano letivo 2023/24.

Em matérias de gestdo (recursos humanos, recursos tecnolégicos e fisicos e recursos financeiros),
o reporte da informacéo é efetuado com referéncia ao ano civil de 2024 e, mais especificamente,

a data de 31 de dezembro de 2024.

As fontes para os dados constantes no presente relatério foram os Servicos da ESTeSL, os
Relatérios de Atividades da ESTeSL de anos transatos e o RAIDES 2024 (ou de anos anteriores, em
andlises temporais). Sempre que a informacdo tenha sido colhida noutra fonte, tal é objeto de

referéncia no texto ou em nota a tabela que a apresente.
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NOTA INTRODUTORIA

O Relatério de Atividades (RA) 2024 da Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa (ESTeSL)
€ um instrumento de gestdo cuja finalidade é recolher, analisar e divulgar as atividades

desenvolvidas, bem como os resultados atingidos durante o ciclo de gestdo de 2024.

A atividade desenvolvida no decurso de 2024 prosseguiu de acordo com a missdo da ESTeSL,

bem como com os objetivos e estratégias definidos para este periodo, em alinhamento com o
definido no Quadro de Avaliacdo e Responsabilidade (QUAR) do IPL, para o quadriénio 2021-

2024, independentemente de todos os desafios imprevistos a que foi imperioso responder,

As atividades realizadas e os resultados atingidos no decurso de 2024 encontram-se
sistematizados em torno de cinco grandes eixos estratégicos, no ambito dos quais, por sua vez,
se inserem os objetivos estratégicos para o desenvolvimento da ESTeSL em 2024 (tabela 1),

conforme delineado no Plano de Atividades 2024 da ESTeSL.

Tabela 1 — Eixos e Objetivos Estratégicos Definidos no Plano de Atividades ESTeSL, 2024

Eixos Estratégicos Objetivos Estratégicos

1. Ensino e Formacgao ObE 1 - Reforcar a Relevancia da Oferta Educativa e Formativa

ODbE 2 - Apoiar a Integracgéo e a Aprendizagem dos Estudantes

2. Investigacdo e Desenvolvimento ObE 3 - Promover a investigagdo com impacto clinico e
societal

3. Internacionalizacdo ODbE 4 - reforcar a a Internacionalizacdo

4. Comunicacdo e Extensdo a Sociedade ObE 5 — Promover a Cooperagdo e a Responsabilidade Social

ODbE 6 — Promover a Comunicacdo e a Imagem Institucional

5. Governacao ObE 7 - Valorizar os Recursos Humanos

ObE 8 — Otimizar os Recursos Tecnoldgicos e Fisicos

ObE 9 - Alcancar o Equilibrio Orcamental

ObE 10 - Reforcar o Sistema Interno de Garantia e Qualidade

ObE 11 - Reforcar o Planeamento Estratégico e Apoio a Gestdo

Pagina 10
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MissAo

A Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa (ESTeSL) do Instituto Politécnico de Lisboa

(IPL) é "uma instituicdo de alto nivel orientada para a criagcdo, transmissao e difusdo da ciéncia,

tecnologia e cultura e tem como Missao a exceléncia do ensino, da investigagdo e da prestacao

de servicos no ambito das Ciéncias da Saude, contribuindo para a promogao da Saude e melhoria

da sua qualidade” (art.° 2° — Estatutos da ESTeSL, DR, Il Série — N° 46, de 5 de marco de 2020).

A ESTeSL, no ambito da sua missdo: (1) ministra ciclos de estudo conferentes a grau académico,

(2) oferece formacao ao longo da vida, de curta e de longa duragado, ndo conferente de grau

académico, (3) promove e/ou participa em projetos de investigacdo, e (4) desenvolve atividades

de servicos a comunidade e outras a¢des no ambito dos seus dominios cientifico e tecnoldgico.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Orgaos da ESTeSL

Sdo 6rgdos da ESTeSL, de acordo com os seus Estatutos: o Conselho de Representantes, o

Presidente, o Conselho Técnico-Cientifico o Conselho Pedagdgico, o Conselho Consultivo e a

Comissdo de Etica. A data de 31 de dezembro de 2024, os responsaveis pelos érgdos em

funcionamento na ESTeSL sdo os que constam da tabela 2.

Tabela 2 — Presidéncia dos Orgéos de Governo da ESTeSL, 31 de dezembro de 2024

Presidente da ESTeSL

Maria Beatriz Dias Fernandes
Vice-Presidentes da ESTeSL

Lisete Cristina Perpétua Fernandes*

Marisa Paula Duarte Fernandes Guerreiro
Cebola
Luisa Maria Carvalho da Veiga**

*Até 31/01/2024.

**A partir de 14/02/2024.

Unidades de Gestdo Técnica e Administrativa

Presidente do Conselho de Representantes
Maria Herminia Monteiro Brites Dias
Presidente do Conselho Técnico-Cientifico

Elisabete Teresa da Mata Almeida Carolino

Presidente do Conselho Pedagdgico
Maria Jodo Furtado Raminhas Carapinha
Presidente da Comissdo de Etica

Rute Teixeira Borrego

Na ESTeSL, os servicos técnicos e administrativos organizam-se em quatro divisdes, distribuidos

por servigos e gabinetes. Estes sdo estruturantes da instituicdo e contribuem para o cumprimento
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da sua Missdo, apoiam os diferentes érgdos de governo, o H&TRC, os departamentos, os

docentes e os estudantes.

Estrutura Organizacional

Afigura 1 apresenta o organograma da ESTeSL com os 6rgédos de governo, as unidades estruturais

e as unidades de gestdo técnica e administrativa da ESTeSL.

Figura 1 — Organograma da ESTeSL, 31 de dezembro de 2024
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REFORCAR A RELEVANCIA DA OFERTA EDUCATIVA E FORMATIVA (OBE 1)

Oferta Formativa Conferente de Grau

No ano letivo 2024/25 a ESTeSL ministrou nove cursos de licenciatura — 1° ciclo de estudos — e
sete cursos de Mestrado — 2° ciclo de estudos — (tabela 3), para além de cursos ndo conferentes

de grau.

Tabela 3 — Cursos Conferentes de Grau, lecionados pela ESTeSL, 2024/25
1° ciclo 2° ciclo

Ciéncias Biomédicas Laboratoriais Fisioterapia

Dietética e Nutricdo Gestdo e Avaliacdo de Tecnologias em Saude?

Farmacia Radiacoes Aplicadas as Tecnologias da Saude

Fisiologia Clinica Seguranca e Higiene no Trabalho

Fisioterapia Tecnologias Clinico-Laboratoriais

Imagem Médica e Radioterapia Engenharia Biomédica 3

Ortoprotesia’ Nutricdo Clinica*

Ortdptica e Ciéncias da Visdo
Saude Ambiental

TEm associagdo com o ISEL, sob gestdo da ESTeSL;
2Em associacdo com a Escola Superior de Satde da Univ. Algarve, sob gestdo da ESTeSL;
3 Em associacdo com o ISEL, sob gestdo do ISEL;

4Em associacdo com a Faculdade de Medicina da Univ.Lisboa, responsavel pela gestao;

Estudantes

A 31 de dezembro de 2024, frequentavam a ESTeSL 1.793 estudantes, dos quais 1.629 em cursos
de 1°ciclo de estudos e 164 em cursos de 2° ciclo de estudos, conforme se apresenta na figura

abaixo (figura 2).
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Figura 2 — Estudantes Inscritos nos 1° e 2° Ciclos de Estudo, 2024/25

A figura 3, apresenta a evolucdo do nimero de estudantes inscritos nos cursos de licenciatura e
de mestrado da ESTeSL nos ultimos quatro anos letivos. Constata-se que neste periodo o nimero
total de estudantes diminuiu 12,8%, refletindo a descontinuacdo dos cursos de Mestrado em
Farmacia, em Tecnologias de Fisica Médica e em Tecnologias Moleculares em Saude devido a
diminui¢do na procura. Contudo, em 2024/2025 observa-se um ligeiro aumento (1,6%) do nimero
de estudantes inscritos nos cursos de licenciatura e umaa estabilizacdo do nimeros de estudantes

inscritos nos cursos de mestrado.

2057 1966
1767 1793
O— PN o— —0
1687 1604 1604 1629
370 362
C O 163 164
—C O
2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
@@= | icenciatura ==@==Mestrado Total

Figura 3 — Estudantes Inscritos nos 1° e 2° Ciclos de Estudo da ESTeSL, 2021/22 a
2024/25

A tabela 4 apresenta a populacdo estudantil inscrita na ESTeSL, por cursos de mestrado e de
licenciatura, em 2023/24 e em 2024/25 (31 de dezembro). O nimero de estudantes inscritos

depende, para além das vagas anuais do Concurso Nacional de Acesso ao Ensino Superior
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(CNAES, a detalhar no ponto a frente), da possibilidade de ingresso, através de outros concursos
e contingentes de acesso. As vagas destes, por sua vez, correspondem a percentagens calculadas
a partir do contingente do regime geral do CNAES. Também o sucesso e o abandono académico

contribuem para a dimensao da populacdo estudantil.

Tabela 4 - Estudantes Inscritos na ESTeSL, 2023/24 e 2024/25

Ciclos de Estudo 2023/24 2024/25 A % 24-23
1° Ciclo
Ciéncias Biomédicas Laboratoriais 281 278 -1,07%
Dietética e Nutricdo 185 193 4,32%
Farmécia 195 196 0,51%
Fisiologia Clinica 165 169 2,42%
Fisioterapia 207 222 7,25%
Imagem Médica e Radioterapia 237 240 1,27%
Ortoprotesia 99 95 -4,04%
Ortéptica e Ciéncias da Visdo 143 139 -2,80%
Saude Ambiental 92 97 5,43%
Subtotal 1° Ciclo 1604 1629 1,56%
Ciclos de Estudo 2023/24 2024/25 A % 24-23
2° Ciclo
Fisioterapia 18 16 -11,11%
Gestdo e Avaliacdo de Tecnologias em Saude 54 56 3,70%
Radia¢des Aplicadas as Tecnologias da Saude 16 13 -18,75%
Seguranca e Higiene no Trabalho 27 33 22,22%
Tecnologias Clinico-Laboratoriais 48 46 -417%
Subtotal 2° Ciclo 163 164 0,61%
Total (1° ciclo + 2° ciclo) 1767 1793 1,47%

Fonte — Divisdo de Gestdo Académica da ESTeSL e ficheiro “Inscritos no ano letivo de 2023/2024 [XLSX]" disponivel
em: https://www.dgeec.mec.pt/np4/EstatVagasinsc/; No caso do 2° ciclo, as estatisticas oficiais dos inscritos nao
incluem os estudantes que se encontram a realizar dissertacdo. Nesta tabela contabilizam-se também esses
estudantes.

Candidatos e Vagas

1° Ciclo de Estudos

Na tabela 5 sistematizam-se indicadores relativos ao acesso aos cursos da ESTeSL pelo

contingente do regime geral do CNAES (12 fase) para a frequéncia do ano letivo 2024/25. Esses
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indicadores, colocam em perspetiva as vagas disponibilizadas e a capacidade do seu
preenchimento ser satisfeito pelos candidatos, quer na procura manifestada ao nivel do
preenchimento das seis op¢des possiveis das candidaturas (indice de procura), quer na procura
restringida a 12 opcdo (indice de satisfagdo da procura). Para o ano letivo 2024/25 foram

disponibilizadas 411 vagas no ambito do contingente do regime geral do CNAES (12 fase).
O curso de 1° ciclo que apresentou o maior nimero de vagas foi o curso de Imagem Médica e
Radioterapia seguido do curso de Ciéncias Biomédicas Laboratoriais, seguindo a tendéncia dos

anos anteriores.

Tabela 5 - indice de Procura e indice de Satisfacdo da Procura, CNAES (12 Fase), 2024/25

N° devezes N°devezesque indice de

N° de indice de
que os Cursos os Cursos foram Procura q .
Vagas . a Satisfacao da
2024/25 foram Indicados em 1 dos Procura’
Indicados Opgao' Cursos?

(a) (b) (c) (b/a) (c/a) %

Ciéncias Biomédicas Laboratoriais 61 497 107 8,1 175,4%
Dietética e Nutricdo 46 287 56 6,2 121,7%
Farmécia 54 434 44 8,0 81,5%
Fisiologia Clinica 43 246 29 57 67,4%
Fisioterapia 48 563 193 11,7 402,1%
Imagem Médica e Radioterapia 64 403 53 6,3 82,8%
Ortoprotesia 30 147 10 49 33,3%
Ortéptica e Ciéncias da Visdo 36 209 19 538 52,8%
Saude Ambiental 29 168 12 538 41,4%

Total 1° Ciclo 411 2954 523 7,2 127,3%

Fonte — N° de vagas: https://www.dges.gov.pt/pt/pagina/regime-geral-ensino-superior-publico-concurso-nacional-de-acesso;

Notas: 1- N° de vezes que os cursos foram indicados: PDF de cada curso em “Guia de Cursos”: https://www.dges.gov.pt/quias/; 2 - indice
de Procura dos Cursos: razdo percentual entre nimero de vezes que os cursos foram indicados (no conjunto das 6 opg¢des de candidatura)
e o nimero de vagas a concurso no CNA, 12 fase; 3 - indice de satisfacdo da procura: razdo percentual entre o nimero de vezes que o0s
cursos foram indicados em 12 opcdo e o nimero de vagas a concurso no CNA, 12 fase (anteriormente designado “indice de forca” nos
documentos de gestdo da ESTeSL; a Direcdo Geral do Ensino Superior divulga-o, anualmente, na sua forma inversa, i.e., a/c).

Relativamente a procura dos cursos disponibilizados pela ESTeSL, as licenciaturas foram indicadas
pelos candidatos, no conjunto das seis opgdes de candidatura possiveis, 7,2 mais vezes do que o
ndmero de vagas disponibilizadas, expressando a forte capacidade de a oferta ser satisfeita pela
procura (indice de procura). Por sua vez, o nimero de candidaturas com indicacdo de cursos da
ESTeSL em 12 opcéo ultrapassou em cerca de 27% o nimero de vagas a concurso, expressando,
em geral, a forte capacidade dos cursos serem frequentados por candidatos que satisfardo neles

as suas preferéncias (indice de satisfacdo da procura).
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Um indice de procura dos cursos sistematicamente elevado traduz o reconhecimento social, pela
comunidade estudantil candidata ao ensino superior, da qualidade dos cursos ministrados pela
ESTeSL. Embora a procura dos cursos da ESTeSL se tenha mantido elevada, as candidaturas
realizadas no verdo de 2024 registaram uma descida deste indice em 1,9 pontos percentuais

comparativamente a 2023/24.

13,5

111
9,1

7,2

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25

Figura 4 — Indice de Procura dos Cursos da ESTeSL, 2021/22 a 2024/25

A taxa de colocacdo, que resulta da razdo entre o nimero de vagas preenchidas (ou candidatos
colocados) aquando da 12 fase do CNAES, através do seu regime geral, e o nimero de vagas
disponibilizadas para esse regime, foi de 100,0% para a globalidade dos primeiros ciclos de estudo

da ESTeSL (tabela 6).

Tabela 6 — Taxa de Colocacdo nas Vagas, CNAES (12 Fase), 2024/25

N® Vagas Colo'::dos Taxa~
1° Ciclo 2024/25 (1° fase) Colocagéo’
(@) (b) (b/a)

Ciéncias Biomédicas Laboratoriais 61 61 100,0%
Dietética e Nutricdo 46 46 100,0%
Farméacia 54 54 100,0%
Fisiologia Clinica 43 43 100,0%
Fisioterapia 48 48 100,0%
Imagem Médica e Radioterapia 64 64 100,0%
Ortoprotesia 30 30 100,0%
Ortéptica e Ciéncias da Visao 36 36 100,0%
Saude Ambiental 29 29 100,0%
Total 1° Ciclo 411 411 100,0%

Fonte — N° de vagas e de colocados: https://www.dges.gov.pt/coloc/2022/cna22_1f_resultados.xls; Nota 1-Taxa de
colocagdo: razdo percentual entre o nUmero de colocados nos cursos, logo na 12 fase, e o niUmero de vagas a concurso
pelo contingente do regime geral do CNAES. Situacdes de empate para a Ultima vaga permitem taxas superiores a 100%.
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Concluidas as trés fases do acesso ao ensino superior de 2024, dos 411 novos estudantes que
efetivaram a inscri¢gdo na ESTeSL pela primeira vez, no ano letivo de 2024/25, 342 correspondiam
ao contingente geral da 12 fase do CNAES, 97 a outros contingentes referentes a concursos e

regimes especiais (23,6%).

O numero de inscricdes (ou matriculas) efetivadas a 31 de dezembro de 2024 traduziu-se numa

taxa de ocupacao das vagas de 83,2% para o contingente do regime geral de CNAES 2024/25.

Tabela 7 — Novos Estudantes 1° Ciclo e Taxa de Ocupacdo das Vagas, CNAES (12 Fase), 2024/25

N° de
o
N2 vagas novos N° total
. . . novos
regime mscrltos N e A e
geral regime
1° Ciclo CNAES geral (incluindo (DGEEC) 1
2024/25 CNAES (12 outros
fase) concursos
e regimes)

(@) (b) (b/a)
Ciéncias Biomédicas Laboratoriais 61 54 68 88,5%
Dietética e Nutricdo 46 35 57 76,1%
Farméacia 54 44 55 81,5%
Fisiologia Clinica 43 37 45 86,0%
Fisioterapia 48 39 57 81,3%
Imagem Médica e Radioterapia 64 54 64 84,4%
Ortoprotesia 30 27 29 90,0%
Ortéptica e Ciéncias da Visdo 36 29 36 80,6%
Saude Ambiental 29 23 28 79,3%
Total 1° Ciclo 411 342 439 83,2%

Fonte — N° de vagas e de colocados: https://www.dges.gov.pt/pt/pagina/regime-geral-ensino-superior-publico-concurso-nacional-de-acesso;
N° de inscritos provenientes do RGA e de outros concursos e regimes: Listagem de dados RAIDES 1.° Momento.
Notas: 1-Taxa de Ocupagdo: razdo percentual entre o nimero de inscritos pela 12 vez através do contingente do regime geral de acesso do
CNAES e o nimero de vagas colocadas a concurso no ambito desse mesmo contingente). Situagdes de empate entre candidatos, quando das
colocagbes, permitem taxas de ocupagdo superiores a 100%.

2° Ciclo de Estudos
O nUmero de vagas e de estudantes inscritos/matriculados, no dmbito do concurso local de 2°

ciclo 2024/25 sistematiza-se na tabela 8.
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Tabela 8 — Vagas, Candidatos e Matriculados no 2° Ciclo, 2024/25

N® Vagas N® r';l:v‘ies Taxa Ocupacéo'
2° Ciclo 2024/25 Candidatos inscritos

(a) (b) ((3) (c/a) %

Fisioterapia 54 15 12 22,2%
Gestao e Avaliacdo de Tecnologias em Saude 25 33 25 100,0%
Radiagbes Aplicadas as Tecnologias da Saude 56 11 7 12,5%
Seguranca e Higiene no Trabalho 15 18 14 93,3%
Tecnologias Clinico-Laboratoriais 30 36 28 93,3%
Total 2° Ciclo 180 113 86 47,8%

Fonte — Servicos Académicos da ESTeSL. Nota 1-Taxa de ocupacdo: razdo percentual entre o nimero de matriculas efetivadas e o numero
de vagas, definidas pela ESTeSL, para concurso local.

No ano letivo de 2024/25 realizaram-se 113 candidaturas no ambito do concurso local de acesso
aos cinco mestrados sob gestdo da ESTeSL, mais 16,4% do que as verificadas em 2023 (97).
Aplicados os critérios de selecdo, os candidatos que vieram a efetivar matricula no primeiro ano
dos cursos de mestrado totalizaram 86, mais 16,2% do que os matriculados no primeiro ano dos

mestrados em 2023/24.

Diplomados e Sucesso Académico

A figura 5 apresenta o numero de diplomados de 1° e de 2° ciclos de estudo, ao longo dos Ultimos
quatro anos letivos. Em 2023/24, comparativamente a 2022/23, aumentou o nUmero de
diplomados de 1°ciclo (4,7%). No que diz respeito ao 2°ciclo registou-se um ndmero igual em
2022/23 e 2023/24. Em termos globais, em 2023/24, a ESTeSL conferiu 400 diplomas académicos,

0 que representou um aumento de 3,9 % comparativamente a 2022/23.

Nos ultimos quatro anos letivos, a ESTeSL produziu 1580 diplomados, dos quais 1314 licenciados

e 266 mestres.

335 334 315 330
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Figura 5 — Numero de Diplomados da ESTeSL, 2020/21 a 2023/24
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Sucesso Académico no 1° Ciclo de Estudos

A tabela 9 apresenta a taxa de sucesso académico nas licenciaturas em 2023/24, considerando
como duracdo regular dos cursos quatro anos. Assim, dos estudantes ingressados na globalidade
dos 1° ciclos da ESTeSL em 2020/21, diplomaram-se 62,7% no final do quarto ano de frequéncia

do curso, o que constitui um bom indicador de desempenho académico.

Tabela 9 — Taxa de Sucesso Académico nos Cursos de 1° Ciclo, 2023/24

S Matriculados Diplomados Taxa de

2020/21 2023/24 Sucesso
Ciéncias Biomédicas Laboratoriais 82 57 69,5%
Dietética e Nutricdo 63 40 63,5%
Farmécia 67 42 62,7%
Fisiologia Clinica 53 30 56,6%
Fisioterapia 70 45 64,3%
Imagem Médica e Radioterapia 74 51 68,9%
Ortoprotesia 33 15 45,5%
Ortéptica e Ciéncias da Visdo 49 36 73,5%
Saude Ambiental 35 14 40,0%
Total 1° Ciclo 526 330 62,7%

Analisada a evolucao da taxa de sucesso académico da ESTeSL, ao nivel do 1° ciclo de estudos
(figura 6), o ano de letivo de 2023/24 apresenta taxas de sucesso anual e taxas de sucesso média
ligeiramente inferiores ao ano letivo anterior. As taxas registadas, nos anos letivos de 2020/21 a
2023/24, tém tido varia¢des negativas sendo o valor médio do periodo em andlise de 65,0% (linha

verde).

73,2%

69,4% 68,2%
65,0%
67,1% 67,1%
63,1% 62,7%
2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

—@=—Taxa de sucesso anual =@=—"Taxa de sucesso média

Figura 6 — Taxa de Sucesso dos Cursos de 1° Ciclo da ESTeSL, 2020/21 a 2023/24
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Sucesso académico no 2° Ciclo de Estudos

A tabela 10 apresenta a taxa de sucesso académico, calculada atendendo aos dois anos regulares
de duracéo dos cursos de 2° ciclo. Dos estudantes ingressados nos mestrados da ESTeSL em

2022/2023 diplomaram-se no ano seguinte 24,4%.

Tabela 10 — Taxa de Sucesso Académico nos Cursos de 2° Ciclo, 2023/24

. Matriculado Diplomados Taxa de Taxa de
2° Ciclo

s 2022/23 2023/24 Sucesso Sucesso

1.° ano 2.° ano (1.2 + 2.9) (1.°) (1.2 + 2.9
Farmacia 0 0 0 0 0,0% 0,0%
Fisioterapia 18 29 47 9 50,0% 19,1%
Gestdo e Avaliacdo de Tecnologias em Saude 24 35 59 15 62,5% 23,7%
Radiacbes Aplicadas as Tecnologias da Saude 13 18 31 7 53,8% 22,6%
Seguranca e Higiene no Trabalho 11 8 19 4 36,4% 21,1%
Tecnologias Clinico-Laboratoriais 29 30 59 19 65,5% 32,2%
Tecnologias de Fisica Médica 0 0 0 0 0,0% 0,0%
Tecnologias Moleculares em Saude 0 2 2 0 0,0% 0,0%
Total 2° Ciclo 95 122 217 53 56,8% 24,4%

Relativamente a evolugdo da taxa de sucesso académico da ESTeSL, ao nivel do 2° ciclo de estudos
(figura 7), em 2023/24 verificou-se uma diminuicdo de 4,4% na taxa de diplomagdo, por
comparacdo com a do ano letivo anterior. Sendo os mestrandos, frequentemente, trabalhadores-
estudantes na area da salde, é possivel que a descida na taxa de diplomacdo reflita a
intensificacdo de prestagdo nas respetivas atividades profissionais e, eventualmente, a auséncia

de incentivos salariais associados a conclusdo de um ciclo de estudos de mestrado.

61.2%

58,5%
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Figura 7 — Taxa de Sucesso dos Cursos de 2° Ciclo da ESTeSL, 2019/20 a 2023/24
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Empregabilidade

A monitorizagdo do desemprego dos diplomados de formacédo superior tem vindo a assentar no
racio entre o nimero de diplomados nos quatros anos letivos anteriores e o nimero de inscritos
no Instituto de Emprego e Formacgao Profissional, que completaram esses mesmos cursos. Na
tabela 11 apresentam-se as taxas de desemprego dos recém-diplomados nas diferentes

licenciaturas da ESTeSL.

Tabela 11 — Taxa de Desemprego dos Diplomados, por Curso, 2024

1° Ciclo Curso Area de Formacio
Ciéncias Biomédicas Laboratoriais 0,5% 1,5%
Dietética e Nutricdo 1,9% 2,3%
Farmécia 0,7% 1.2%
Fisiologia Clinica 0,3% 1,5%
Fisioterapia 1,1% 2,3%
Imagem Médica e Radioterapia 0,0% 1,5%
Ortéptica e Ciéncias da Visdo 1,1% 1,5%
Ortoprotesia 2,0% 1,5%
Saude Ambiental 1,1% 2.1%

Fonte: Portal InfoCursos (http://infocursos.pt)

As taxas de desemprego apuradas para os diplomados das licenciaturas da ESTeSL, no periodo
de referéncia, situam-se entre 0 para os licenciados em Imagem Médica e Radioterapia e 2,0%
para os licenciados em Ortoprotesia. Os cursos da ESTeSL possuem boa competitividade para
integracdo no mercado de emprego, face a outros integrados na mesma area de educacdo e

formacao.

Oferta Formativa Ndo Conferente de Grau

No decurso de 2024, o nimero de cursos/acbes de formacdo aprovados em Conselho Técnico-
Cientifico (CTC) e divulgados a comunidade técnica, numa perspetiva de formacéo ao longo da
vida (FLV), foi de 3 cursos que totalizaram 242 horas de formacao, tendo sido frequentados por

27 formandos (tabela 12).

Foram igualmente realizadas duas P6s-Graduagdes num total de 28 participantes. Estes cursos
foram enquadrados no ambito dos Programa “Impulso Adultos” do Programa de Recuperacéo e
Resiliéncia (PRR) - Projeto Next Level Higher Education for All@Politécnico de Lisboa, que
pretende contribuir para uma valorizacdo de formacdo ao longo da vida e, simultaneamente, uma

maior colaboracdo com as empresas e organiza¢des da sociedade.
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Tabela 12 — Formacédo Nao conferente de Grau, 2024

Cursos de Formacao N° Participantes N° Horas Coordenacao
Nutri¢do no Desporto - 152 edicdo 2 31 Rute Borrego
Nutri¢do no Desporto - 162 edicao 7 31 Rute Borrego
Fitoterapia e Suplementos Alimentares* 18 180 Liliana Aranha
Caetano
Total 27 242

Cursos de Poés-graduacao N° Participantes N° ECT'S Coordenacao

P&s-Graduagdo em Health Data Science 20 60 ETC's Carina Silva

Joao Barros

Pés-Graduagdo em Comunicacdo e Marketing 8 60 ETC's | (ESCS)

na IndUstria Farmaceéutica

*Curso iniciado em 2024, concluido em 2025

No ano de 2024 a ESTeSL voltou a leccionar o curso de Pds-Graduacgado Health Data Science, um
curso desenvolvido a pensar num novo perfil de competéncias nas organiza¢des de saude, que
através do desenvolvimento de sistemas de apoio a decisdo e de inteligéncia artificial possam
aperfeicoar os seus niveis de performance clinica e financeira, melhorando a experiéncia do

cliente.

A ESTeSL e a ESCS, em parceria com a revista Marketing Farmacéutica e com o apoio da Jaba
Recordati voltaram a lecionar o curso de Pés-Graduacdo em “Comunicacdo e Marketing na
Industria Farmacéutica”. A criagdo deste curso visa aproximar a academia das necessidades do
mundo empresarial, respondendo as necessidades de conhecimentos e aquisicdo de

competéncias ao nivel da comunicacdo e do marketing na industria farmacéutica.

Atabela 13 apresenta indicadores relativos aos cursos de curta duragdo, para FLV, disponibilizados

aos profissionais no terreno, nos Ultimos quatro anos:

Tabela 13 - Formagado Nao Conferente de Grau, 2021 a 2024

2021 2022 2023 2024 A % 24-23
N° Acdes 9 6 7 3 -57,1%
N° Participantes 100 81 90 27 -70,0%
N° Horas 281 208 139 242 74,1%

Fonte — Servicos Académicos da ESTeSL
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Cursos online gratuitos

Os MOOC ESTeSL-IPL (curso online, massivo e aberto) tém origem no Protocolo celebrado entre
o Instituto Politécnico de Lisboa (IPL) e a Plataforma Nau da Fundagdo para a Computagdo
Cientifica Nacional (FCCN). Alojados na plataforma NAU, em acesso aberto, os MOOC da ESTeSL-
IPL, construidos por docentes da ESTeSL, disponibilizam aos participantes um leque de ofertas

formativas na area das Ciéncias e Tecnologias da Saude.

A partir de outubro de 2024, foram novamente disponibilizados, na plataforma NAU, quatro
cursos produzidos pela ESTeSL: “Introdugdo a Epigenética”, “Epigenética no Desenvolvimento,
Hereditariedade” e "Sustentabilidade Ambiental — Mobilizar, Observar e Operacionalizar” e

Prevenir para ndo Cair: Guia de Exercicios.

Sintese de Resultados

A execucdo dos Objetivos Operacionais decorrentes do ObE 1 — Reforcar a Relevancia da Oferta

Educativa e Formativa, apresenta-se na tabela 14.
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https://www.nau.edu.pt/pt/curso/introducao-a-epigenetica/
https://www.nau.edu.pt/pt/curso/epigenetica-no-desenvolvimento-e-hereditariedade/
https://www.nau.edu.pt/pt/curso/epigenetica-no-desenvolvimento-e-hereditariedade/

Tabela 14 — Resultados no Ambito do ObE 1 — Reforcar a Relevéancia da Oferta Educativa e Formativa, 2024

Meta Resultado
Objetivo Operacional 01 — Aumentar e consolidar a oferta formativa

Meta néo alcancada

Ne de cursos em associagdo ou com participacdo em varias Escolas (com 60, Reducdo de 1 curso em 2004/25 3
oA
120, 180 ou 240 ECTS), em n° idéntico ao de 2023/24 2024/25 2023/24 4
Ne de cursos ndo conferentes de grau com atribuicdo de ECTS superior em 15% ~ Meta ndo alcancada
2023/24 Redugdo de 62,5% 2024/25 3
a 2023/24 8
Ne de agdes de formagdes ao longo da vida ( ndo conferentes a ECTS), superior . 5 Meta alcancada
15% a de 2022/2023 Reducao de 100,0% 2024/25 0
em o 2023/24 7
Objetivo Operacional 02 - Aumentar a procura dos cursos
indice de procura dos cursos de 1° ciclo, superior ao de 2022/2023 (n° de vezes
que os cursos sdo indicados pelos candidatos, no conjunto das seis opgdes/n° indice de procura: 7,2% Meta nao alcancada
vagas)
indice de satisfacdo da procura dos cursos de 1° ciclo, superior a 110% (n° de indice de satisfacdo da
. " ; Meta alcancada
vezes que 0s cursos sao indicados em 12 opgédo pelos candidatos/n® vagas) procura: 127,3%

Taxa de colocagdo nas vagas a cursos de 1° ciclo da 12 fase CNAES, igual ou

Taxa d | d0: 100,0% Meta alcancada
superior a 95% (n° de candidatos admitidos em 2022/23/n° vagas) axa de colocacao ? <

Taxa de ocupacdo das vagas dos cursos de 1° ciclo da 12 fase CNAES, igual ou

. . . Taxa de ocupacao: 83,2% Meta néo alcancada
superior a 95% (n° de matriculados no 1° ciclo em 2022/23/n° vagas)

Meta alcancada

N° de estudantes de 2° ciclo, superior ao de 2022/23 Obs.+ 0,6% 2024/25 164

2023/24 163
Meta néo alcancada

Taxa de ocupacao das vagas dos cursos 2° ciclo, igual ou superior a 95% (n° de A taxa de ocupagao em

matriculados no 2° ciclo/n° vagas) 2024/25 foi de 47,8% 2024/25 47,8%
9 : 2023/24 _ 41,1%

N° de estudantes inscritos em MOOC, superior em 100% ao de 2021/22 Obs. 2022/23-  N/D

2021/22 - N/D

Meta néo alcancada
2024/25 27
2023/24 97

N° de estudantes inscritos em cursos ndo conferentes de grau, ndo inferiorao  Obs. -70 estudantes inscitos em
de 2022/23 2024/25

Objetivo Operacional 03 — Aumentar o sucesso Académico

Taxa de diplomados nas licenciaturas, superior a 2/3, ou seja, 67% (n.° total de .
P P / ! 6 Taxa de diplomados de 1°

dipl d 1.0 cicl 2022/2023 /nedei d 1.2 ano, pela 1.2 )
iplomados no 1.° ciclo em / / nde ingressados no 1.° ano, pela ciclo: 627%

vez, no ano letivo 2020/2021)

Meta néo alcancada

Taxa de conclusdo nas licenciaturas, no nimero de anos previsto (4 anos),

superior a 60% (n° de diplomados em 2023/24, ingressados no 1° ano, pela 12 Taxa de sucesso de 1° ciclo:
vez, no ano letivo 2020/21 / n° de inscritos no 1° ano, pela 12 vez, no ano letivo 62,7%

2020/21)

Meta alcancada

Taxa de diplomados nos mestrados (2 anos), superior a 2/3, ou seja, 67% (n.° de
diplomados em 2023/2024 / n.° de ingressados no 1.° ano, pela 1.2 vez, no ano
letivo 2022/2023)

Taxa de conclusdo, nos mestrados, no nimero de anos previsto (2 anos), em

Taxa de diplomados de 2°

ciclo: 24.9% Meta néo alcancada
. 70

2022/23, superior a 60% (n° de diplomados em 2022/23 ingressados no 1°ano, ~ Taxa de sucesso de 2° ciclo:
pela 12 vez, no ano letivo 2021/22 / n° de ingressados no 1° ano, pela 12 vez, no 56,8%

ano letivo 2021/22)

Objetivo Operacional 04 - Manter a relevéncia da oferta formativa

Meta néo alcancada

Obs.: Todos os cursos tém uma
taxa de empregabilidade de 98% Meta alcancada
ou superior

Manter os niveis de empregabilidade acima de 97,5% para os diplomados dos
1°s ciclos de estudo (estatisticas IEFP)
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APOIAR A INTEGRAGCAO E A APRENDIZAGEM DOS ESTUDANTES (OBE 2)

Integracdo e Bem-Estar dos Estudantes

Recegdo, Atendimento e Encaminhamento dos Estudantes
Das atividades de acolhimento e apoio aos estudantes do primeiro ano destacaram-se, na semana
das matriculas de 2024/25:

e Sessdo de Boas-vindas organizada pela Presidéncia, Servigos Académicos e Comunicagao;

e Prestacdo de informacdes gerais, esclarecimentos e ajuda, de forma mais direta e

personalizada;

e Declaracbes de matricula para efeitos da ADSE e de transportes publicos (passe sub23).
Para além do atendimento personalizado no ambito de procedimentos académicos junto dos
novos estudantes, o GAED disponibiliza o espago de atendimento para que, qualquer estudante
da ESTeSL possa expor eventuais problemas e/ou necessidades, e receber orientagdes, de acordo
com a situacdo exposta. A tabela 15 inscreve o conjunto global de atendimentos realizados pelo
GAED a estudantes, no decurso de 2023 e 2024.

Tabela 15 — Atendimentos Efetuados pelo GAED, 2023 e 2024

Tipo de Atendimento 2023 2024
Presencial 1171 1192
Telefénico 1329 1203
Via email 1401 1147

Total 3901 3542

Fonte — Servicos Académicos da ESTeSL/GAED

Comparativamente ao ano anterior, os atendimentos diminuiram 9,2%, o atendimento via email
apresentou uma diminuicdo de 18,1% e os atendimentos telefénicos sofreram um decréscimo de

9,4%, face aos atendimentos do ano anterior. Os atendimentos presenciais sofreram um aumento

de 1,8%.

Programa de Voluntariado

O Programa de Voluntariado visa incentivar a participacdo dos estudantes em atividades de
responsabilidade social, fomentar o espirito de solidariedade e uma atitude de cidadania, com
beneficios para a transicdo para a vida ativa. Ao assumir o Estatuto de Estudante Voluntario, este
pode colaborar na organizacao de projetos, eventos ou acdes alinhadas com a missdo da ESTeSL,

obtendo, em contrapartida, o enriquecimento do seu CV, através de certificado descritivo das
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atividades voluntarias em que participou e referéncia destas no Suplemento ao Diploma, e ainda

aceder arealizacdo de exames em época especial, mediante cumprimento de condicbes definidas.

Em 2024, 22 estudantes realizaram a¢des de voluntariado, adequadamente inscritas e relatadas.
Destes 22, seis realizaram mais de 30 horas de voluntariado. O GAED é responsavel pela gestao
desta Bolsa que pretende incentivar a participacdo dos estudantes em atividades de
responsabilidade social, fomentar o espirito de solidariedade, promover a cidadania ativa e criar
mecanismos facilitadores do processo de transi¢do do Ensino Superior para o mercado de

trabalho.

Apoio a Aprendizagem dos Estudantes

Programa de Mentoria Interpares

No ano letivo 2023/2024 o IPL deu continuidade ao Programa Mentoria Interpares que foi por si
criado. Este programa institucional pretende promover a integracdo académica, pessoal e social
dos novos estudantes, privilegiando dinamicas de colaboracdo interpares e cujos principais
objetivos sdo contribuir para a promocgao do sucesso académico, prevenir o abandono no ensino
superior e desenvolver competéncias transversais nos estudantes, como facilitador da transicdo

do ensino secundario para o ensino superior.

Iniciativas no dmbito da Literacia da Informacéo

No decurso de 2024, a documentalista e dirigente da Biblioteca da ESTeSL, prosseguiu a
dinamizacdo do projeto "Literacia da informacdo e o uso ético da informacdo" que integrou a
dinamizacdo de sessdes (tabela 16), que visaram o desenvolvimento de competéncias em leitores,
no ambito da pesquisa de informacdo em base de dados, junto de estudantes de anos iniciais e
finais de cursos de licenciatura, e também junto de mestrandos, totalizando 38h30m horas de

formacao.

Tabela 16 — Formagdo de Estudantes sobre Pesquisa de Informagdo em Base de Dados, 2024

Data Estudantes Alvo

Duracao
09/fev ERASMUS Students 00:30
13/set ERASMUS Students 00:30
20/set OCV (4° ano) 02:00
26/set ORTP (4° ano) 03:00
02/out FT (1° ano) 01:30
04/out FC (4° ano) 02:00
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Tabela 16 — Formagdo de Estudantes sobre Pesquisa de Informacdo em Base de Dados, 2024 (cont.)

Data Estudantes Alvo Duracéo
09/fev ERASMUS Students 00:30
13/set ERASMUS Students 00:30
20/set OCV (4° ano) 02:00
26/set ORTP (4° ano) 03:00
02/out FT (1° ano) 01:30
04/out FC (4° ano) 02:00
09/out CBL (1° ano) 01:30
11/out Mestrado de GATS 03:00
16/out OCV (1° ano) 01:30
18/out SA (4° ano) 04:00
22/out FM (1° ano) 01:30
30/out FC (1° ano) 03:00
30/out DTN (1° ano) 01:30
07/nov ORTP (1° ano) 01:30
08/nov Mestrado de FT 02:00
14/nov Mestrado de SHT 03:00
21/nov Mestrado de MEB 02:00
27/nov SA (1° ano) 03:00
04/dez OCV (escrita académica) 01:30

Total 38:30:00

Fonte — Divisdo de Informacao, Edi¢des, Comunicagado e Relagdes Externas - Biblioteca da ESTeSL

O Servico de Referéncia da Biblioteca é um servico de atendimento personalizado, com pedidos
de artigos e de reunides, presenciais ou online, de acompanhamento de investigagdo de
professores e de estudantes, principalmente os estudantes finalistas das licenciaturas e os

mestrandos.

No ano de 2024 foram realizadas 53 horas de atendimento presencial ou online aos estudantes
finalistas ou de mestrado acompanhando-os nos projetos de investigagao.

A Biblioteca recebeu 821 pedidos no seu servico de referéncia, em que se destacam os pedidos
de artigos em texto integral. Destes, 366 (44,6%) eram de estudantes, 326 (39,7%) de

professores/investigadores e 129 (15,7%) eram pedidos externos a ESTeSL.

Face ao ano de 2023, os pedidos de 2024 apresentam um aumento ligeiramente acima dos 25%.

Entre os pedidos dos estudantes, 79,8% eram provenientes de alunos finalistas.
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Transicdo para a Vida Ativa

Formacéo para a Empregabilidade

A promocao de competéncias de empregabilidade constitui um dominio de atuacado fundamental
no apoio a transicdo de estudantes finalistas para a vida ativa.

Anteriormente realizado pelo GAED para os estudantes da ESTeSL, a divulgagdo de ofertas de
emprego e a procura de oportunidades de emprego esta, atualmente, a ser dinamizada através
da plataforma online Career Center by Job Teaser, para todos os estudantes das escolas IPL.

Esta plataforma disponibiliza apoio a estudantes e alumni, bem como a empresas e outras
entidades empregadoras. A plataforma acompanha o percurso dos estudantes e alumni e a
transicdo para emprego, facilitando o acesso a ofertas, eventos, aconselhamento e outros recursos
relacionados com a carreira.

Em 2023 foi criada a Comissdo de Acompanhamento da Empregabilidade e da Gestdo de Carreira
dos Diplomados da ESTeSL, e foi mantida em 2024, com o objetivo de monitorizar o emprego
dos seus diplomados, nomeadamente através da disponibilizagdo de informagdo sobre a
empregabilidade dos ciclos de estudo ministrados, para além do apoio a preparagdo dos

estudantes para o mercado de trabalho.

Sintese de Resultados

A execucdo dos Objetivos Operacionais decorrentes do ObE 2 — Apoiar a Integracdo e a

Aprendizagem dos Estudantes, apresenta-se na tabela 17.
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Tabela 17 — Resultados no Ambito do ObE 2 — Apoiar a Integracio e a Aprendizagem dos Estudantes, 2024

Meta Resultado
Objetivo Operacional 05 - Apoiar a integracdo e o bem-estar dos estudantes
Meta alcancada
N'O
Obs. : Foram encaminhadas estudantes 3542
Encaminhar (presencial, online e via telefone) a totalidade dos estudantes que e marcadas todas as atendidos
solicita este apoio solicitagdes efetuadas pelos N.°
estudantes estudantes 1192
recorreram
ao Gabinete

Encaminhar, em 2023/24, 100% das solicitaces de consultas, efetuadas pelos
estudantes, para os Servigos de Apoio Psicoldgico e Educativo (SAPE) do IPL

Obs. : Foram encaminhadas Meta alcancada

Prosseguir o Programa de Voluntariado no decurso de 2023/24 com anélise de
100% dos pedidos recebidos

Adesdo dos estudantes as atividades realizadas durante a semana de integracéo -
aumento em relacdo ao ano letivo 2022/23

e marcadas todas as 2023/24 4
solicitagées (16) 2022/23 4
Obs. : Foi dada Meta alcancada
continuidade ao programa  2023/24 - 56 inscritos e
e emitidos os certificados 54 relatorios
devidns submetidos
2023/24  ND
2022/23  ND

Objetivo Operacional 06 - Promover o sucesso escolar e prevenir o abandono académico

Realizar, no decurso de 2023/24, pelo menos, trés agdes de promogao do
sucesso académico e prevengéo do abandono académico

Obs: Néo foi possivel
realizar agbes desta Meta nao alcancada
natureza 2023/24 -0

Realizar, no decurso de 2023/24, pelo menos, 20 horas de formagao a estudantes
de 1° e 2° ciclos sobre pesquisa de informacdo em base de dados

Meta alcancada
2022/23 38h30m
2022/23  41h

Objetivo Operacional 07 - Apoiar a transicao dos estudantes para a vida ativa

Realizar, pelo menos, duas iniciativas sobre CV e entrevista de emprego

Obs. : N° de atividades Meta ndo alcancada
realizadas: 0

Divulgagdo de oferta de emprego e/ou estagios ndo curriculares oferecidos em
ambiente profissional, na pagina da ESTeSL, no decurso de 2023/24 nao inferior
ao de 2022/23

Obs: As ofertas de emprego
sao divulgadas na
plataforma do IPL - Job
Teaser

Iniciar a divulgagdo das ofertas de emprego na plataforma JobTeaser - Iniciar o
processo de procura de emprego na plataforma JobTeaser

Obs: Néo efetuado pelo

GAED n.a.
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PROMOVER A INVESTIGACAO COM IMPACTO CLINICO E SOCIETAL (OBE 3)

Investigacdo no Ambito do H&TRC

A ESTeSL continuou, em 2024, a incentivar a participacdo ativa dos seus docentes e estudantes
em projetos de investigacdo. A semelhanca dos anos anteriores, os docentes da ESTeSL
desenvolveram atividades de I1&D integrados no Centro de Investigacdo em Saude e Tecnologia
da Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa (H&TRC), no Grupo de Investigagdo do
ISEL/IPL, mas também em Centros ou Grupos de Investigacdo Externos Nacionais reconhecidos

pela FCT e Internacionais.

O H&TRC organiza-se atualmente em duas areas de investigacdo tendo como denominador

comum o estudo das tecnologias da salude, a salde e o bem-estar.

Os membros integrados do H&TRC sdo docentes com grau de doutor. A 31 de dezembro de
2024, o H&TRC era constituido por 46 membros integrados e 55 membros colaboradores’.
Colaboravam ainda com o H&TRC 15 estudantes de doutoramento e, ainda, 13 estudantes de
mestrado, no ambito das areas de investigacdo promovidas. A gestdo do H&TRC é assegurada
por uma comissdo coordenadora constituida por quatro investigadores e um coordenador. O
H&TRC contou, ainda, com o apoio técnico-administrativo de uma técnica superior, no processo
de submissdo dos projetos as entidades financiadoras, execugdo do financiamento plurianual e

divulgacao das atividades do Centro.

Projetos de I&D Submetidos a Financiamento

O financiamento da atividade do H&TRC é assegurado plurianualmente pela Fundacdo para a
Ciéncia e Tecnologia (FCT), decorrente do processo de avaliagdo de unidades de investigagéo e,
também, através de verbas provenientes de projetos aprovados no ambito do concurso anual de
Investigacdo. Adicionalmente, o financiamento provém do concurso anual promovido pelo IPL
(IDI&CA) e por entidades e programas financiadores de atividade I1&D, em projetos propostos

pelos membros do Centro.

O numero de projetos submetidos em 2023 diminuiu drasticamente comparativamente aos anos
anteriores. No que diz respeito a 2024, houve um ligeiro aumento de projetos submetidos a

financiamento (+8 projetos submetidos).

T Designacdo de membros integrados e de membros colaboradores de acordo com o critério de avaliagdo da FCT.
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A tabela 18 apresenta o nimero de projetos de I&D, propostos a financiamento no ambito da

atividade do H&TRC, entre 2021 e 2024.

Tabela 48 — Projetos no Ambito do H&TRC Submetidos a Financiamento, 2021 a 2024

Projetos 2021 2022 2023 2024
Submetidos na condicao
de
29 31 17 19
Pmponente (22 IDI&CA) (9 IDIIELSA 1 (13 IDI&CA) (14 IDI&CA)
Parceiro 11 22 3 9
Total 40 53 20 28
Resultado
19 15 10 14
Financiado a1 'DI'S‘SA 1 (11 IDI&CA) (9 IDI&CA) (11 IDI&CA)
Néo financiado 21 38 10 14
Total 40 53 20 28

Projetos de I&D em Curso

Relativamente aos projetos financiados, e em que docentes da ESTeSL desenvolveram atividades
de I1&D no decurso de 2024 no ambito do H&TRC estes totalizaram 47 projetos, mais trés do que
em 2023. A tabela 19 caracteriza os projetos I&D em curso nos ultimos dois anos no que respeita
ao ano do seu inicio, ao seu desenvolvimento em parceria ou ndo e a origem do seu

financiamento.

Tabela 19 — Projetos de Investigacdo em Curso no H&TRC, 2023 e 2024

2023 2024

Ano de inicio
2020 1 1
2021 6 3
2022 16 10
2023 21 11
2024 22

Subtotal 44 47
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Tabela 19 — Projetos de Investigacdo em Curso no H&TRC, 2023 e 2024 (Cont.)

2023 2024
Submetidos na condicao de
Proponente 28 24
Parceiro 16 23
Subtotal 44 47
2023 2024
Programa de financiamento
Banco Mundial 1 1
EEA Grants Portugal 1
FCT 2 2
Fundacdo La Caixa e Fundacao Calouste Gulbenkian 1 1
IDI&CA-IPL 23 23
IPL 1 1
IPL-ESTeSL 2 1
Unido Europeia 12 18
Direcdo Geral Ensino Superior 1
Total 44 47

Em 2024, prevaleceram os projetos I&D com financiamento proveniente do IPL. No dmbito destes
projetos, desde a sua criacdo, a ESTeSL tem obtido todo o financiamento disponivel que Ihe é
atribuido, tendo inclusivamente captado verbas que ndo sao utilizadas por outras UO do IPL,

devido ao nimero reduzido de projetos submetidos por essas mesmas UO.

Contudo, é pretensao continuar a estratégia de diversificacdo das fontes de financiamento.

Producao I&D e Reunides Cientificas

Revista Saude & Tecnologia

Desde 2009, que sdo publicados na revista Saide & Tecnologia, editada pela ESTeSL, de acesso
aberto e com revisdo por pares, artigos de investigacdo, de revisdo, ensaios e casos clinicos que
apresentem resultados originais e avangos conceptuais de interesse nas areas das ciéncias e
tecnologias da salde ou a elas aplicadas. Desde janeiro de 2024, que a revista Salide & Tecnologia

passou a ter publicacdo continua.

Verificou-se em 2024 uma reducgdo substancial no nimero de artigos publicados na revista. Ainda

em 2024, foi publicada uma edigdo especial "Suplemento Congresso da APLF 2024".
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Em 2024 foi publicado o n° 30 no regime de edi¢do continuada, pratica adotada no ano anterior
para aumentar a rapidez de publicacdo e facilitar o processo de disseminagdo do conhecimento
cientifico. Neste numero publicaram-se sete artigos, um deles com afiliagdo externa

(https://journals.ipl.pt/stecnologia/issue/view/78). Foi igualmente publicado o Suplemento do

12.° Congresso Nacional da Associagdo Portuguesa dos Licenciados em Farmacia

(https://journals.ipl.pt/stecnologia/article/view/891).

Anudrio da ESTeSL

O Anuario da ESTeSL compila toda a producdo cientifica dos investigadores, docentes, nao
docentes e estudantes no ambito da sua atividade académica, preservando a memoria
institucional. Na tabela 20 encontram-se o numero de registos efetuados nos anuéarios de 2021 a
2024. No decurso de 2024 foi disponibilizado o Anuario, que integra 337 registos, mais 12,0% do
que os de 2023.

Tabela 20 - Registos no Anuario da ESTeSL, 2021 a 2024

2021 2022 2023 2024

299 3192 3003 337

1-valores apurados a data de 04-07-2022
2-valores apurados a data de 31-01-2023
3-valores apurados a data de 26-03-2024

Numeros da Produgéo Cientifica

A producao cientifica de docentes, ndo docentes e estudantes da ESTeSL, nos trés Gltimos anos,
encontra-se sumarizada na tabela 21. No Anexo 2A detalha-se essa producdo ao nivel de revistas
internacionais, (Anexo 2B) revistas nacionais, (Anexo 2C) livros, (Anexo 2D) capitulos de livros e

Papers Internacionais

Em termos globais, comparando com os niumeros de 2023, em 2024 observa-se um aumento
global de 8,5% na expressdo numérica da producdo cientifica. Contribuiram para este aumento
global a publicacdo de livros (+1 livro publicado), os poster internacionais que apresentaram um
aumento de 17 em relacdo ao ano anterior assim como a publicacdo de artigos cientificos em
revistas internacionais que apresentaram um aumento de 7 artigos face ao ano anterior.

Em sentido contrario, os papers internacionais e nacionais nao registaram qualquer valor e os
artigos cientificos em revistas nacionais apresentam uma diminuicdo de 9 artigos em relagdo ao

ano anterior.
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Tabela 21 — Publicagdes e Comunicacdes Cientificas com Afiliagdo ESTeSL, 2022 a 2024

N° de produtos cientificos 2022 2023 2024 A% 24-23
Artigos cientificos revistas internacionais 166 141 148 5,0%
Artigos cientificos revistas nacionais 23 26 17 -53,0%
Papers* internacionais 3 9 0 -100,0%
Papers* nacionais 0 2 0 -100,0%
Livros 3 1 2 100,0%
Capitulos de livros 12 10 8 -20,0%
Materiais pedagdgicos** 7 0 0 0,0%
Comunicagdes orais internacionais 15 21 27 28,5%
Comunicagdes orais nacionais 60 40 46 15,0%
Posters internacionais 20 23 40 74,0%
Posters nacionais 10 8 17 112,5%

Total 319 281 305 8,5%

Fonte: Divisao de Informacao, Edicoes, Comunicacdo e Relacbes Externas - Biblioteca a data de 31.12.2024

*Documentos em texto integral, derivados de comunicagdes orais em eventos cientificos e publicados em
formato de proceeding papers

** Estas publicagdes ndo foram submetidas a peer review.

Producgdo Cientifica Indexada
Conforme se apresenta na figura 8, a partir de 2021 e até 2024, verifica-se, no geral, um aumento

consecutivo do nimero de numero de artigos indexados nas plataformas Scopus, Web of Science

e MEDLINE/PubMed com afiliagdo ESTeSL-IPL.

Em 2024, e comparativamente a 2023, o nimero de publicacdes em revistas indexadas diminuiu
em 17,0% na Scopus e em 8,3% MEDLINE/PubMed, tendo aumentado em 14,4% na Web of

Science.

No total, verificou-se um decréscimo de 4,5%.

Apesar da diminuigdo, nas plaformas Scopus e Medline/PubMed, estes resultados sdo bastante
positivos, pois continua a haver um investimento em publicagdes indexadas nestas plataformas,
0 que permite uma maior visibilidade e reconhecimento da comunidade académica, quer a nivel

nacional quer a nivel internacional.
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Figura 8 — Artigos Publicados e Indexados nas Principais Plataformas Cientificas, 2021 a 2024

Quartis das Revistas de Publicacdo dos Artigos

Considerando o sistema de classificagdo das revistas em quartis (de acordo com os seus
indicadores de impacto no Journal of Citation Reports e no Scimago Journal Rank), a relevancia e
o prestigio cientifico das publicagdes com afiliacdo ESTeSL tem vindo a aumentar nos ultimos
anos. O Anexo 4 apresenta a distribuicdo das publicacdes pelo sistema de quartis. Considerando
a divisdo dos 165 artigos cientificos publicados em 2024, com afiliagdo ESTeSL, 36% dos artigos
foram publicados em revistas classificadas no primeiro quartil e 24% em revistas classificadas no
segundo, totalizando 60% nos dois quartis de maior prestigio; em 2023 a representacdo nestes

quartis foi de 66%, registando-se um decréscimo de 6,0%.

Repositorio Cientifico IPL

O Repositorio Cientifico do IPL divulga e dissemina a investigacdo cientifica realizada por
investigadores, docentes, ndo docentes e estudantes, no ambito da sua atividade académica, com
afiliagcdo institucional IPL. Em 2024 foi efetuado o depdsito no Repositério Cientifico do IPL de
357 documentos cientificos com afiliagdo ESTeSL, o que corresponde a um aumento de 6,6%

relativamente a 2023 (figura 9).
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Figura 9 — Depésitos com AfiliacGo ESTeSL no Repositério Cientifico IPL, 2020 a 2024

A utilizacdo da producao cientifica da ESTeSL disponivel no Repositoério Cientifico do IPL, efetuada
através de consultas, tem vindo a crescer desde 2021 e atingiu em 2024 (dados apenas até 15 de
outubro) o nimero mais elevado dos ultimos cinco anos (figura 10), tendo registado um
acréscimo de 2,9% comparativamente ao ano de 2023. No que se refere ao nimero de downloads
regista-se desde 2021 uma tendéncia decrescente, uma vez que em 2023 o decréscimo foi de

7,0% e em 2024 continuou igualmente a decrescer em cerca de 13,0%.
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* Dados até 15 de outubro de 2024.
Figura 10 — Consultas e Downloads (Afiliacdo ESTeSL) no Repositério Cientifico IPL, 20271 a 2024

Reunides Cientificas

No decurso de 2024 foram organizadas, ou coorganizadas pela ESTeSL, 26 reunides cientificas,
conforme se apresenta no Anexo 4. Para além destas reunides eminentemente cientificas, foram

também realizados eventos, com outro tipo de finalidades associadas, envolvendo também a

partilha do conhecimento cientifico.

As reunides e outros eventos cientificos, que tém decorrido, maioritariamente, nas instalagdes da
ESTeSL, constituem oportunidade de disseminagdo de informacdo cientifica entre docentes,

investigadores e profissionais no terreno, no ambito da producao cientifica das diversas areas das
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ciéncias da saude e suas tecnologias, envolvendo departamentos, cursos e grupos de

investigacao, sendo ainda oportunidades de estabelecimento de contactos com parceiros

institucionais.

Para além das reunides cientificas organizadas pela ESTeSL, os membros da ESTeSL participaram
em multiplas reunides/eventos cientificos organizados por outras entidades, fora da ESTeSL, de
acordo com as suas areas de interesse e especialidade, que, pelo seu elevado nimero e

diversidade, ndo sdo alvo de registo sistematico pelos servicos da ESTeSL.

Sintese de Resultados

A execucdo dos Objetivos Operacionais decorrentes do ObE3 — Progredir na Investigacdo
apresenta-se na tabela 22.
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Tabela 22- Resultados no Ambito do OBE 3 — Progredir na investigacio, 2024

Meta

Resultado

Objetivo Operacional 8 — Reforcar os projetos de investigacao

Montante de financiamento IPL dos projetos de investigacao, igual ou superior
ao de 2023

Meta alcancada
Obs. 6,1% 2024 5593816 €
2023 52 737,00 €

Montante de financiamento externo dos projetos de investigagao, superior ao
de 2023

Meta alcancada
Obs. 163,9% 2024 827 173,34 €
2023 313 384,30 €

N° de projetos em cooperacdo com investigadores e entidades internacionais,

Meta nao alcancada

Obs. -58,1% 2024 26
i de 2023
superior ao de 2023 62
. < - . Meta néao alcancada
N° de projetos em cooperagdo com docentes de varias Escolas, superior ao de
Obs. 0,0% 2024 52
2023
2023 52
Meta nao alcancada
N° de projetos com participacdo de estudantes em 2024, superior ao de 2023 Obs. 0,0% 2024 84
2023 84

Objetivo Operacional 09 - Aumentar a producao cientifica

Meta alcancada

N° de artigos indexados na Web of Science, superior em 5% ao de 2023 Obs. 14,4% 2024 103
2023 90
Meta nao alcancada
N° de artigos indexados na Scopus, superior em 5% ao de 2023 Obs. -17,0% 2024 88
2023 106
Meta nao alcancada
N° de artigos indexados na MEDLINE/PubMed, superior em 5% ao de 2023 Obs. -8,3% 2024 88
2023 96
Meta nao alcancada
N° de artigos publicados em revistas de 1° e 2° quartis, superior ao n° de 2023 Obs. -7,3% 2024 101
2023 109
S . N R Meta alcangada
N° de publicagdes inseridas no Repositério Digital do IPL, com afiliagdo
ESTeSL, superior ao de 2023 Obs. 6,6% 2024 357
' 2023 335
Meta alcancada
Ne de livros publicados, superior ao de 2023 Obs. 100,0% 2024 2
2023 1
Meta nao alcancada
N° de capitulos de livros publicados em 2022, superior ao de 2023 Obs. -20,0% 2024 8
2023 10
Meta alcancada
N° de artigos internacionais, superior em 5% ao de 2023 Obs. 5,0% 2024 148
2023 141
Meta nao alcancada
N° de comunicagdes orais internacionais, superior ao de 2023 Obs. 28,6% 2024 27
2023 21
Meta alcancada
N° de posters internacionais, superior em mais de 20% ao de 2023 Obs. 100,0% 2024 46
2023 23
Apurar o racio de outputs ID&I da ESTeSL, por financiamentoem 2023 (n° de
Obs. 2024 N/D
outputs por 1.000€)
2023 N/D

Objetivo Operacional 10 — Apetrechar e dinamizar a investigacao

Meta alcancada

Ne° de investigadores integrados no H&TRC, superior ao de 2023 Obs. 91,7% 2024 46
2023 24
Meta alcancada

N° de investigadores colaboradores do H&TRC, igual ao de 2023 Obs. 94% 2024 70
2023 64

Meta nao alcancada

N° de eventos organizados no d@mbito ID&I, superior ao de 2023 Obs. -75,0% 2024 5
2023 20

Receber pelo menos um prémio externo no ambito ID&I, ou apresentar o

A . L. Obs. 1 prémio Meta alcancada
candidatura a pelo menos dois prémios externos .
recebido
o 1 i A O,
N° de projetos ID&I, envolvendo organizagdes e empresas, representa pelo Obs. 58% Meta alcancada

menos 1/3 do total

(22 projetos)
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REFORCAR A INTERNACIONALIZAGAO (OBE 4)

A ESTeSL incentiva os seus estudantes a participar em programas de mobilidade em IES
estrangeiras congéneres, ou de outro tipo, as quais levem a sua experiéncia de estudo e nas quais
experienciem outras realidades. Sdo também oportunidades para desenvolver a autonomia, a

responsabilidade e ainda competéncias linguisticas e culturais.

Expressdo da Mobilidade Internacional na ESTeSL

Mobilidade de Estudantes

No ano letivo 2023/24, a ESTeSL enviou 87 estudantes em mobilidade para paises da Europa,
tendo recebido 43 estudantes estrangeiros. Deste modo, verifica-se que, a mobilidade outgoing
de estudantes da ESTeSL registou um aumento significativo face ao ano letivo anterior (figura 11).

Contrariamente, a mobilidade incoming registou no ano letivo 2023/24 um decréscimo de 12

estudantes.

26 87
55
39 55
40 43
11
2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

—e— Estudantes outgoing ~ —e—Estudantes incoming

Figura 11 — Mobilidade Internacional de Estudantes, 2020/21 a 2023/24
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Destinos e Proveniéncias dos Estudantes em Mobilidade

Em 2023/24, efetuaram mobilidade outgoing para catorze paises distintos 87 estudantes da

ESTeSL (figura 11) sendo Italia e Espanha os paises que acolheram mais estudantes da ESTeSL.
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Figura 12 — Mobilidade Outgoing de Estudantes, Paises de Destino, 2023/24

Relativamente a mobilidade incoming Italia destacou-se como o pais de proveniéncia da maior
parte dos estudantes (19) que visitaram a ESTeSL em programa de mobilidade em 2023/24 (figura
13).

roisnia [ 2
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Figura 13 — Mobilidade Incoming de Estudantes, Paises de Origem, 2023/24
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Estudantes Internacionais

Apenas se apresenta o n.° de estudantes inscritos ao abrigo do estatuto do estudante
internacional, nos anos letivos de 2023/24 e de 2024/25 (tabela 23), dado que néo dispomos de
informacdo sobre o nimero de candidatos a frequéncia dos cursos da ESTeSL do ano letivo
2024/25, uma vez que a gestdo das candidaturas é efetuado pelo Gabinete de Relagbes

Internacionais e de Mobilidade Académica (GRIMA-IPL).

Tabela 23 —Inscritos no Estatuto de Estudante Internacional, 2023/24 e 2024/25

Candidatos 2023/24 2024/25 A % 24-23
Inscritos 24 8 -66,7%

Redes Internacionais

Outra vertente da internacionalizagdo da ESTeSL é a participacdo em redes tematicas
internacionais e a cooperacdo em grupos internacionais. Trata-se de integrar plataformas de
cooperagdo entre departamentos congéneres de IES e outros parceiros, para melhorar a

qualidade, definir e desenvolver a dimensao europeia das diversas areas de estudos.

A ESTeSL tem prosseguido uma estratégia de cooperagdo interinstitucional, no sentido de
colaborar ativamente em redes tematicas internacionais na area das ciéncias e tecnologias da
saude, ligadas a Europa, América do Sul e a Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa (CPLP),
tendo como principio que tais redes produzam e sejam mais-valias para o desenvolvimento e a
disseminacdo de conhecimentos dessa area ou das suas profissbes na comunidade escolar.
Através da participacdo nas redes tematicas internacionais, procura-se potenciar sinergias com
instituicbes de paises estrangeiros em estudos, investigagdo e outras atividades e projetos, com

destaque para o papel ativo na organizacdo de eventos e/ou féruns de ambito internacional.

Em 2024, a ESTeSL manteve a participagdo em oito redes tematicas internacionais:
- European Federation of the Associations of Dietitians — EFAD;
- European Federation of Radiographer Societies — EFRS;
- European Network of Physiotherapy in Higher Education — ENPHE;
- The European Association for Professions in Biomedical Science — EPBS;

- International Federation of Environmental Health — IFEH;
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- Rede Académica das Ciéncias da Saude da Lusofonia — RACS;
- Rede Internacional de Educacdo de Técnicos em Saude — RETS;

- Social Sciences and Humanities in lonising Radiation Research — SHARE.

Cooperagao Interinstitucional Internacional

A cooperacdo entre instituicdes de diferentes paises no ambito do ensino, da investigacdo e dos
projetos de inovacdo dirigidos a comunidade, constitui uma dimensdo fundamental da
internacionalizagdo. A ESTeSL considera, por um lado, a cooperagdo estratégica internacional em
sentido mais lato, por outro, a cooperacdo estratégica com os paises da Comunidade dos Paises

de Lingua Portuguesa (CPLP).

Cooperagao Estratégica CPLP

Enquanto pais lus6fono europeu e membro da UE, Portugal assume uma posicao estratégica junto
da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP). No ambito das suas parcerias e projetos
em curso, em 2024 a ESTeSL cooperou sobretudo com Angola.

A ESTeSL mantém a sua participacdo na Rede Internacional de Educacdo de Técnicos em Saude
(RETS), e colabora na missdo desta rede, de apoio a formacao e qualificacdo de técnicos de saude,
em processos de cooperacao internacional nas Américas e na CPLP. No ambito desta Rede foi
criada, em 2021, a Rede Ibero-Americana de Educacdo de Técnicos em Saude (RIETS), de que a

ESTeSL é membro fundador.

Sintese de Resultados

A tabela 24 apresenta a execucdo dos Objetivos Operacionais decorrentes do ObE 4 — Apoiar a
Internacionalizacao:
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Tabela 24 — Resultados no Ambito do ObE 4 — Apoiar a Internacionalizacdo, 2024

Meta Resultado
Objetivo Operacional 11 - Promover as parcerias internacionais

Nao aplicavel
2023/24 N/D
2022/23 N/D
Nao aplicavel
N° de protocolos de mobilidade internacional em vigéncia em 2024, superior a 100 Obs. 2023/24  N/D
2022/23 139
Nao aplicavel

Récio de parcerias ativas nos acordos internacionais, superior a 80% Obs. -

Ne de paises parceiros superiores a 25 Obs. 2023/24  N/D
2022/23 29
Meta alcancada
Ne de participacdes em redes internacionais, superior a 4 Obs. 2023/24 8
2022/23 6
Nao aplicavel
Ne de projetos internacionais financiados, superior a 4 Obs. - 2023/24  N/D
2022/23  N/D
Nao aplicavel
Ne de féruns internacionais organizados em parceria, superior a 2 Obs. - 2023/24  N/D

2022/23  N/D

Objetivo Operacional 12 - Incrementar a mobilidade dos estudantes, docentes e nao docentes

N° de estudantes em mobilidade outgoing em 2023/24, ndo inferior a mais de 50% ao de Meta alcangada
2022/23 Obs.  582%  2023/24 87

2022/23 55
Meta alcancada
Obs. -21,8% 2023/24 43

Ne° de estudantes em mobilidade incoming em 2023/24,ndo inferior a mais de 50% ao de
2022/23

2022/23 55
N° de docentes em mobilidade outgoing em 2023/24, néo inferior a mais de 50% ao de Nao aplicavel
2022/23 Obs. 2023/24  N/D
2022/23 8
;‘)’Zdze docentes em mobilidade incoming em 2023/24, ndo inferior a mais de 50% ao de Obs. Zoglg/c’zzpﬁ‘:é‘,\’;:)
~ 2022/23 5
N° de ndo docentes em mobilidade outgoing em 2023/24, ndo inferior a mais de 50% ao de Obs. Zoglgzzplicévgl
2022/23 2003 ’
N° de ndo docentes em mobilidade incoming em 2023/24, ndo inferior a mais de 50% ao Obs. zoglg/lzzplicévgl
de 2022/23 et ’

Objetivo Operacional 13 - Incrementar a internacionalizacao do ensino

Nao aplicavel
Obs. 2023/24 N/D
2022/23 31
Meta nao alcancada
Obs.  -66,7% 2023/24 8
2022/23 24

N° de candidatos a estudantes internacionais, em 2024/25, superior a mais de 50% do de
2023/24

Taxa de colocagdo dos estudantes internacionais em 2024/25, ndo inferior a mais de 30% ao
de 2022/23
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PROMOVER A COOPERAGAO E A RESPONSABILIDADE SOCIAL (OBE 5)

Através da cooperagdo com entidades e agentes externos, afins e/ou complementares a missdo
da ESTeSL, é tecida uma extensa rede de parcerias institucionais, que proporcionam situagdes e
contextos de desenvolvimento de competéncias de natureza diversa.

A cooperacdo com entidades externas, e mais especificamente, com os parceiros sociais da

ESTeSL, propicia, concomitantemente, a sua extensdao a comunidade através do exercicio da

responsabilidade social, uma missdo desde sempre basilar para a ESTeSL, através de praticas
voluntérias, ndo legalmente impostas, que resultam no beneficio coletivo e testemunham a

utilidade social das suas areas educativas e formativas.

Parcerias Estratégicas

Protocolos de Ambito Nacional

A interacdo com a comunidade é um compromisso da ESTeSL como forma de contribuir para a
sua transformacdo social e para o seu o desenvolvimento econémico e, simultaneamente, para

fortalecer a presenca dos seus Estudantes e dos seus Docentes junto das entidades parceiras.

Em 2024, a ESTeSL tinha 421 protocolos vigentes, registando um aumento de 4,7% face ao ano

anterior, e contando com parceiros do sector publico, empresarial e social (Fig.15).

421
396 402/
382
/
2021 2022 2023 2024

Figura 14 — Nimero de Protocolos de Ambito Nacional Vigentes, 2021 a 2024

No ambito das atividades de colaboragdo com a comunidade, a ESTeSL tramitou 56 pedidos de
protocolos ou acordos, 37 dos quais em resposta a entidades parceiras para a realizacdo de

estagios curriculares de Estudantes (6 acordos genéricos para estagio e 31 acordos individuais de

Pagina 50

ESTeSL Relatério de Atividades 2024
Aprovado pelo Conselho de Representantes em 27 de fevereiro de 2026



estagio) e os restantes 19 para o estabelecimento de atividades de colaboracdo, ensino,

investigacao, entre outras.

Eventos Promotores de parcerias

No decurso de 2024 foi registada a organizacdo e/ou coorganizagao, pela ESTeSL, de 117 eventos,
sendo 26 reunides cientificas (Anexo 4) e 91 eventos ndo prioritariamente cientificos (Anexo 5),
que foram classificados, quanto ao facto de terem ou ndo sido desenvolvidos em parceria com

entidades ou agentes externos, e quanto as suas finalidades, conforme se apresenta na tabela 25.

Comparativamente ao ano anterior, em 2024, verificou-se um decréscimo de cerca de 21,2% no
numero total de reunides cientificas e um aumento de 14,7% no total de eventos organizados ou

coorganizados pela ESTeSL.

Em 2024 envolveram a parceria direta com agentes ou entidades externas 50 das iniciativas
levadas a cabo pela ESTeSL, representando 42,7% do total das 117 iniciativas e um aumento de

47,1% face ao ano de 2023.

Quanto as finalidades prosseguidas nos eventos, no topo encontram-se as a¢des para a promogao
da saude (45), as institucionais (35), as que ensinam/divulgam/comunicam com finalidade
cientifica (26), as competéncias transversais (22) e as que procuram a captacdo de estudantes (21),

uma evidéncia do alinhamento entre as atividades desenvolvidas e a missao da instituicdo.
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Tabela 25 — Organizagdo e Coorganizagdo de Reunides Cientificas e Eventos, em 2024

2023 2024 A% 24-23
Reunides cientificas (Anexo 5) 33 26 -21,2%
Eventos (Anexo 6) 69 91 31,9%
Total 102 117 14,7%

Parcerias e finalidades
Em parceria 34 50 47,1%

Finalidades (ndo exclusivas entre si)

Formacédo de docentes 4 4 0,0%
Cientifica 33 26 -21,2%

Iniciativa solidaria 0 0 0,0%
Sustentabilidade 13 7 -46,2%
Competéncias transversais 16 22 37,5%
Institucional 26 35 34,6%

Promocédo da saude 34 45 32,4%
Captacao de estudantes 22 21 -4,5%
Internacionalizacdo 1 4 300,0%

A expressdao da responsabilidade social pode ser avaliada considerando os eventos com
finalidades de promocdo da saude e de sustentabilidade, que, no seu conjunto, totalizaram 52

eventos no ano de 2024, o que corresponde a 44,4% dos eventos realizados.

Aluguer de Espacos

A localizacdo das instalacdes da ESTeSL, no Parque das Nagdes, proxima da Gare do Oriente, dos
acessos a rede do Metropolitano de Lisboa, dos principais eixos rodoviarios e do Aeroporto de
Lisboa, potencia a sua procura para a realizacdo de eventos. O arrendamento e cedéncia de
espacos (tabela 26) constituiu, uma forma da ESTeSL de gerar receita propria e cooperar com

parceiros institucionais.

Tabela 26 — Orcamentos e Contratos de Cedéncia/Aluguer de Espacos, 2024

2021 2022 2023 2024
N©° de orcamentos elaborados a pedido 8 49 43 52
N©° de contratos efetivados 3 4 0 6

Promocgdo da Saude na Comunidade
Através de eventos, ou ac¢Oes, de promocao da salde e prevencdo da doenga na comunidade, a
ESTeSL concretiza uma importante missao institucional, a da sua responsabilidade social. Estas

acoes estimulam o espirito de voluntariado dos estudantes, contribuindo para a mobilizacdo de
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competéncias de futuros profissionais de salde. Para além da aplicagdo de saberes tedricos e
técnicos, ocorre, nestas a¢des, o ensaio de soft skills na area da saude, tais como a escuta ativa, o

dialogo, a perspicécia social e a negociacao.

A tabela 27 sistematiza alguns indicadores relativos aos eventos
ESTeSL promotores da salude na comunidade exterior a ESTeSL

relativos a 2024:

Tabela 27 — Indicadores no Ambito das Acdes de Promocio da Salde, 2022 a 2024

2022 2023 2024
N° de cidad&os 1334 2065 4281
N° de acbes 23 32 65
N° de observa¢des/exames realizados 1158 738 801

5 - - .

N° de (,es.tudantes dinamizadores das acées - bolsa de 150 64 170
voluntérios
N° total de estudantes dinamizadores das acoes 196 121 357

No ambito das agdes de promogao da saude realizadas na comunidade, nas quais se verificou um
aumento de cerca de 107,3% na participacdo do n° de cidaddos, destaca-se o Programa de
Alimentacdo Saudéavel que promoveu uma atividade direcionada aos estudantes do 3° ano da
licenciatura em Danca da Escola Superior de Danca, onde tiveram oportunidade de aprender a ler

e interpretar rotulos alimentares.

A ESTESL voltou a marcar presenca na Feira da Educagdo e da Satide de Belém nos dias 17 e 18 de

de maio.
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Durante dois dias a ESTeSL
proporcionou aos Vvisitantes da
feira diversas acbes de promocao
da saude, dinamizadas por

estudantes, recém licenciados e

docentes da Escola.

Nos dias 6 e 7 de abril, Voluntarios da ESTeSL incluindo
docentes, estudantes e profissionais estiveram presentes nas
Jornadas da Salude de Cascais onde realizaram diversas
atividades de sensibilizacdo e promocdo da salude

demonstrando desta forma o compromisso da Escola com a

promocgédo da salde e bem estar da comunidade.

Sustentabilidade Ambiental

A ESTeSL consolidou, em 2024, a sua participagdo ativa nos principais programas de educacao
ambiental promovidos pela Associacdo Bandeira Azul de Ambiente e Educagdo (ABAAE),
reforcando a identidade da Escola enquanto instituicdo comprometida com a sustentabilidade.

As iniciativas incluem:

e Integragdo continuada nos programas Eco-Escolas, EcoCampus e Jovens Repdrteres para
o Ambiente (JRA);
e Atribuicdo, pelo 14.° ano consecutivo, do Galarddo Eco-Escolas 2023/2024, reconhecendo

o trabalho desenvolvido na area da educagdo ambiental.

Também o corpo docente da ESTeSL tem participado ativamente na Rede Campus Sustentavel
cujo objetivo é promover a sustentabilidade nas IES portuguesas e na Associacdo Férum da

Gestdo do Ensino Superior nos Paises e Regides de Lingua Portuguesa (FORGES).

A ESTeSL participou/organizou webinarios, seminarios e congressos em sustentabilidade

ambiental, das quais se destacam os seguintes:

e Workshop “Ruido em contexto escolar”;

e Férum sobre “Metodologia do programa Eco-Escolas”;
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e Painel "Bem-estar nos Campi e insercao envolvente” — Conferéncia Campus Sustentavel
2024,

e Comunicagdo sobre alimentagdo saudavel e sustentavel — Congresso 4US;

e Participacdo em iniciativas da Semana Europeia da Reducao de Residuos;

e Comunicagdo em webinario “Horizontes Futuros” dedicado ao ensino para a

sustentabilidade.

No Programa Jovens Reporteres para o Ambiente, destaca-se o Seminario Nacional Jovens
Reporteres, na missdo Internacional JRA, realizado em Gois, que contou com a participacdo de
duas escolas da Turquia, foram produzidas 12 pecas de jornalismo ambiental pelos estudantes da

ESTeSL, em diferentes formatos (Videoreportagem, Artigo, Fotoreportagem e Podcast).

Neste seminario foram apresentados varios trabalhos por estudantes da ESTeSL e foram

premiados os seguintes:

e Videoreportagem:
Praticas e residuos de tanatopraxia requerem cuidados diferenciados
Autores: estudantes Barbara Nunes, David Chagas, Luis Reis e Rodrigo Escudeiro
Premiado: 3° prémio na categoria de Videoreportagem.
https://jra.abaae.pt/plataforma/artigo/praticas-e-residuos-de-tanatopraxia-requerem-

cuidados-diferenciados/

e Artigo — Colaboracao Internacional:

The Effects of Climate Change on Biodiversity in Turkey & Portugal: The Case of Tagus
Estuary & the Marmara Region

Autores: estudantes Ada Akdemir, Kerem Mildon, Mert Ozer, Deniz Peker, Radan B. Sahin,
Hena Sanli, Mercan Semerci, Lara Skopljak, Joaquim Vasconcelos, Luana Cardoso,
Margarida Macedo, Mariana Cunha, Marta Albuquerque, Maria Jodo Loureiro, Leonor
Jorge, Beatriz Infante, Leticia Lopes, Catarina Barata.

Premiado: 3° prémio na categoria de artigo.

https://yrecompetition.exposure.co/turkiyeportugal-1

https://jra.abaae.pt/plataforma/artigo/the-effects-of-climate-change-on-biodiversity-in-

turkey-and-portugal-the-case-of-tagus-estuary-and-the-marmara-region/

e Podcast:
Gestdo de Veiculos em Fim de Vida
Autores: estudantes Jodo Fonseca, Lourenco Lagarico, Luis Reis e Rodrigo Escudeiro
Premiado: 1° prémio na categoria de podcast

https://jra.abaae.pt/plataforma/podcast/gestao-de-veiculos-em-fim-de-vida/
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https://jra.abaae.pt/plataforma/artigo/praticas-e-residuos-de-tanatopraxia-requerem-cuidados-diferenciados/
https://jra.abaae.pt/plataforma/artigo/praticas-e-residuos-de-tanatopraxia-requerem-cuidados-diferenciados/
https://yrecompetition.exposure.co/turkiyeportugal-1
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https://jra.abaae.pt/plataforma/podcast/gestao-de-veiculos-em-fim-de-vida/

e Viagem Pelo Clima por um “Cooler World”
Autores: estudante André Guerreiro
Mencdo honrosa na categoria de podcast

https://jra.abaae.pt/plataforma/podcast/viagem-pelo-clima-por-um-cooler-world/

A par com as pecas jornalisticas, foram dinamizadas iniciativas direcionadas a comunidade
académica, nomeadamente:

e Carpool académico (partilha de viatura) em desloca¢des para eventos e reunides;

e C(Criagdo de dois espagos “Cantinho da leitura”, disponiveis a toda a comunidade
académica, fomentando habitos de leitura de um modo sustentavel;

e Realizacdo da 72 edicdo da Eco-Feira do Livro;

e Realizacdo da campanha ESTeSLVeste, ESTeSLCalca e ESTeSLBrinca, onde foram
recolhidos 57,55 kg de roupa.

A ESTeSL continuou em 2024 a promover medidas técnicas e organizativas em areas chave para

a promocdo da sustentabilidade ambiental.

No ambito da gestdo de residuos deu-se continuidade a medidas implementadas em anos
anteriores, das quais destacamos alguns resultados:
e Aadesdo a recolha de roupas, calcado, brinquedos e livros (H SARAH Trading - Entidade

Gestora de Residuos) e operacionalizagdo das recolhas de residuos com esta entidade,

resultou na recolha de 334 kg de roupa e calgado;
¢ Nas Campanhas de recolha de radiografias, apuraram-se 40 kg de radiografias;
e Da campanha de recolha de tampinhas, reverteram 160 kg de tampinhas para a ValorSul;
e Adesdo a Geracdo Depositrdo (ERP Portugal) para garantir a recolha de residuos elétricos
e eletrénicos, pilhas, lampadas e tonners, disponivel a toda a comunidade académica:

foram recolhidos e encaminhados 1 417 kg de residuos elétricos e eletronicos.

A semelhanca do ano de 2023, nos espacos exteriores, foi dada continuidade a remocdo de
espécies invasoras, para proteger o desenvolvimento das espécies ja implantadas e promover a
biodiversidade nos espacos exteriores. Mantém-se a preméncia da substituicdo do sistema de

rega e da recuperagao dos canteiros, com replantacdo de espécies.

No ambito do ruido em espacos letivos, foi reforcada a campanha de sensibilizagdo para a

redugdo do ruido nos corredores de acesso aos espacos letivos e nos espacos de estudo.
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https://jra.abaae.pt/plataforma/podcast/viagem-pelo-clima-por-um-cooler-world/

Foi também o 13° ano consecutivo que a Bandeira Verde foi hasteada na Praca da Saude, um

reconhecimento pelo trabalho de mérito na educacdo ambiental para a sustentabilidade.

Sintese de Resultados

A tabela 28 apresenta a execucdo dos Objetivos Operacionais decorrentes do ObE 5 — Promover
a Cooperacao e a Responsabilidade Social:
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Tabela 28— Resultados no Ambito do ObE 5 — Promover a Cooperacio e a Responsabilidade Social - 2024

Meta Resultado
Objetivo Operacional 14 — Criar e manter rede nacional estratégica de parcerias
Meta néo alcancada
N®de protocolos (parceiros) de dmbito nacional, superior em 5% a 2023 Obs. 4,7% 2024 421
2023 402
Meta néo alcancada
N®de protocolos (parceiros) de dmbito nacional, para realizagio de estigios ob . 237
de estudantes, superior em 5% a 2023 = 2.6% 2024
2023 231
Meta néo alcancada
Dos eventos realizados pela ESTeSL pelo menos 50% envolverem parcerias Obs. 23,2% 2024 50
2023 26
Meta alcancada
N®de eventos promovidos pela ESTeSL com participagdo de outros parceiros, _
Obs. 2,3%
superior em 20% a 2023 s 32,3% 2024 0
2023 26
Meta alcancada
MN®de contratos de cedéncia e de aluguerde espagos para entidades externas, Obs i 6
superior, em mais de 50%, a 2023 ' 1000% 2024
2023 0
Objetivo Operacional 15 — Promover a responsabilidade social
Meta alcancada
N®de agdes de responsabilidade social, incluindo as de promogdo da sadde, ~
Obs. -31.8% 2023/2024 45
pelo menos 10
2022/2023 66
Obs. Meta alcancada
MN®de agéies de responsabilidade social, com impacto na comunidade ESTeSL o
e/ou IPL, pelo menos 5 2024 - 65 iniciativas
2023 - 32iniciativas
Meta alcancada
N®de participantes em atividades de responsabilidade social, incluindo as de Obs - 1281
promogio da salde, superior em 50% as de 2023 ' 107.3% 2023/2024 <
20222023 2065
Meta alcancada
N®de estudantes envolvidos em agées de voluntariado em 2023/24, superior Obs . e
ao de 2022/23 . 93,0% 2023/2024 357
2022/2023 185
Meta alcancada
N®de agdes em projetos de voluntariado de apoio, em 2023/24 superior ao Obs o 65
de 2022/23 - 103,1% 2023/2024 =]
2022/2023 32

Objetivo Operacional 16 — Promover a sustentabilidade ambiental (cont.)

MN®de medidas criadas para a promogdo da sustentabilidade ambiental ndo
inferiora 10

Obs.:
2023/2024: 16
2022/2023: 18

Meta alcancada

Continuar a equipara ESTeSLcom ilumimagdo de baixo consumo

Obs.: esta intervengdo foi

temporariamente suspensa, uma vez .
P . P ] Meta néo alcancada

que esta enguadrada no projeto de

eficiéncia energética em curso

Ndo aumentar o consumo de papel, relativamente a 2023

2024:- Ad: 675 resmas;
- A3 15resmas

2023:- A4: 710 resmas: -
A3:10 resmas;

Obs. Meta alcancada

N°de medidas para a promogdo da biodiversidade de valorizagio dos
espagos exteriores, pelo menos 1

Obs.: 2024: - Acdo de remocio das

espécies vegetais infestantes existentes

nos espagos verdes

O sisterna de rega foi desativado, face as

roturas apresentadas, pelo que ha

:!fICL.ﬂdEd.E em aumentar a Meta alcancada
iodiversidade nos espagos verdes

exteriores. Manteve-se o investimento na
remogdc de espédes infestantes para
proteger o desenvolvimento das espéces
ja implantadas.

-1 acdo de limpeza de praia
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Tabela 28 — Resultados no Ambito do ObE 5 — Promover a Cooperacéo e a Responsabilidade Social - 2024
(Cont.)

Meta Resultado
Objetivo Operacional 16 - Promover a sustentabilidade ambiental (cont.)

Obs. Refor¢o da campanha de reducao
de ruido nos corredores de acesso aos Meta alcancada
espacos letivos e nos espacos de estudo

N° de medidas para monitorizar e diminuir a polui¢do do ar e sonora, pelo
menos 1

Obs.: 7 participacdes e 4 organizagdes
2024: 6 participagdes
2023: 7 participacdes

N° de seminarios e conferéncias sobre sustentabilidade ambiental:
organizacao, pelo menos 1 ou
participagdo, pelo menos 2

Meta alcancada

N.° de a¢Ges de sensibilizagdo da sustentabilidade ambiental (uso sustentavel

. . - . ~ L Lo 2024: 41
de agua e energia, praticas de alimentagdo saudaveis e sustentaveis,
L - . . 2023: 20 Meta alcancada
diminuicdo da poluicdo do ar e sonora e promocao da biodiversidade), pelo
menos 1
No ambito do Programa Eco-Escolas, manter o galarddo atribuido pela
L ; Obs. Galarddo 2023/2024 Meta alcancada
Associacdo Bandeira Azul da Europa
Obs.: 4
JRA
Participacdo da comunidade ESTeSL, em pelo menos um programa de Eco-Escolas ESTeSL
educagdo ambiental, promovidos pela Associacdo Bandeira Azul da Europa  Eco-Escolas ESEL Meta alcancada
(ABAE) ECO-Campus IPL

Outros: Rede Campus Sustentavel

PROMOVER A COMUNICAGAO E A IMAGEM INSTITUCIONAL (OBE 6)

Captacao de Novos Estudantes

A comunicagdo é estratégica para promover a imagem da ESTeSL, em especial junto dos seus
potenciais candidatos a estudantes e as suas familias, bem como a parceiros institucionais. O
Gabinete de Comunicacdo deu continuidade as acdes de comunicagao de captacdo de candidatos
de modo presencial, continuando, em simultaneo, a divulgacdo da oferta formativa pelos meios

digitais.

No decurso de 2024 foram realizados, sob diversos formatos, 21 eventos com vista a captacao de
novos estudantes (cf. Anexo 5), dirigidos a alunos do 3° ciclo do ensino basico e do ensino

secundario e a recém-diplomados e candidatos aos 2° ciclos da ESTeSL.
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A ESTeSL participou mais um ano na FUTURALIA,

que se realizou de 20 a 23 de mar¢o e, organizou ESTeSL

a semana "Open Days Licenciaturas”, de 15 a 19 - 4

de abril, que contou com a participacao de mais GFﬁ

de 240 estudantes de varias escolas secundarias DAYS | LICENCIATURAS

e profissionais de varios pontos do pais.

A ESTeSL participou na 92 edicdo da Unlimited Future

2024, através do Gabinete de Comunicacao.

A equipa composta por estudantes e docentes dos
cursos de Mestrado e Pods-Graduagbes, esteve
disponivel para esclarecer duvidas sobre os cursos, as
condicbes de acesso e as saidas profissionais,
0 que permitiu dar visibilidade a Escola, divulgar a sua

oferta formativa a um publico alargado e captar novos

estudantes.

Decorreu entre os dias 15 e 20 de julho a 62 edicdo da Academia do

Politécnico, que recebeu 50 alunos do ensino secundario de diversas

escolas do pais, sob o lema "Podes ser o que quiseres”, cujo principal

objetivo foi dar a conhecer a oferta formativa do IPL.

A ESTeSL proporcionou aos alunos diferentes atividades interativas onde

0s mesmos tiveram oportunidade de contactar de perto com algumas

das licenciaturas ministradas na Escola e conhecer diversos

equipamentos e procedimentos.

Ainda neste ano, ocorreram na ESTeSL 8 visitas de grupos de jovens provenientes de varias escolas
do ensino secundario de varios pontos do pais e de Angola, organizadas em torno de um curso

de licenciatura especifico, com o objetivo de conhecerem a escola e a sua oferta formativa.
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Comunicacao Social e Digital

Durante o ano de 2024, a escola continua a reforcar a comunicacdo nas redes sociais, para
consolidar a imagem da ESTeSL, promover a captacdo de estudantes e, como meio privilegiado,

comunicar com a comunidade.

Conforme se apresenta nos graficos da figura 16, nos Ultimos anos, as redes sociais da ESTeSL
apresentam indicadores em crescimento. Procurou-se melhorar conteldos e diversificar as
plataformas, privilegiando estrategicamente o Instagram, que no Ultimo ano registou um
aumento de 28% no numero de seguidores, tratando-se de uma rede social que recebe boa
adesdo dos jovens. De notar que a rede social Linkedin apresentou um crescimento de 14,7%

quando comparada com o ano anterior.

——Facebook - N2 de gostos 4000 == nstagram - N2 de Seguidores 3549
2773
3000 2291
20108 5000 1747
11937 12377 12608
./

c= » C 1000

0
2021 2022 2023 2024

==@== inkedin - N2 de Seguidores

=@=YouTube - N2 de Subscritores
)] 382

7851 9029 o= —— 125
2021 2022 2023 2024
2021 2022 2023 2024

Figura 15 - Indicadores da Comunicagdo Digital em Redes Sociais, 2027 a 2024

Quanto ao numero de utilizadores da Pagina Institucional da ESTeSL, que tinha vindo a crescer
nos anos de 2021 e 2022, decresceu em 2023 uma vez que no novo site o analytics comecou a

funcionar apenas a partir de 24 de julho de 2023 (figura 17) e voltou a crescer em 2024.
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Figura 16 — Numero de Novos Utilizadores da Pdgina Institucional, 2021 a 2024

Eventos Institucionais

Quanto aos eventos institucionais, determinantes para a construcdo da identidade coletiva da
ESTeSL e da coesdo da sua comunidade, em 2024 realizaram-se 35 eventos desta natureza, a

maioria dos quais em modo presencial (Anexo 5). Destes eventos, destacam-se os seguintes:

Dia da ESTeSL
Decorreram no dia 12 de janeiro as Cerimdnias
comemorativas do 43° aniversario da ESTeSL, que
tiveram inicio com a assinatura de um acordo entre a
Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa do
Instituto Politécnico de Lisboa (ESTeSL) e a Escola
Superior de Tecnologia da Saude de Coimbra, que tem
como finalidade a criagdo de um Pdlo do Centro de
Investigacdo em Salde e Tecnologia — H&TRC da

ESTeSL.

No decorrer da cerimdnia procedeu-se a entrega de prémios aos estudantes que concluiram o
seu ciclo de estudos no ano letivo anterior e a distingdo de membros da comunidade académica,

entre outras homenagens.
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Welcome IPL

A 72 edicdo do Welcome IPL, foi a ceriménia de boas-

vindas aos mais de 2500 estudantes nacionais e

internacionais que, em 2024/2025, se juntaram a

comunidade académica. Este evento realizou-se na

Escola Superior de Musica e foi uma organizacdo 1)
conjunta do Politécnico de Lisboa com a FAIPL - |

Federacdo Académica do Politécnico de Lisboa, e WELCOME IPL

reuniu estudantes, docentes e ndo docentes das oito

escolas e institutos que fazem parte do IPL

Verao com as Ciéncias e Tecnologias da Saude

A 152 edicdo do projeto “Verdo com as Ciéncias e
Tecnologias da Saude”, que ocorreu de 1 a 12 de

julho de 2024, acolheu estudantes do 3° Ciclo e do

Ensino Secundario, proporcionando-lhes atividades

ludicas e pedagdgicas com vista a informacao sobre

a area das ciéncias e tecnologias da saude.

Prémios e Bolsas

Uma das estratégias adotadas no sentido de promover o mérito académico é o reconhecimento
publico dos agentes que se envolvem produtivamente no desempenho dos seus papéis. A ESTeSL
esta comprometida em implementar uma cultura de reconhecimento do mérito e, nesse sentido,

mobiliza apoios para a atribuicdo anual de prémios, designadamente:

e Prémio Caixa Geral de Depésitos, para os recém-licenciados que se destacaram, em
termos de aproveitamento académico, nos cursos de licenciatura;

e Prémio ao melhor artigo da revista Saude & Tecnologia;

e Prémio Nutrition and Dietetics Award, para estudantes finalistas da Licenciatura em
Dietética e Nutricdo, no ambito da sua envolvéncia na missdo da Escola, no ensino, na

investigacdo e no apoio a comunidade;
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e Prémio Programa eco-escolas com projetos inovadores e sustentaveis, nomeadamente
Geragdo Depositrdo: um sucesso continuo; O ar que respiramos: Uma prioridade;
Geracdo Verdao: Criatividade e sustentabilidade;

e Prémio Jovens Reporteres para o ambiente da ESTeSL.

No decurso de 2024 foram atribuidos no total 8 prémios a estudantes e 4 a docentes da ESTeSL,
categorizados de acordo com a sua proveniéncia — ESTeSL-IPL (Anexo 6), ou entidade externa
(Anexo 6A) — e com o dominio em que o mérito é reconhecido — académico-cientifico,
sustentabilidade, ou outro dominio. A tabela 29 resume esta categorizagdo para os prémios

recebidos em 2024 na comunidade ESTeSL.

Tabela 29 — Prémios Atribuidos a Membros da Comunidade ESTeSL, 2024

Prémios Acleéér:l::::o- Mérito OLit"-) Total
Cientifico Sustentabilidade (:'::;';
Prémios atribuidos por ESTeSL/IPL
A estudantes da ESTeSL 3
A docentes da ESTeSL 2
Subtotal 5 0 0 5
Prémios atribuidos por entidades externas
A estudantes da ESTeSL 4 1
A docentes da ESTeSL 1 1
Subtotal 0 5 2 7
Total 5 5 2 12

O mérito académico-cientifico dos estudantes foi reconhecido em trés prémios atribuidos pela
ESTeSL/IPL, destacando-se o Prémio Caixa Geral de Depositos, de incentivo a exceléncia
académica, que contemplou 13 estudantes com classificacdo final de curso superior a 14 valores
e o prémio Nutrition and Dietetics Award, atribuido a um recém-licenciado em Dietética e

Nutricdo, conforme se apresenta no Anexo 6.

Os Prémios Cientificos e de Relevancia na Comunidade do IPL, visam incentivar, valorizar e
reconhecer o trabalho e mérito cientifico dos docentes, investigadores e pessoal ndo docente da
comunidade IPL. No ano de 2024 foram atribuidos os Prémios de Mérito Cientifico ao melhor
artigo da Revista Saude & Tecnologia aos docentes Mario Gomes, Edna Ribeiro, Miguel Brito e

Anita Gomes e o Prémio Garcia de Orta 2023 que distingue Investigadores e docentes da ESTeSL.
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Foi ainda atribuido a Alumni Carolina Morais o prémio de melhor poster, no Il Congresso da

BioMedLab que decorreu de 1 a 3 de marco no Convento de Sdo Francisco em Coimbra.

A participacdo da comunidade ESTeSL, em programas de educacao ambiental promovidos pela
Associacao Bandeira Azul da Europa (ABAE), como sdo o caso do Eco-Escolas, Jovens Reporteres
para o Ambiente e Eco Campus, originou a atribuicdo de quatro prémios a estudantes e de um

prémio a ESTeSL, conforme se apresenta no Anexo 6A.

O Plano de Recuperacao e Resiliéncia (PRR), de acordo com o contratualizado no projeto Next
Level Higher Education for All @ Politécnico de Lisboa, onde se integra o programa Impulso
Jovem, tem por objetivo assegurar instrumentos de apoio a frequéncia do Ensino superior, quer
atribuindo bolsas de mérito a estudantes com aproveitamento escolar excecional ou incentivando

e apoiando estudantes deslocados e economicamente carenciados.
Abrangido por este programa, Impulso Jovem, foram atribuidas em 2024, pela ESTeSL, 105 bolsas
de mérito aos estudantes inscritos em cursos de licenciatura com aproveitamento escolar

excecional (tabela 30).

Tabela 30 — Bolsas de Incentivo Impulso Jovem (PRR)

Licenciatura 2021/22 2022/23 2023/24

Ciéncias Biomédicas laboratoriais 5 5 5
Dietética e Nutricao 5 4 4
Farmacia 4 4 4
Fisiologia Clinica 4 4 4
Fisioterapia 5 5 5
Imagem Médica e Radioterapia 5 5 5
Ortoprotesia 0 1 2
Ortoptica e Ciéncias da Visao 4 0 4
Saude Ambiental 4 4 4

Total 36 32 37
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Com o objetivo de incentivar e apoiar a frequéncia do Ensino Superior a estudantes
economicamente carenciados e, com domicilio fiscal fora da drea metropolitana de Lisboa, a
ESTeSL atribuiu 17 bolsas a estudantes deslocados, no ambito do mesmo programa (PRR) (tabela
31).

Tabela 31 - Bolsas de Mérito Jovens Deslocados (PRR)

Licenciatura Numero de Bolsas Atribuidas

Ciéncias Biomédicas Laboratoriais

w N

Dietética e Nutricao

Farmacia

Fisiologia Clinica

Fisioterapia

Imagem Médica e Radioterapia

Ortoprotesia

Ortdptica e Ciéncias da Visdo

O IpjJOIA~INMV]WE-—

Saude Ambiental

TOTAL 17

Foram igualmente atribuidas 11 bolsas de mérito no ambito do Impulso Adultos (PRR) a
estudantes maiores de 18 anos, com aproveitamento escolar excecional, e que

frequentavamcursos de Pés-Graduacdes (Tabela 32).

Tabela 32 — Bolsas de Incentivo Impulso Adulto (PRR)

Pés-graduacao 2022/23 2023/24

Comunicagdo e Marketing na Industria Farmacéutica 0 1

Health and Data Science 4 10
Total 4 11

Foram ainda atribuidas 2 bolsas de incentivo para estudantes desempregados destinadas a

fomentar a empregabilidade, através de estratégias efetivas de formacdo ao longo da vida.

Sintese de Resultados

A execucdo dos Objetivos Operacionais decorrentes do ObE 6 — Promover a Comunicagdo e a

Imagem Institucional na ESTeSL, apresenta-se na tabela 33.
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Tabela 33 — Resultados no Ambito do ObE 6 — Promover a Comunicacdo e a Imagem Institucional, 2024

Meta Resultado

Objetivo Operacional 17 - Aumentar a visibilidade da ESTeSL

e . . Meta alcancada
Ne de visitas a pagina institucional (novos utilizadores), superior em pelo Obs

menos 5%, ao de 2023 : 112.3% 2024- 225000
2023- 106 001
Meta alcancada
Obs. 79 comunicados 2024- 79

N° de comunicados de imprensa produzidos pela ESTeSL e/ou IPL cujo
conteldo diga respeito a atividade da ESTeSL, pelo menos 2

2023- 56

Ne de noticias publicadas na pagina da ESTeSL, superior em 50% em relacdo a Meta ndo alcancada
' Obs. -3.3% 2024- 88
2023 2023- 91

Objetivo Operacional 18 — Aumentar a interagao nas redes sociais

N . Meta alcancada
Ne° de gostos nas publica¢des do Facebook, superior em pelo menos 30%, ao N

Obs. 59,5% 2024- 20108
de 2023 2023- 12608
Meta nao alcancada
Ne de seguidores no Facebook, superior em pelo menos 30%, ao de 2023 Obs. 2,0% 2024- 13166
2023- 12908
Meta alcancada
Ne de subscritores no Youtube, superior em pelo menos 5%, ao de 2023 Obs. 13,6% 2024- 142
2023- 125
Meta alcancada
Ne de visitantes do Linkedin, superior em pelo menos 5%, ao de 2023 Obs. 23.9% 2024- 7153
2023- 5773
Meta alcancada
Ne de seguidores no Linkedin, superior em pelo menos 5%, ao de 2023 Obs. 14,7% 2024- 11382
2023- 9926
Meta alcancada
Dinamizag&o da rede social Instagram com aumento do n° de seguidores Obs. 28,0% 2024- 3549
2023- 2773

Objetivo Operacional 19 - Aumentar a interacdo com os estudantes

Meta alcancada
N° de iniciativas para captar estudantes, pelo menos 4 Obs. 21 iniciativas 2024- 21
realizada 2023- 20

Objetivo Operacional 20 - Fortalecer a coeséo e a identidade ESTeSL

Manter publicacdo anual da Agenda/Guia ESTeSL Obs. Meta alcancada

Meta alcancada
Realizar pelo menos 4 eventos institucionais Obs. 34,6% 2024- 35
2023- 26

Ne prémios atribuidos (externos e internos), em nimero nao inferiora 5 e 10, Obs.: Meta alcancada
respetivamente, a comunidade de estudantes, docentes e ndo docentes da prémios internos- 5 2024- 12
ESTeSL prémios externos- 7 2023- 15
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VALORIZAR 0S RECURSOS HUMANOS (OBE 7)

Pessoal Docente
Em 31 de Dezembro de 2024, a ESTeSL contava com a colaboracdo de 241 docentes (a tempo

integral e a tempo parcial), que totalizavam 131,45 representando cerca de 81,0 % ETI previstos
no respetivo mapa.

Dos 131,45 ETI, 73 eram docentes de carreira (figura 48). Os docentes de carreira na categoria de
Professor Adjunto eram os que representavam a maior fatia (17,4%), seguidos dos convidados
equiparados a essa mesma categoria (52,3%).

M Professor Coordenador Principal M Professor Coordenador
M Professor Adjunto M Professor Coordenador Convidado

M Professor Adjunto Convidado M Assistente Convidado

Figura 17 — Caracterizagéo do Corpo Docente, 31 de dezembro 2024

Quanto ao preenchimento das categorias da carreira docente, em 2024, verificou-se o seguinte:
manteve-se um docente na categoria de Professor Coordenador Principal, houve um aumento de
7 docentes na categoria de Professor Coordenador e um decréscimo de seis docentes na
categoria de Professor Adjunto (tabela 34). Neste grupo nao estdo contemplados 4 Docentes

concursados em licenga sem vencimento e em regime de Comissao de Servico fora da ESTeSL.

Entre os docentes convidados, manteve-se o nimero de Professores Coordenadores e verifica-se
um acréscimo nas restantes categorias, sendo que na categoria de Professor Adjunto houve um
acréscimo de 12,35 ETI ( neste grupo estdo incluidos 7 Docentes Convidados em regime de tempo

integral) e de Assistente o aumento foi de 2,05 ETI.
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Em 2024, os docentes de carreira (73) representavam 56% do total de ETI desse mesmo ano
quando em 2023 representavam 62% (tabela 34) o que significa que se assistiu a uma diminuigdo

nesta propor¢ao.

Tabela 34 — Categorias e Numero de ETI dos Docentes, 2021 a 2024 (31 de dezembro)

2022 2023 2024
Docentes de Mapa

Professor Coordenador Principal 1 1 1
Professor Coordenador 24 23 30
Professor Adjunto 52 48 42
Subtotal 77 72 73

Docentes Convidados
Professor Coordenador Convidado 0,35 0,25 0,25
Professor Adjunto Convidado (TP + TI) 36,35 37,7 50,05
Assistente 4,75 6,10 8,15
Subtotal 41,45 44,05 58,45
Total 118,45 116,05 131,45

Este valor encontra-se bastante aquém do exigido no RJIES (75%), pelo que a ESTeSL tem que
continuar a necessitar de apostar no reforco de colocacdo de docentes no mapa, mantendo a

politica de abertura de concursos.

Em 2024, em termos de habilitacdo qualificada para o exercicio da docéncia no ensino superior —
grau de doutor ou titulo de especialista — constata-se que 48,8% dos docentes ETIl sdo doutores
e 34,8% sdo especialistas. Em 2023 dos docentes ETlI eram doutorados 40,6% e 39,1% eram
especialistas (figura 19), o que significa que tem que se continuar a apostar no incremento da
qualificacdo do corpo docente quer por parte dos docentes a Tempo Integral (Tl) quer por parte

dos docentes convidados a Tempo Parcial (TP).
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e=@==Doutorado ==@==Especialista Outra Habilitagao

Figura 18 — Evolugdo da Habilitacdo Qualificada dos Docentes ETI, 2021 a 2024

Embora, por imperativo legal, seja importante o aumento do numero de docentes de carreira, a
colaboragdo, a tempo parcial, de profissionais de alta competéncia no dominio da salude e das
suas tecnologias, é de grande relevancia para a ESTeSL, pela ligacéo a atualidade do exercicio das
profissdes no dominio dos cursos ministrados. Uma vez que os docentes a tempo parcial tendem
a manter um maior investimento na sua carreira profissional, face a académica, importa, com vista
a uma colaboragédo mais bem sustentada e qualificada, sensibiliza-los para a aquisi¢do do grau de

doutor ou do titulo de especialista.

Formacao Profissional de Docentes

A promocao da qualificacdo cientifica, e posterior formacdo de atualizagcdo, por parte dos
docentes, ocorre, correntemente, por iniciativa dos mesmos, a titulo de autoformacao e no ambito
da componente cientifica que integra a carreira docente. A dimensdo desta atividade auto-
formativa ndo é compativel com o registo da mesma, de forma integrada, pelos servicos da
ESTeSL. Ainda assim, uma nota para salientar que, no decurso de 2024, ocorreram formacgdes
especificamente dirigidas a formacdo dos docentes: em janeiro e fevereiro, o “Projeto Teacher
Boost”, também em janeiro “Boas Praticas na Constru¢do de uma UC com recurso a Plataforma

Moodle"™, e a “Formacao de Formadores UBUNTU" em fevereiro.
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Pessoal Nao Docente

Em 31 de dezembro de 2024, a ESTeSL contava com 31 trabalhadores ndo docentes em exercicio
efetivo de fungdes (figura 20). Destes, a carreira mais representada é a de assistente técnico e/ou
coordenador técnico, com 48% de efetivos, seguindo-se a de técnico superior, que contabiliza 8
efetivos. O pessoal dirigente representa 19% no total do pessoal ndo docente. A carreira que

apresenta menos funcionarios é a de Assistente Operacional com apenas 2.

H Dirigentes M Técnicos Superiores
M Assistente e Coordenador Técnico M Assistente Operacional

Figura 19 — Caracterizagdo do Corpo Néo Docente, 31 dezembro 2024

A tabela 35 detalha a distribuicdo dos efetivos pelas carreiras e servicos da ESTeSL. A Divisdo de
Gestdo Académica é a que possui maior nimero de efetivos (8), seguindo-se a Divisdo de Gestao
de Recursos Humanos, Financeiros e de Projetos de I&D com 7 efetivos e a Divisdo de Gestdo de

Infraestruturas, Instalagdes e Equipamentos, que inclui o Gabinete de Apoio a Espacos

Laboratoriais e Ginasios, ambas com 4 efetivos cada.
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Tabela 35 — Corpo Nao Docente, por Area de Atividade e Carreira, 31 de dezembro de 2024

Diretor Coord.

A A .. Chefe de Dirigentes Técnico Assist. Assist.
Divisao Area de atividades de L. . a0 . Subtotal
et Divisaso NIGrau3 Superior  Tgcnico Técnico  Operacional
.© Gestdo 1
2 -
% Secretariado 2 4
o Gabinete Assessoria 1
o Técnica e Qualidade
g Servigos Académicos (inclui 1 3 0 3
2 ‘€ mobilidade académica)
i) 8
]
O 8  Gabinete de Apoio ao 1
< Estudante e Diplomado
I o  Servicos Financeiros 1 1 3
X v g5 -
v 2 & Servicos de Recursos
T g O 0 2
S ¢ & _Humanos 7
+ © O
é S & Gabinete de Projetos I&D 0
N g Gabinete de Comunicagédo
z% ’% ¥ e Relacdo com 1 1
g.u 1% Comunidade 4
$2¢
£ % Biblioteca 1 1
v]
@ o Servicos de Logistica,
[ PR S . 1 3 4
'g g 2 Ambiente e Seguranca
e *;;,; ;fg Gabinete de Apoio a
& £ ‘g " Espacos Laboratoriais e 1 1 2 4
£ — 1 Ginasios
Total 1 1 4 8 1 14 2 31

O numero de postos de trabalho preenchidos, 31, permanece bastante aquém dos 58 postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal ndo docente, representando uma ocupacdo de apenas

53,4%.

O numero global de efetivos ndo docentes tem vindo a diminuir nos Ultimos cinco anos como se
pode constatar pela tabela 36. Nos anos de 2023 e 2024 foram registados os niUmeros mais baixos

(37).

Esta situacgdo justifica-se, devido, por um lado, a saidas motivadas por situacdes de mobilidade,
aposentacoes, e por outro, a processos de recrutamento, que ndo foi possivel concretizar no
decurso de 2024, nao tendo sido possivel compensar as saidas com novas entradas. E necessario
prosseguir a sensibilizagdo do IPL para fazer aproximar o nimero de efetivos ndo docentes aquele
que esta previsto no mapa, a fim de garantir os recursos humanos ndo docentes necessarios ao

cumprimento da sua missao.

ESTeSL Relatério de Atividades 2024
Aprovado pelo Conselho de Representantes em 27 de fevereiro de 2026

Pagina 73




Tabela 36 — Evolugdo do Corpo Ndo Docente entre 2021-2024 (31 de dezembro)

2021 2022 2023 2024
Nao Docentes de Mapa
Diretor de Servigos 0 1 1 1
Chefe de Divisdo 1 1 1 1
Dirigentes NI Grau 3 5 5 4 4
Técnico Superior 10 10 9 8
Coord. Técnico / Assist. Técnico 20 17 14 15
Assistente Operacional 3 4 2 2
Total 39 38 31 31

Fonte: Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, Financeiros e de Projetos I&D

Quanto as habilitacdes académicas dos recursos humanos ndo docentes de 2023 para 2024 o
numero de titulares de curso superior desceu de 15 para 14 (figura 21). A distribuicdo das
habilitacdes académicas dos efetivos encontra-se alinhada com a distribuicdo das categorias
profissionais dos mesmos, sendo em niimero de 14 os que integram a carreira de técnico superior

ou se encontram em cargos dirigentes.

(o 17 15
16 15

14
12
9
v 6
2
2021 2022 2023 2024

==@==|\lenos que 122  ==@==Ensino Secunddrio  ==@==Ensino Superior

Figura 20 — Evolucéo das Habilitacbes Académicas dos Néo Docentes da ESTeSL, 2021 a 2024

Formacgdo Profissional de Ndo Docentes

A formacao profissional dos recursos humanos ndo docentes que foi efetuada em 2024, realizou-

se no ambito do plano anual de formagéo do IPL, e foi sobre as seguintes teméticas:
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e Entrevista de avaliagdo de competéncias — 21 a 27 de fevereiro — 35 horas

e Webinar: Alteracdo ao Siadap — 8 de maio

e Comunicagao e atendimento ao publico — 24 a 27 de junho — 14 horas

e Regime de protecdo nos acidentes de percurso e doengas profissionais — 12 a 15
novembro — 14 horas

e Formacéo sobre prevencdo de corrupgdo nas organiza¢des — 1 outubro — 4 horas

e Contratagdo publica: No¢des base — 11 a 15 novembro — 18 horas

Foi ainda facultado o acesso a realizagcdo de formacdo por iniciativa do préprio profissional ndo

docente.

Sintese de Resultados

A execugdo dos Objetivos Operacionais decorrentes do ObE7 — Valorizar os Recursos Humanos,
apresenta-se na tabela 37.

Tabela 37 - Resultados no Ambito do ObE 7 — Valorizar os Recursos Humanos, 2024

Meta Resultado

Objetivo Operacional 21 - Aumentar os efetivos e a qualificacdo do corpo docente e apoiar a progressao na carreira

ob 1d ted Meta alcancada
NdGmero de docentes de mapa, superior ao de 2023 > +1docentede 2024 - 73

mapa em 2024

2023 - 72
Obs. +7 Professores Meta alcangada
NUmero de professores coordenadores, superiores aos de 2023 Coordenadores de mapa 2024 - 30
em 2024 2023 - 23
Meta alcancada
Percentagem de professores doutores, superior a de 2023 Obs. 82% 2024 -  48,8%

2023 - 40,6%
Meta nao alcancada
Percentagem de docentes especialistas, superior a de 2023 Obs. -4,3% 2024 - 34,8%

2023-  39,1%

Objetivo Operacional 22 - Aumentar os efetivos e a qualificacdo do corpo nao docente

Meta nao alcancada

NUmero de nao docentes de mapa, superior ao de 2023 Obs. 0,0% 2024 - 31
2023 - 31

Percentagem de ndo docentes habilitados com pelo menos a licenciatura Meta ndo alcangada

superior ég de 2023 P I Obs. -3.2% 2024~ 45.2%
2023 - 484%

21(:31:;8;; nao docentes a participar em formagdes, superior em mais de 50% Obs. 2024-  N/D
2023-  N/D

, - . . Meta nao alcancada

Numero de agdes de formacéo interna (promovidas pela ESTeSL e/ou IPL),

superior em 50% ao de 2023 Obs. 2024 °
2023 - 5

Objetivo Operacional 23 - Promover a satide e o bem-estar dos RH

Manter n° de projetos de interven¢do no ambito da salide e da promogéo de

estilos de vida saudavel e de bem-estar, nos RH (promovidos pela ESTeSL e/ou Obs. 2024 - N/D

IPL, pelo menos um) 2023- N/D
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OTIMIZAR 0S RECURSOS TECNOLOGICOS E Fisicos

Instalacdes e Infraestruturas

Das intervencOes realizadas durante o ano de 2024, que tiveram como objetivo melhorar as
condi¢des de ensino, de alunos e de docentes, bem como melhorar outros espacos de trabalho,

destacam-se as mais relevantes:

e Impermeabiizacdo da biblioteca e refeitério;

e Substituicdo da bomba submersivel de manutencao do nivel das aguas freaticas existente
no pogo da sala 2.14;

e Reforco de mobilidrio para salas de aula;

e Criacdo de sala de docentes e nao docentes;

e Criacdo de sala de reunides preparada para videoconferéncias;

e Criacao de sala de primeiros socorros;

e Melhorias nos laboratérios de Ortdptica e Fisiologia Clinica.

Equipamentos

No que respeita a aquisicdo/melhoria de equipamentos, deu-se continuidade a adaptacdo dos
espacos letivos e do auditorio para a realizacdo de eventos de participagdo mista (presencial e/ou

online).

Foi iniciado o processo para aquisicdo da régie do auditério com a premente necessidade de

substituicdo da régie e do sistema de som de sala.

Foram atribuidos 74 portateis a docentes e ndo docentes e houve um reforco de meios

informaticos em 17 laboratérios.

Sintese de Resultados

A tabela 38 apresenta a execucdo dos Objetivos Operacionais decorrentes do ObE 8 — Otimizar

os Recursos Tecnoldgicos e os Espacos Fisicos é a seguinte:
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Tabela 38 — Resultados no Ambito do ObE 8 — Otimizar os Recursos Tecnoldgicos e os Espacos Fisicos,2024

Meta Resultado

Objetivo Operacional 24 - Gerir as instalacoes para adequacao aos seus fins

Obs.:Reforco mobiliario Lab.2.79;
Realizar intervengbes de melhoria das condi¢bes de Recuperacdo marquesas;

. . - . N Meta alcancada
ensino/aprendizagem em sala de aula - pelo menos 2 Reformulacao lab.Fisiologia Clinica

Obs.:Aquisicao
equipamentop/movimentacao

Realizar intervengdes para melhoria das condi¢des de trabalho dos
manual cargas; Meta alcancada

colaboradores da ESTeSL - pelo menos 2 o -
Criagdo sala docentes e ndo

docentes

Foram identificadas as necessidades
para intervencdo na sala -2.15 e
Obras de manutencdo/reparagdo das instalacdes do foram  tomadas medidas de
ginasio/laboratério -2.15 mitigacdo de danos enquanto se
desenvolver o processo para a

Meta nao alcancada

empreitada.

Objetivo Operacional 25 — Gerir os recursos tecnologicos para manter a sua funcionalidade
Obs: Aquisicio teclado e rato sem  Meta alcancada
N° de aquisicbes de equipamentos e/ou repara¢des em postos fios p/sala reunides; 2024 - 75
informaticos, superior ao de 2023 Atribui¢do 74 portateis a docentes e 2023 - 3
nao docentes.

Meta nao alcancada

2024 - 4
2023 - 9

N° de aquisicdes e/ou repara¢des em equipamentos audiovisuais,
superior ao de 2023

MANTER O EQUILiIBRIO ORCAMENTAL (OBE 9)

A ESTeSL como Unidade Organica (UO) do IPL, dispde de uma verba do Orcamento de Estado

(OE) oriunda das verbas anualmente atribuidas ao IPL que em 2024 ascendeu a 6.674.914 €.

Relativamente as receitas, no ano de 2024, verificou-se que a ESTeSL teve uma diminuicdo de
3,7% na cobranca de receitas propria e no que se refere a outras receitas (OR) um aumento de

0,5% em relacao ao ano de 2023.

Receita
A receita proveniente do OE, que apresenta uma tendéncia crescente nos Ultimos anos, registou

em 2024 um aumento de 448 231 € face a 2023 (+7,2%).

Manteve-se a diversidade de fontes de financiamento, que caracterizam a proveniéncia da receita

cobrada pela ESTeSL, nos ultimos anos (tabela 39).

Pagina 77

ESTeSL Relatério de Atividades 2024
Aprovado pelo Conselho de Representantes em 27 de fevereiro de 2026




Tabela 39— Valores de Receita Final Cobrada, de 2021 a 2024, por Fonte de Financiamento

9
2021 2022 2023 2024 22-?3
Orcamento de Estado (OE) 5834418€ 6081700€ 6226683 € 6674914€ 7.2%
Receitas Proprias (RP) 1963822€ 1788356€ 1742557€ 1677994€ -3,7%
Outras Receitas (OR) 584542 € 1027794€ 1486100€ 1493432€ 05%
Receitas Totais (RT) 8382782€ 8897850€ 9455340€ 9846340€ 4,1%
Cobertura de Receitas Totais (RP+OR) / RT) 30,4% 31,6% 34,1% 32,2%

A receita global arrecadada, no valor de 9 486 340 €, apresentou um aumento em relagdo a 2023
em 391.000 € (+4,1%). O aumento de dotacdo do OE atribuido a ESTeSL fundamenta o aumento
da cobranca das Receitas Totais (RT) da ESTeSL.

Considerando como RP e OR, todas as receitas que advém da atividade da ESTeSL e que ndo sdo
originarias do OE, designadamente, receitas de projetos de ensino e de investigacao, saldos e RP
referentes a propinas, arrendamentos de espacos fisicos, juros de mora e taxas diversas, verifica-
se que a cobertura de receitas totais assegurada pela ESTeSL decresce de 34,1%, em 2023, para

32,2%, em 2024.

As OR, que tém vindo a aumentar nos Ultimos anos, incluem verbas originarias de diversas fontes

de financiamento, nomeadamente, no ano de 2024, foram considerados os montantes de
633.559 € respeitantes a saldos transitados da ESTeSL, 323.421 € de saldos transitados da
investigacdo, 9.844 € referente a verbas do PRR, 308.579 € de verbas de projetos financiados por
fundos europeus, 181.149 € de transferéncias de verbas provenientes de outras entidades

publicas e 36.880 € proveniente de outras origens.

A figura 22 apresenta a expressao grafica dos valores de receita da ESTeSL nos ultimos anos.
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Figura 21 — Valores de Receita da ESTeSL, de 2021 a 2024, por Fonte de Financiamento

Ao analisar as Receitas Préprias da ESTeSL (FF 513) da atividade ensino é possivel verificar que,
em comparagdo com o ano de 2023, ocorreu um decréscimo de 41 428 € na cobranca de propinas
dos cursos de 1.° ciclo de estudos (-3,6%) e uma diminuigdo de 25 550 € na cobranca de propinas
dos cursos do 2.° ciclo de estudos (-10,5%). Registou-se um aumento no valor cobrado com

taxas diversas de 66 104 €(+30,4%).

No final verifica-se um decréscimo de 64 563 € da Receita Propria face ao ano anterior (-3,7%)

(tabela 40).

Tabela 40 — Valores das Receitas Proprias, de 2021 a 2024, por Proveniéncia

2021 2022 2023 2024 A % 24-23

Propinas 1° ciclo de estudos 1235753 € 1155760 € 1163 086 € 1121658 € -3,6%
Propinas 2° ciclo de estudos 349253 € 285320 € 243 755 € 218 205 € -10,5%
Taxas diversas 239051 € 224 566 € 217 709 € 283813 € 30,4%
Juros de mora 4775 € 3515 € 3648 € 5574 € 52,8%
Aluguer de espagos e equipamentos 1599 € 760 € 8845 € 150 € -98,3%
Outros 133391 € 118 436 € 105514 € 48594 € -53,9%

Total RP por proveniéncia 1963822€ 1788356€ 1742557€ 1677994 ¢€ -3,7%
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Despesa

Relativamente a execucdo da despesa, em 2024, verificou-se um acréscimo das despesas totais

de 2,4% (tabela 41).

Tabela 41 — Valores de Despesa Final Executada, de 2021 a 2024, por Fonte de Financiamento

2021 2022 2023 2024 A % 24-23
Orcamento de Estado (OE) 6331158€ 5919485€ 6204532€ 6597379¢€ 6,3%
Receitas Proprias (RP) 1682465€ 1724802€ 1404148€ 1522929¢€ 8,5%
Outras Receitas (OR) 274765 € 428 631 € 957 262 € 648 082 € -32,3%
Despesas Totais (DT) 82883388€ 8072918€ 8565942€ 8768389¢€ 2,4%
Cobertura de Despesas Totais
por FF 23,6% 26,7% 27,6% 24,8%
(RP+OR) / DT

No que se refere as despesas com pessoal, para o exercicio do ano de 2024, verifica-se um
acréscimo de 2,6% dos encargos com os colaboradores, que ocorre, essencialmente, devido a
atualizacdo do valor das remunera¢des da Administracdo Publica e ao aumento do n.° de

Professores Coordenadores (tabela 42).

Tabela 42 — Valores de Despesa Final Executada, de 2021 a 2024, por Sector de Execucdo

Despesa Final - execucao 2021 2022 2023 2024 A % 24-23
Despesas com pessoal 7311779€ 7077420€ 7360705€ 7554373¢€ 2,6%
Despesas com bens 117714 € 86 830 € 116 694 € 149 059 € 27,7%
Despesas com servigos 655432 € 735184 € 869 820 € 888 530 € 2,2%
Outras Despesas 203 463 € 173 484 € 218723 € 176 427 € -19,3%
Despesas Totais (DT) 8288388 € 8072918€ 8565942 € 8768389 € 2,4%

Verifica-se igualmente um aumento na execucdo das despesas com bens em 27,7% devido ao
aumento de preco de alguns bens e do aumento das aquisi¢des realizadas para projetos de
investigacao.

No que se refere as despesas com servicos, ocorreu o aumento de 2,2%, e constata-se que para
além dos aumentos de precos dos contratos anuais em 2024 a execucdo de projetos de

investigacdo da ESTeSL também contribuiu para este aumento.
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Sintese de Resultados

Para o ano de 2024, apresentam-se na tabela 43, os resultados alcangados no ambito das metas

tracadas para a promocao do objetivo estratégico de alcancar o equilibrio orcamental.

Verifica-se que das trés metas estabelecidas no ambito do equilibrio orcamental na ESTeSL em
2024, e que tinham como objetivo contrariar a queda previsivel de receita pela eficacia na
cobranga, as mesmas apresentaram dificuldades de concretizacado na sua globalidade, sendo que
a atual conjuntura econdmico-financeira, com maiores dificuldades dos estudantes no
pagamento das propinas, foi o principal responsavel por ndo permitir alcangar a meta respeitante

ao aumento da Receita Propria da ESTeSL.

Tabela 43— Resultados no Ambito do ObE 9 — Alcancar o Equilibrio Orcamental, 2024

Meta
Resultado

Objetivo Operacional 26 — Contrariar queda previsivel de receita pela eficacia na cobranca

Meta nao alcancada
Obs. -3,6% 2024 - 1121658 €
2023 - 1163086 €

Aumentar a receita propria proveniente das propinas dos
estudantes

Meta nao alcangada
Aumentar a receita propria liquida arrecadada Obs. -37% 2024 - 1677994 €
2023 - 1742557 €

Meta nao alcancada
Obs. +13,5% 2024 - 169 199 €
2023 - 149 026 €

Diminuicdo do valor de propinas em atraso, em pelo menos 5%,
ao de 2023

INCREMENTAR O SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DA QUALIDADE (OBE 10)

Sendo a acreditacdo dos cursos e a certificacdo dos Servicos as duas areas estruturais do Sistema
Interno da Garantia da Qualidade, em 2024, foram submetidos no Sistema de Informacdo da A3ES
os guides de autoavaliacdo de dois cursos de 2° ciclo. Prosseguiu-se também com a elaboracdo

de procedimentos e produziu-se um plano de a¢édo para o SIGQ na ESTeSL.

Das 17 metas propostas apenas 4 foram alcangadas ficando a execucdo deste Objetivo Estratégico
um pouco aquém do pretendido, devido essencialmente a constrangimentos informaéticos e de

recursos humanos.
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Formalizar processos da Qualidade

Elaboraram-se trés procedimentos, um na area da Qualidade e dois na area da gestdo académica
de cursos e ainda um Guia de Acolhimento para Novos Docentes.

Apesar do IPL ter transitado para 2024 o inicio da certificacdo dos Servigos Académicos das UO

pela ISO9001-2015, prosseguiu-se com a identificacdo de procedimentos nesta area.

Implementar o SIGQ

Nao foi possivel a realizacdo dos inquéritos de satisfacdo previstos devido a constrangimentos no
SIGES decorrentes dos planos de transi¢do dos cursos de licenciatura e de mestrado e devido a
saida de um Técnico Superior com competéncias profissionais especificas na area da Gestdo
Académica e ainda a impossibilidade de formacao especializada de um novo Técnico Superior.
N&o obstante estes constrangimentos, a avaliacdo do Ensino foi realizada qualitativamente pelos

Diretores dos cursos ministrados na ESTeSL.

O relatério do SIGQ-ESTeSL de 2024 ndo foi concluido no capitulo da avaliagdo do Ensino por

falta de dados quantitativos devido aos constrangimentos acima referidos.

No ambito do Conselho para a Gestdo da Qualidade, foi desenvolvido e apresentado pelo grupo
de trabalho constituido por uma representante do Pessoal Docente e pela Representante dos ndo
Docentes e também do Gabinete da Qualidade, uma proposta de trabalho para incrementar o
SIGQ na ESTeSL. Esta proposta incluia a criacdo de uma rede de elos de ligagdo/interlocutores nos
Orgaos, Departamentos, Cursos e Servicos; a realizacdo de reunides e acdes de sensibilizacdo
sobre a Qualidade; a revisdo e aprovacdo de Procedimentos ja existentes e elaborados; o
desenvolvimento da proposta existente para a Gestdo Documental; a criagdo de um sistema de
notificacdo de erros/falhas e a melhoria processual ao nivel da comunicacdo e do feedback.

Em marco, a ESTeSL integrou, através da Técnica Superior do Gabinete da Qualidade, a equipa de
Auditores que realizaram a Auditoria Interna aos Servigos do IPL certificados pela Norma NP ISO
9001:2015.

E ainda de referir que ndo foram registadas reclamacdes de estudantes no livro amarelo,

mantendo-se o resultado em periodo homologo.
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Garantir a correta submissdo dos guides ACEF da A3ES e obter a acreditacdo dos cursos em

avaliacao em 2024

No ambito da avaliagdo de ciclos de estudos em funcionamento inseridos no processo
ACEF/PERA/2023/2024 da A3ES, a ESTeSL concluiu a submissdo da autoavaliacdo dos cursos de

Mestrado em Fisioterapia e do Mestrado em Tecnologias Clinico Laboratoriais.

Sintese de Resultados

A execucdo dos Objetivos operacionais decorrentes do ObE10-Incrementar o sistema interno de

Garantia da Qualidade encontram-se na tabela 44.
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Tabela 44 — Resultados no Ambito do ObE 10 — Incrementar o Sistema interno de Garantia da Qualidade,

2024

Meta Resultado

Objetivo Operacional 27 - Formalizar processos da Qualidade

Desenvolver a acreditagdo do SIGQ da ESTeSL pela A3ES, em consonancia com
a acreditagdo do SIGQ do IPL, designadamente a identificagao de Obs. Foram identificados 8 procedimentos

procedimentos

Meta alcancada

. . < . .., Obs.Foram elaborados, aprovados e publicados na
Apoiar os Servi¢os na elaboracdo de pelo menos 2 procedimentos com vista a

ta partilhada 3 diment Guiad
preparacao da certificacdo pela 1S09001-2015 pasta partifnada 3 procedimentos € um Luia de

Acolhimento para Novos Docentes

Meta alcancada

Objetivo Operacional 28 - Implementar o SIGQ

Obs. Nao foram disponibilizados os RUC do 2°

Realizar todos os inquéritos previstos no SIGQ, em 2024, através do ComQuest . ) ) L
semestre devido a constrangimentos informaticos

Meta ndo alcancada

. L. Obs. Néo foi possivel concluir o Relatério 2022/23
Auséncia de relatérios pendentes ) . ) "
devido a constrangimentos informaticos

Meta ndo alcancada

Disponibilizar aos regentes de unidades curriculares os relatérios de unidade  Obs. Nao foram disponibilizados os RUC devido a

curricular (RUC) constrangimentos informaticos

Meta ndo alcancada

. o i L. L Obs. Néo foi possivel disponibilizar os RAC devido a
Disponibilizar aos diretores de curso os relatérios de avaliagao de curso (RAC) X . L
constrangimentos informaticos

Meta ndo alcancada

N° de UC com situagdes relevantes negativas no SIGQ em 2023/24 inferior ao

de 2022/23 Obs. Dados indisponiveis

Meta ndo alcancada

Resultado médio dos inquéritos de satisfacdo dos estudantes com os cursos,

Obs. Dados indi ivei
em 2023/24, igual ou superior a 3,5 (em 5,0) 5. Dados Indisponivels

Meta néo alcancada

Resultado médio dos inquéritos de satisfacdo dos estudantes com as unidades . .
R . R Obs. Dados indisponiveis
curriculares, em 2023/24, igual ou superior a 3,5 (em 5,0)

Meta ndo alcancada

Resultado médio dos inquéritos de satisfagdo dos estudantes com os docentes,

Obs. Dados indi ivei
em 2023/24, igual ou superior a 3,5 (em 5,0) 5. 0ados Indisponivels

Meta ndo alcancada

Obs. No ano letivo de 2023/2024, ndo existiram
reclamagdes no livro amarelo (n° reclamagdes em
2022/2023 =0)

Ne de reclamagdes dos estudantes no livro de reclamagdes, inferior ao de
2022/2023

Meta alcancada

Resultado médio dos inquéritos de satisfacdo dos docentes com o(s) curso(s)
que lecciona(m) em termos de organizagéo e funcionamento, plano de estudos Obs. Dados indisponiveis
e perfil dos estudantes, em 2023/24, igual ou superior a 3,5 (em 5,0)

Meta néo alcancada

Valor médio dos inquéritos de satisfagdo dos docentes com as condicdes de
trabalho, clima e apoio institucional, em 2023/24, igual ou superior a 3,5 (em
5,0)

Obs. Dados indisponiveis

Meta ndo alcancada

Valor médio dos inquéritos de satisfagdo dos ndo docentes com o ambiente de
trabalho, apoio institucional, componente relacional e clima de trabalho, em
2023/24, igual ou superior a 3,5 (em 5,0)

Obs. Dados indisponiveis

Meta ndo alcancada

Valor médio dos inquéritos de satisfagdo dos ndao docentes com as condigdes
das instalagdes, higiene e limpeza, seguranca e acessibilidade de transportes, ~ Obs. Dados indisponiveis
em 2023/24, igual ou superior a 3,5 (em 5,0)

Meta ndo alcancada

Objetivo Operacional 29 - Obter a acreditacao dos cursos em avaliagio em 2024

Obs. Obteve-se, com efeitos a 31.07.2024, a
Taxa de acreditacdo dos cursos conferentes de grau (cursos novos e cursos em acreditagdo do Mestrado de Tecnologias Clinico
funcionamento) igual a 100% Laboratoriais. A decisdo do CA da A3ES em relacdo
ao Mestrado de Fisioterapia transitou para 2025.

Meta ndo alcancada

Objetivo Operacional 30 - Garantir a correta submissao dos guioes ACEF/NCE da A3ES

Obs. Foram submetidos com sucesso os guides de

Submisséo dos guides de autoavaliagdo ACEF/NCE na plataforma electronica . - .
9 ¢ / P autoavaliacdo de 2 cursos (Mestrado de Fisioterapia e

da A3ES com 100% de sucesso
: Mestrado de Tecnologias Clinico Laboratoriais)

Meta alcancada
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REFORCAR O PLANEAMENTO ESTRATEGICO E O APOIO A GESTAO (OBE 11)

Para o ano de 2024 tinha sido identificado como prioritario o reforco do apoio a Presidéncia no
planeamento estratégico, designadamente ao nivel dos instrumentos de gestdo e de estruturacdo
de um sistema de informacéo que, de forma eficaz, permitisse a monotorizacao das atividades e

a tomada de decisdo baseada na evidéncia.

Contudo, no final do ano de 2023, a ESTeSL ficou sem a Técnica Superior adstrita a esta funcao
pelo que a execucdo dos documentos estratégicos ficou seriamente comprometida, uma vez que

ndo ocorreu em 2024 a substituicdo da referida Técnica Superior.

De entre os 6rgdos da ESTeSL destacamos o papel da Comissdo de Etica, & qual compete
contribuir para a observancia de principios da ética e da bioética nas atividades da escola, na
prestacdo de cuidados de salde e na realizacdo de investigacdo clinica, a luz do principio da
dignidade da pessoa humana, como garante do exercicio dos seus direitos fundamentais, bem

como a integridade, confianga e seguranca dos procedimentos em vigor na ESTeSL.

Sintese de Resultados

A execucdo dos Objetivos operacionais decorrentes do ObE11-Reforcar o Planeamento

Estratégico encontram-se na tabela 45.
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Tabela 45 - Resultados no Ambito do ObE 11 - Reforcar o Planeamento Estratégico, 2024

Meta

Resultado Resultado

Objetivo Operacional 31 — Apoiar o planeamento

Apoiar a definicdo de objetivos estratégicos e

operacionais, a incluir nos documentos de gestdo de Obs. Meta alcancada
2024

Redigir o Relatério de Atividades 2024, até 31 de Obs. Meta nio alcancada
marco de 2024

Redigir o Plano de Atividades 2025, até 30 de junho de Obs. Meta ndo alcancada

2024

Objetivo Operacional 32 - Estruturar o planeamento

Identificar as fontes de informacédo para indicadores de
atividade (no ambito dos objetivos estratégicos e Obs. Meta alcancada
operacionais) e calendarizar a recolha

Objetivo Operacional 33 - Executar outras atividades no dominio do planeamento, gestao e
desenvolvimento

Apoiar o cumprimento de todos os procedimentos da
Comissao de Etica na emissdo de parecer e Meta alcancada
projetos/estudos cientificos

Assessorar a tramitacdo de todos os protocolos
relativos ao ensino ( designadamente estagios
curriculares e investiga¢do de estudantes) e a relagédo
com a comunidade

Obs. Meta alcancada

Obs. Base de registos
atualizada Meta alcancada
permanentemente

Reestruturar a base de registo dos protocolos para a
extracdo eficaz de indicadores

Obs. Foi enviada

proposta de

Regulamento ao Senhor  Meta nao alcancada
Presidente do IPL que

ndo O aprovou.

Implementar o Regulamento de Funcionamento dos
Servicos da ESTeSL
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CONSIDERACOES FINAIS

O Relatério de Atividades 2024 da ESTeSL reflete um ano de intenso trabalho, marcado pela
concretizacao de multiplas iniciativas e pela superacdo de varios desafios, sempre em alinhamento

com a missdo da instituicdo e os objetivos estratégicos definidos para o periodo.

A sistematizacdo das atividades e resultados em torno dos cinco grandes eixos estratégicos

permitiu uma abordagem integrada e coerente, potenciando o impacto das acdes desenvolvidas.
Destacam-se, entre os principais resultados:

e O reforco da relevancia da oferta educativa e formativa, com elevada procura e taxas de
ocupacao das vagas muito satisfatérias, refletindo o reconhecimento social da qualidade

dos cursos ministrados.

e O apoio a integracdo e aprendizagem dos estudantes, através de programas de
acolhimento, mentoria, voluntariado e iniciativas de promocdo do sucesso académico e

da empregabilidade.

e A intensificagdo das acOes de responsabilidade social, sustentabilidade ambiental e
comunicacdo institucional, reforcando a ligacdo a comunidade e a imagem da ESTeSL
como instituicdo comprometida com o desenvolvimento sustentavel e a promocgao da

salde.

No ambito da governacéo, a Escola manteve o compromisso com a qualidade e o rigor na gestéo.
Assim, relativamente ao desempenho orcamental, a ESTeSL assegurou a sua estabilidade
financeira, registando um crescimento global das receitas totais em 4,1%, impulsionado pelo
aumento da dotacdo do Orcamento de Estado. Por outro lado, as despesas registaram um
acréscimo de 2,4%, refletindo o aumento dos encargos com pessoal e o refor¢o do investimento

em bens e servicos.

No que respeita a evolugdo dos recursos humanos, a ESTeSL registou um ligeiro aumento do
nimero total de docentes, com reforco nas categorias de Professor Coordenador, embora a
proporcao de docentes de carreira face ao total de efetivos tenha diminuido, pelo que a ESTeSL
terd que continuar a necessitar de apostar no reforco de colocacdo de docentes no mapa,

mantendo a politica de abertura de concursos. Destaca-se ainda o crescimento da qualificacdo

ESTeSL Relatério de Atividades 2024
Aprovado pelo Conselho de Representantes em 27 de fevereiro de 2026

Pagina 88




do corpo docente, com uma maior percentagem de doutorados entre os docentes a tempo

integral.

Porém, no que diz respeito aos trabalhadores ndo docentes o seu nimero manteve-se aquém do
previsto no mapa de pessoal, decorrente das dificuldades no recrutamento e da substituicdo de

saidas, o que continua a exigir futuramente uma atencdo especial para garantir o suporte

adequado as atividades da instituigdo.

Em suma, o ano de 2024 foi pautado por resiliéncia, capacidade de adaptacéo e espirito de missao,
valores que permitiram a ESTeSL continuar a trilhar um caminho de exceléncia e inovagéao,

contribuindo de forma significativa para a formacdo de profissionais qualificados e para o

progresso das Ciéncias da Saude em Portugal.
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ANEXO 1 - ProJETOS I&D FINANCIADOS E EM CURSO, NO AMBITO DO H&TRC, Em 2024

Financiamento
N© Entidade promotora P /cC Desi 30 do Projet D te R
/fi A g esignacao do Projeto ocente Resp. Interno ()
Valor
Externo (E)
Fundacao para a H&TRC-Centro de Investigagdo em Saude e
1 Ciéncia e Tecnologia n.a. Tecnologia (Health and Thechnology Research Rui Brito Externo (E) 462800,00
(FCT) Center)
African Research and Innovative Initiative for
2 Unido Europeia H2020-MSCA-RISE-2018 Sickle Cell Education: Improving Research Rui Brito Externo (E) n.a.
Capacity for Service Improvement
" Concurso de Projetos em HypnosAir - Compreendendo o impacto da
Fundacéao para a . ientifi . ;
3 Ciéncia e Tecnologia todos os Dominios Cientificos qualidade do ar na qualidade do sono Joana Belo Externo (E) 53137.15
FCT) 2021 - PTDC/CTA- considerando uma abordagem integrada da !
AMB/3263/2021 exposicdo humana
TRChITdHealth - [dentifying determinats tor
- ) HORIZON-HLTH-2021- mdgor quality and thelr hfealth impact in )
4 Unido Europeia environments for children: measures to Carla Viegas Externo (E) 456735
ENVHLTH-02-02 ; ; . h )
improve indoor air quality and reduce disease
hard
5 na na Projeto integrado de intervencao alimentar e Ana Catarina Sem na
o o investigagdo nas creches da SCML Moreira financiamento o
Cost-Open Call Collection OC- . Lo
6 Unido Europeia 2022-1-25844 (Acio COST HELIOS Haemoglobinopathies in European Rui Brito Externo (E) na.
Liasion of Medicina and Science
CA22119)
Efficacy and safety of transdermal Ibuprefen
7 IPL IDICA - 72 Edigao lonic Liquids in na animal model of chronic Inés Silva Interno (1) 5000
TNBS-induced colitis
8 IPL IDICA - 72 Edicdo Predictors of successful treatment of Refractory i, porreirg Interno () 5000
Status Epilepticus
- Cintigrafia de Perfusao do Miocardio: Impacto . -
_7a
9 IPL IDICA - 72 Edigdo da Ansiedade na Qualidade de Imagem Lina Vieira Interno (I) 5000
Ministério do Ensino Superior, HelmintAsma - Relagdo epidemioldgica entre a
10 Banco Mundial Ciéncia, Tecnologla e Inovagao prevaléncia 4de helm}ntoses ea pre]val{enma de Rui Brito Externo () 32800
- Republica de Angola/Projeto asma e atopia em criancas na Provincia do
de Desenvolvimento de Bengo, Angola
11 IPL n.a Macao-Portugal cancer genetic initiative Rui Brito Interno (1) 12575
" ; Concurso da Fundacéo La INTEGRATE - Helminth infections and allergic
Fundacao La Caixa e . - R . ? -
12 < Caixa e Fundagédo Calouste respiratory diseases. Does a neglected tropical Rui Brito Externo (E) 50000,00
Fundacéo . i X N K
Gulbenkian disease influence a non-communicable disease
PRIMA - Topic 2.3.1-2022 (RIA) MedDietMenus4Campus - Promoting
- . Enabling the transition to stakeholder adherence to Mediterranean Diet PR
13 Unido Europeia healthy and sustainable on Campus through menu interventions and Claudia Viegas Externo (B) 46156,25
dietary behaviour social marketing strategies
::!ﬁﬁn— T?hp;iiigi;i):ifm Tool4MEDLife - From Tradition to Innovation:
14 Unido Europeia 9 A New Foods and Educational Toolkit for a Véania Costa Externo (E) 63254,09
healthy and sustainable R . X
X ) Health and Sustainable Mediterranean Lifestyle
dietary behaviour
Relagdo das alteragbes metabodlicas em
15 IPL IDICA - 8° Edicdo mulheres em perimenopausa com excesso de Zélia Santos Interno (1) 5000
peso, composicdo corporal, gasto energético e
sono
DNA metiltransferase como potencial
16 IPL IDICA - 82 Edicao blomarcador paraa terapeutica antJ—VEGF na Pedro Camacho Interno (1) 5000,00
neovascularizacdo por Degenerescéncia
macular da Idade
Airborne food allergens distribution in
17 IPL IDICA - 82 Edicao elementary schools from Portugal, Finland and Carla Viegas Interno (1) 5000,00
United Kingdom
Impact of musical intervention on
18 IPL IDICA - 82 Ediciio psychological and physiological parameters of Lina Vieira Interno () 5000

patients undergoing myocardial perfusion
scintigraphy




N°

Entidade promotora

/ fi i d

Designacédo do Projeto

Financiamento

Docente Resp. Interno (1)

Externo (E)

Valor

IDICA - 82 Edigao

Associagdo entre doenga respiratoria alérgica e
infecdes intestinais parasitarias - um estudo
caso controlo

Rui Brito Interno (1) 5000

20

IDICA - 82 Edigdo

Hemin Effects on the Epigenetic Regulation of
SETD8 Methyltransferase in the Inflammatory
Bowel Disease: Na Experimental Model of
Chronic Colitis

Priscila Mendes Interno (1) 5000

21

IDICA - 82 Edicdo

Efficacy and safety of transdermal ibuprofen
ionic liquids in an animal model of acute colitis

Inés Silva Interno (1) 5000

22

IDICA - 82 Edigdo

Quantitative microbial risk assessment for
Aspergillus fumigatus exposure in the poultry
industry

Elisabete Carolino

Interno (1) 5000

23

IDICA - 82 Edigdo

Exposure to azole-resistant Aspergillus
fumigatus in Portuguese Sawmills

Edna Ribeiro Interno (1) 5000

24

Unido Europeia

PIANOFORTE - European
Partnership for Radiation
Protection Research

Towards safe, optimized and personalized
radiology and radiotherapy procedures for
pregnant patients

Lina Vieira Externo (E) 21578

25

Unido Europeia

ERASMUS+

Equal Edu - Inclusion of content on afective-
sexual and gender diversity in health

Graga Andrade Externo (E) 41820

26

Unido Europeia

ERASMUS+

IRIS - Improving athletes' risk appraisal and
informed decision-making towards nutritional
supplement use in recreational and
competitive sport

Ana Sofia Tavares

Externo (E) 41040

27

IDICA - 92 Edicdo

Ciliary Protein Function In Retinal Pigment
Epithelium Architecture and Aging-Associated
Disorders: Age-Related Macular Degeneration

Helena Soares Interno (1) 5000

28

IDICA - 92 Edigdo

Interplay Between INflammatory GeneS and
MethVYlation in Age-Related Macular
DEgeneration Progression

Pedro Camacho Interno () 5000

29

IDICA - 92 Edigao

Foster the valorisation and safe use of Waste
Water Treatment Plants sludge

Carla Viegas Interno (1) 5000

30

IDICA - 92 Edicdo

Crononutrigdo e padrdo de sono em
profissionais de satide com trabalho por
turnos

Ana Catarina

Moreira Interno (I) 5000

IDICA - 92 Edicdo

Influéncia da Variabilidade genética na
progressdo da gravidez em pacientes com
anemia das células falciformes

Rui Brito Interno (I) 5000

32

IDICA - 92 Edicdo

Mycotoxins Surveillance in different
Occupational Settings

Elisabete Carolino

Interno (1) 5000

33

IDICA - 92 Edigao

A Role-Playing Tabletop Game on Laboratory
Techniques and Chemical Reactivity: Gamifying
Organic Chemistry Education

Mario Gomes Interno () 5000,00

34

IDICA - 92 Edigdo

Desenvolvimento de formulagéo tépica a base
de plantas aromaticas da flora portuguesa com
agao antimicrobiana e anti-inflamatéria para
uso veterinario

Ana Costa Interno (I) 5000

35

IDICA - 92 Edicdo

Anxiety, Depression and Flourishing Among
Patients Receiving IntraviTreal Injections for
Age-Related Macular Degeneration and
Diabetic Retinopathy

Graga Andrade Interno (I) 5000,00

36

IDICA - 92 Edigao

Primary Cilia Signaling and Thioredoxin
Reductase 1: Key Players in the Cellular
Response to Hyperglycemia in Retinal Diseases

Bruno Carmona Interno (I) 5000

37

IDICA - 92 Edicdo

Differencial transcription profiles of key
modulatory effectors of fetal hemoglobin after
exposure to Carica Papaya extracts

Carina Silva Interno (I) 5000
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Entidade promotora

Financiamento

o C Desi 3 j
N / financiadora g / gnacio do Projeto Docente Resp. Interno (1)
Valor
Externo (E)
Portugal e Noruega - Parcerias , .
38 EEAGrants para a Inovacéo - FBR Open WHARPD - Women's Health Alliance for Teresa Tomas Externo (E) 0,00
Call #2 Research and Professional Development
. Sem
39 ESTeSL/IPL n.a. SIMPLE sEMG José Pedro Matos . X 0,00
Financiamento
Cost-Open Call Collection OC-
40 Uniao Europeia 2022-1-25844 (Acdo COST INTERCEPTOR - COST-Action Carina Ladeira Externo (E) 0,00
CA22119)
Cost-Open Call Collection OC- TREASURE - Maternal Perinatal Stress and
41 Unido Europeia 2022-1-25844 (Agao COST Adverse Outcomes in the Offspring: Carina Ladeira Externo (E) 0,00
CA22119) Maximising infants’development
Oxidative stress at the CrossroAds of adverse
42 Uniao Europeia COST Action outcome Pathways -peSTicides - ONe hEalth Carina Ladeira Externo (E) 0,00
(CAPSTONE)
EU Circular Economy Network for All:
43 Uniao Europeia COST Action Consumer Protection through Reducing, Carina Ladeira Externo (E) 0,00
Reusing, Repairing (ECO4ALL)
- . . Mediterranean Cancer Screening and Early . .
44  Uniao Europeia COST Action Diagnosis Network (Medi-CaSE) Carina Ladeira Externo (E) 0,00
45 Unido Europeia COST Action IndoorOmlFs i Un\{elllmg Indoor Microbiome - Carla Viegas Externo (E) 0,00
Exposome interactions
46 Unido Europeia SRIA RESEARCH ACTIONS AEROMYCOPIG - Indoor Mycotoxins: A Hidden Carla Viegas Externo (E) 0,00
Enemy For Pig Respiratory Health?
47 Unido Europeia COST Action Pan-European network of e-living labs Marina Silva Externo (E) 0,00
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ANEX0 2A — PRODUGAO CIENTIFICA PUBLICADA EM REVISTAS INTERNACIONAIS, EM 2024
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practice research publications. Pharm Educ. 2024;24(1):714-7. DOI: 10.46542/pe.2024.241.714717. Available
from: http://hdl.handle.net/10400.21/21659

Cobre AF, Morais AA, Selege F, Stremel DP, Wiens A, Tonin FS, et al. Use of biochemical tests and machine
learning in the search for potential diagnostic biomarkers of COVID-19, HIV/AIDS, and pulmonary tuberculosis. J
Braz Chem Soc. 2024;35(7):20240020. DOI: 10.21577/0103-5053.20240020. Available from:
http://hdl.handle.net/10400.21/17177

Gongalves-Nobre JG, Matos A, Carreira M, Veiga LC, Ginete C, Brito M, et al. The interplay between HPV, other
sexually transmissible infections and genital microbiome on cervical microenvironment (MicroCervixHPV study).
Front Cell Infect Microbiol. 2024;13:1251913. DOI: 10.3389/fcimb.2023.1251913. Available from:
http://hdl.handle.net/10400.21/17233

Viegas A, Araujo R, Ramalhete L, Von Rekowski C, Fonseca TA, Bento L, et al. Discovery of delirium biomarkers
through minimally invasive serum molecular fingerprinting. Metabolites. 2024;14(6):301. DOI:
10.3390/metabo14060301. Available from: http://hdl.handle.net/10400.21/17579

Araujo R, Ramalhete L, Viegas A, Von Rekowski CP, Fonseca TA, Calado CR, et al. Simplifying data analysis in
biomedical research: an automated, user-friendly tool. Methods Protoc. 2024;7(3):36. DOI:
10.3390/mps7030036. Available from: http://hdl.handle.net/10400.21/17547

Viegas C, Gomes B, Dias M, Cervantes R, Pena P, Carolino E, Viegas S, Caetano LA, et al. Assessment of
Portuguese fitness centers: bridging the knowledge gap on harmful microbial contamination with focus on fungi.
Environ Pollution. 2024;350:123976. DOI: 10.1016/j.envpol.2024.123976. Available from:
http://hdl.handle.net/10400.21/17390

Marchand G, Wingert L, Viegas C, Caetano L, Viegas S, Dias M, et al. Assessment of waste workers occupational
risk to microbial agents and cytotoxic effects of mixed contaminants present in the air of waste truck cabin and
ventilation filters. J Air Waste Manag Assoc. 2024;74(3):145-62. DOI: 10.1080/10962247.2023.2299424.
Available from: http://hdl.handle.net/10400.21/16825

Furst L, Cipoli Y, Yubero E, Galindo N, Viegas C, Dias M, et al. Indoor air quality in a home improvement store:
gaseous pollutants, bioburden and particle-bound chemical constituents. SSRN [preprint server]. 2024 August 9.
Available from: http://hdl.handle.net/10400.21/17641

Furst L, Cipoli Y, Galindo N, Yubero E, Viegas C, Pena P, et al. Comprehensive analysis of particulate matter,
gaseous pollutants, and microbiological contamination in an international chain supermarket. Environ Pollut.
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http://hdl.handle.net/10400.21/17891

Sequeira SO, Pasnak E, Viegas C, Gomes B, Dias M, Cervantes R, Pena P, Viegas S, Caetano LA, et al. Microbial
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Saraiva M, Garrido MV, Viegas C, Prada M. Nutritional profile and consumers’ perceptions of cereal bars. J Food
Prod Mark. 2024;30(3):89-103. DOI: 10.1080/10454446.2024.2340446. Available from:
http://hdl.handle.net/10400.21/17402

Viegas C, Dias M, Pacifico C, Faria T, Clérigo A, Dias HB, Caetano LA, Carolino E, Gomes AQ, Viegas S, et al.
Portuguese cork industry: filling the knowledge gap regarding occupational exposure to fungi and related health
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plants and spices as a strategy for salt reduction for food and cooking. J Culinary Sci Technol. 2024;22(5):920-32.
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Hopf NB, Rousselle C, Poddalgoda D, Lamkarkach F, Bessems J, Viegas S, et al. A harmonized occupational
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https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0160412024005762

Chen-Xu J, Grad DA, Varga O, Viegas S. Burden of disease studies supporting policymaking in the European
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integrated and harmonized study on exposure to hexavalent chromium and related early effects. Ann Work Expo
Health. 2024 December 5:wxae091. DOI: 10.1093/annweh/wxae091. [Epub ahead of print.] Available from:
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Cleys P, Hardy E, Bamai YA, Poma G, Cseresznye A, Viegas S, et al. HBM4EU e-waste study: occupational
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ANEXO0 2B — PRODUCAO CIENTIFICA PUBLICADA EM REVISTAS NACIONAIS, EM 2024

Artigos Revistas Nacionais

Sabino B, Pinto J, Branco T, Batista R, Pereira B, Camacho P. Avaliacdo do endotélio corneano através de microscopia
especular em participantes com edema macular diabético. RevSALUS. 2024;6(1). DOI: 10.51126/revsalus.v6i1.647.
Available from: http://hdl.handle.net/10400.21/17608

Pinto C, Loureiro |, Bernardo L, Borges-Ferro A. Oleos naturais como substitutos do uso de xileno na etapa de
diafanizagdo do processamento histoldgico: revisdo sistematica da literatura. Trends Biomed Lab Sci. 20224;2(1):69-79.
Available from: http://hdl.handle.net/10400.21/17252

Caetano M, Correia R, Martins R. O impacto da radioterapia no desenvolvimento cognitivo em doentes pediatricos
com tumores do sistema nervoso central: revisdo sistematica. Saide & Tecnologia. 2024;(30):e835. DOI:
10.25758/set.835. Available from: http://hdl.handle.net/10400.21/21684

Rosu A, Coelho A, Camacho P. Avaliacdo da adesdo a terapéutica em doentes com diabetes tipo 2 e hipertensdo
arterial: adesdo a medicacdo nas doencas cronicas. RevSALUS. 2024;6(1). DOI: 10.51126/revsalus.v6i1.594. Available
from: http://hdl.handle.net/10400.21/17610

Miiller A, Wouters EF, Koul P, Welte T, Harrabi |, Dias HB, et al. Association between lung function and dyspnoea and
its variation in the multinational Burden of Obstructive Lung Disease (BOLD) study. Pulmonology. 2024 April 13, [In
press, corrected proof]. DOI: 10.1016/j.pulmoe.2024.03.005. Available from: http://hdl.handle.net/10400.21/17391

Martins C, Alho AM, Dias M, Pena P, Cervantes R, Viegas S, et al. Environmental determinants of health: NOVA National
School of Public Health research to tackle ongoing threats and challenges. Port J Public Health. 2024;42(1):74-80. DOI:
10.1159/000534813. Available from: http://hdl.handle.net/10400.21/17050

Ruxa AC, Ferreira J, Eiras M. Entre gestdo de risco e gestdo da qualidade nas CPCJ. TMQ — Techn Methodol Qual.
2024;(15):2-28. Available from: http://hdl.handle.net/10400.21/17517

Leitdo PM, Oliveira S, Miranda A, Vivas C4, Nascimento J, Ferreira JT, et al. Ophthalmology census 2021: a demographic
characterisation of ophthalmologists in Portugal. Acta Med Port. 2024;37(6):419-28. DOI: 10.20344/amp.20321.
Available from: https://pubmed.ncbi.nim.nih.gov/38477300/

Pereira-da-Silva L, Virella D, Pissarra S, Valpacos C, Cunha M, Rocha G. Growth charts from birth for infants born at
term and preterm: updated guidelines from the Portuguese Neonatal Society. Port J Pediatr. 2024;55(4):241-8. DOI:
10.24875/PJP.24000062. Available from: https://pjp.spp.pt/frame_eng.php?id=97

Pereira-da-Silva L. Revisiting vitamin D supplementation in pediatric age in Portugal. Port J Pediatr. 2024;55(1):1-2.
DOI: 10.24875/PJP.23000058. Available from: https://pjp.spp.pt/frame_eng.php?id=34

Pimenta C. Andlise da relagdo entre desempenho e comprometimento em profissionais de salde: revisdo sistematica.
Saude & Tecnologia;2024;(30):e796. DOI: 10.25758/set.796. Available from: http://hdl.handle.net/10400.21/17612

Pimenta C. Nova gestdo publica e novo servigo publico: uma analise comparativa. Rev Port Gestdo Contemp.
2024;5(1):13-29. Available from: http://hdl.handle.net/10400.21/17584

Pimenta C. Transicdo digital e transformacdo organizacional na saude: politicas publicas, desafios e oportunidades. Rev
Port Cienc Saude. 2024;5(1):1-21. Available from: http://hdl.handle.net/10400.21/17509

Pocas IM, Silva C, Besidovska A, Rocha M, Valimamade N, Mourato P, Martins S. Dificuldades da escrita e visdo
funcional nas criancas do ensino basico: a disortografia e a visdo. Salde & Tecnologia. 2024;(30):e602. DOI:
10.25758/set.602. Available from: http://hdl.handle.net/10400.21/17613

Vildo SR, Silva P, Pocinho M, Rebelo P. Prevalence of urinary incontinence and impact on quality of life in women from
Seia, Portugal. Satde & Tecnologia. 2024;(30):e803. DOI: 10.25758/set.803. Available from:
http://hdl.handle.net/10400.21/17926

Figueiredo IR, Carvalho MV, Cunha N, Martins D, Silva-Nunes J. Cultural translation and validation of the Bariatric
Quality of Life Index to European Portuguese. Acta Med Port. 2024;37(3):172-6. DOI: 10.20344/amp.19598. Available
from: https://pubmed.ncbi.nim.nih.gov/38359529/

Tavares D, Pegado E, Raposo H. Transformations in journalists’ work and therapeutic management of professional
pressure. Observatorio (OBS). 2024;18(4):1-20. DOI: 10.15847/0bsOBS18420242486. Available from:
http://hdl.handle.net/10400.21/18087
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ANEXO0 2¢ — PRODUGAO CIENTIFICA PUBLICADA EM LIVROS, EM 2024

Livros

Rocha A, Damas C, Viegas C. Alimentagdo individual e coletiva: nutrir pessoas, planear refeicdes e gerir servicos.
Lisboa: Lidel; 2024. ISBN 978-989-752-627-5. Available from: http://hdl.handle.net/10400.21/17393

Neto B, Raposo A, Viegas C, Borrego R, Costa V. Queres ser chef da tua alimentacdo? Manual PASS-IPL. Lisboa:
Instituto Politécnico de Lisboa; 2024. ISBN 978-989-35749-3-5. Available from: http://hdl.handle.net/10400.21/21698
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ANEXO0 2D — PRODUGAO CIENTiFICA PUBLICADA EM CAPITULOS DE LIVROS, EM 2024

Capitulos de Livros

Lopes C, Antunes ML, Sanches T. Ndo te deixes enganar! Projeto de literacia no combate a desinformac&do no ensino superior.
In: Silva CG, Revez J, Corujo L, editors. Didlogos na Ciéncia da Informagéao: atas do XIV Encontro EDICIC. Lisboa: Centro de
Estudos Cléssicos/Colibri; 2024. p. 833-5. DOI: 10.51427/10451/64777. Available from: http://hdl.handle.net/10400.21/17657

Sanches T, Antunes ML, Lopes C. Perceptions of LIS professionals on ACRL Framework: understanding and fostering concepts,
skills and attitudes in academic students. In: Kurbanoglu S, Spiranec S, Boustany J, Unal Y, Sencan I, Kos D, et al. Information
experience and information literacy (ECIL 2023) — Communications in Computer and Information Science (Vol. 2043). Cham:
Springer; 2024. p. 92-103. DOIl: 10.1007/978-3-031-52998-6_8. ISBN 978-3-031-52998-6. Available from:
http://hdl.handle.net/10400.21/17604

Sanches T, Lopes C, Antunes ML. Public libraries fighting disinformation: an analysis of knowledge, resources, and actions of
Portuguese librarians. In: Kurbanoglu S, Spiranec S, Boustany J, Unal Y, Sencan |, Kos D, et al. Information experience and
information literacy (ECIL 2023) - Communications in Computer and Information Science (Vol. 2043). Cham: Springer; 2024.
p. 150-60. DOl: 10.1007/978-3-031-52998-6_13. ISBN 978-3-031-52998-6. Available from:
http://hdl.handle.net/10400.21/17605

Ody C, Ramos MR, Carolino E. Spatial and multivariate statistics in assessing water quality in the North Sea. In: Gervasi O,
Murgante B, Garau C, Taniar D, Rocha AM, Faginas Lago MN, editors. Computational science and its applications — ICCSA
2024 Workshops. Lecture notes in computer science, Vol. 14816. Cham: Springer; 2024. p. 177-93. ISBN 9783031652233. DOI:
10.1007/978-3-031-65223-3_12. Available from: http://hdl.handle.net/10400.21/17925

Dias M, Pena P, Gomes B, Cervantes R, Viegas S, Viegas C. Snapshot assessment to fungal load in wood departments from
“Do It Yourself” (DIY) stores. In: Arezes PM, Melo RB, Carneiro P, Castelo Branco J, Colim A, Costa N, et al, editors. Occupational
and environmental safety and health V: studies in systems, decision and control (Vol. 492). Cham: Springer; 2024. p. 389-98.
DOI: 10.1007/978-3-031-38277-2_31. Available from: https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-031-38277-2_31

Artiemjew P, Cybulski R, Emamian M, Grzybowski A, Jankowski A, Langa C, et al. Predicting children’s myopia risk: a Monte
Carlo approach to compare the performance of machine learning models. In: Proceedings of the 16th International
Conference on Agents and Artificial Intelligence — ICAART, Rome (ltaly), February 24-26, 2024. Vol. 3, p. 1092-9. DOl
10.5220/0012435500003636. Available from: http://hdl.handle.net/10400.21/17428

Ribeiro E, Oliveira K, Dias M, Gomes B, Pimenta R, Delgadinho M, Ginete C, Abreu R, Almeida-Silva M, Aimeida A, Gomes AQ,
Brito M, Viegas C. Towards an integrated approach on occupational health to tackle COVID-19 pandemic. In: Arezes PM,
Melo RB, Carneiro P, Castelo Branco J, Colim A, Costa N, et al, editors. Occupational and environmental safety and health V:
studies in systems, decision and control (Vol. 492). Cham: Springer; 2024. p. 265-84. DOI: 10.1007/978-3-031-38277-2_22.
Available from: http://hdl.handle.net/10400.21/16653

Vorkamp K, Viegas C, Almeida M, Aretaki MA, Cervantes R, Pena P, et al. The InChildHealth Walkthrough Survey: towards a
standardized characterization of classrooms for indoor air quality studies in Europe. In: Indoor Air 2024 — 18th International
Conference on Indoor Air Quality and Climate, Honolulu (Hawaii, USA), July 7-11, 2024. International Society of Indoor Air
Quality and Climate. ISBN 9798331306816.
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ANEXO 3 — DISTRIBUIGAO DAS PUBLICAGOES DE 2024, PELO SISTEMA DE QUARTIS

Titulos das Revistas

1° Quartil - 60 publicacoes /165

36,3%

Acta Ophthalmologica 1 Internal and Emergency Medicine
Addiction Science & Clinical Practice 1 International Journal of Hygiene and Environmental Health
Advanced Optical Materials 1 International Journal of Molecular Sciences
American Journal of Clinical Nutrition 1 iScience

American Journal of Ophthalmology 2 JAMA Ophthalmology

Antioxidants 1 Journal of Clinical Medicine

Applied Sciences 2 Journal of Neurology

Biomedicine & Pharmacotherapy 1 Lancet

BMC Public Health 1 Lancet Oncology

British Journal of Ophthalmology 1 mBio

Cochrane Database of Systematic Reviews 1 Nutrients

EClinicalMedicine 1 Obesity Surgery

Environment International 1 PLoS Neglected Tropical Diseases
Environmental Pollution 2 Preventive Medicine

Environmental Research 1 Pulmonology

European Journal of Public Health 2 Research in Social & Administrative Pharmacy
Eurosurveillance 4 Science of the Total Environment

Family Practice 1 Scientific Reports

Genome Biology 1 Vaccines

Influenza and Other Respiratory Viruses 3

2° Quartil - 41 publicacoes /165 25%
Advances in Skin & Wound Care 1 Health Sociology Review

Annals of Hematology 1 Infectious Disease Reports

Biomedicines 1 International Journal of Clinical Pharmacy
BMC Genomics 1 International Journal of Exercise Science
Cardiovascular Drugs and Therapy 1 Journal of Food Products Marketing
Chemometrics and Intelligent Laboratory Systems 1 Journal of Mind and Medical Sciences
Cornea 1 Metabolites

EJNMMI Physics 1 Microorganisms

Eye 1 Performance Enhancement & Health
Frontiers in Cellular and Infection Microbiology 1 Pharmaceuticals

Frontiers in Molecular Biosciences 1 Procedia Computer Science

Frontiers in Nutrition 2 Radiography

Frontiers in Physiology 1 Social Sciences

Frontiers in Psychology 1 Toxics

Frontiers in Public Health 4 Vaccine

Frontiers in Toxicology 1 Viruses

Genes 1
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3° Quartil - 33 publicacées / 165 20%

Acta Médica Portuguesa 2 Journal of Anesthesia, Analgesia and Critical Care 1
Annals of Work Exposures and Health 1 Journal of Biomechanics 1
Atmosphere 1 Journal of Biomolecular Structure & Dynamics 1
Blood Cells Molecules and Diseases 1 Journal of Brazilian Chemical Society 1
BMC Nutrition 1 Journal of the Air & Waste Management Association 1
Cureus 5 Medical Hypothesis, Discovery, and Innovation in Ophthalmology 1
Current Issues in Molecular Biology 1 Methods and Protocols 1
Diabetes Therapy 1 Mutation Research - Genetic Tox. and Environmental Mutagenesis
European Journal of Hospital Pharmacy 1 Neurourology and Urodynamics 1
European Journal of Ophthalmology 1 Pharmacy Practice 1
Expert Opinion on Pharmacotherapy 1 Portuguese Journal of Public Health 1
Global Cardiology Science and Practice 1 Professions and Professionalism 1
Ibersid 1 Research Quarterly for Exercise and Sport 1
International Ophthalmology 1 safety 1
4° Quartil - 9 publicagoes / 165 5,4%
Journal of Clinical Neonatology 1 Sleep Science 1
Journal of Culinary Science & 1 1
Technology Social Theory & Health

Pharmacy Education 1 Sonography 1
Portuguese Journal of Pediatrics 2 Strabismus 1
Nao Classificadas - 22 publicac6es/ 165 13,3%
International Journal of Biological and

Natural Sciences 1 Revista Portuguesa de Gestdo Contemporanea 1
JMIR Preprints 1 RevSALUS 2
Medical Hypothesis, Discovery and

Innovation Ophthalmology Journal 1 RIAGE - Revista Iberoamericana de Gerontologia 1
Observatdrio (OBS) 1 Saude & Tecnologia 4
Oftalmologia Clinica y Experimental 2 SSRN [preprint server] 1
Preprints.org 1 TMQ - Techniques, Methodologies and Quality 1
Research Square [preprint server] 2 Trends in Biomedial Laboratory Science 1
Revista Portuguesa de Ciéncias da Saude 1 WFUMB Ultrasound Open 1

Fonte: Divisdo de Informacéo, Edigdes, Comunicagdo e Relagdes Externas - Biblioteca, a data de 31.12.2024
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ANEXO 4 — REUNIOES CIENTIFICAS ORGANIZADAS OU COORGANIZADAS PELA ESTESL, EM 2024

Data Designacado Organizacdo Ambito e N°
Comissao
Projeto Teacher Boost-Formagédo Interpares de Professores Atividades s
. : . . Cientifico 1
10/jan https://www.estesl.ipl.pt/eventos/projeto-teacher-boost- Pedagodgicas do =
. Formacdo Docentes 1
formacao-interpares-de-professores Conselho
Daodaoadlal
Conselho
Formacéo "Boas Praticas na construcdo de uma UC com recurso Pe"'ag"?'“’ -
" Comissdo de s
25/ian a Plataforma Moodle N d Cientifico 2
g https://www.estesl.ipl.pt/eventos/formacao-boas-praticas-na- ormas de Formacdo docentes 2
Conduta e Boas
construcao-de-uma-uc-com-recurso-plataforma-moodle L
Praticas
Pedaadaicas /
) H&TRC Science Break L
26/jan https://www.estesl.ipl.pt/eventos/htrc-science-break-01-2024 H&TRC Cientifico 3
XVII Seminario Tematico em Fisiologia Clinica EcSl‘JTrE(S)LI_iEcSet:cCiI:’[nutfas Cientifico 4
01/fev https://www.estesl.ipl.pt/eventos/xvii-seminario-tematico-em- em Fisiologia promogéao saude 1
fisiologia-clinica >10l09
Clinica
05 a Semana UBUNTU na ESTeSL | 2024 ESTeSL/Projeto Cientifico 5
09/fev https://www.estesl.ipl.pt/eventos/semana-ubuntu-na-estesl- Academia de Formacdo Docentes 3
2024 Lideres Ubuntu Em parceria 1
Projeto Teacher Boost | Formacdo Pedagdgica para Docentes da Cor.nl.ssao de
Atividades L
07/fev ESTeSL Pedaadaicas do Cientifico 6
https://www.estesl.ipl.pt/eventos/projeto-teacher-boost- ansgelho Formacdo Docentes 4
formacao-pedagogica-para-docentes-da-estesl D Ao
Workshop “LOST?... Find yourself using a new map" | 2024 Cientifico 7
19/fev https://www.estesl.ipl.pt/eventos/workshop-lost-find-yourself- ESTeSL Competéncias
using-new-map-2024 transversais 1
19/fev f\ltTps?;zvtl\fve;i::]sleimlSatj:\?ethZl;Zilm osio-literacia-em-saude- Conselho Técnico- Cientifico 8
ps: ' PP P Cientifico Promocéo da Saude 2
mental
H&TRC Science Break | Sesséo Il
23/fev https://www.estesl.ipl.pt/eventos/htrc-science-break-02-2024 H&TRC Cientifico 9
H&TRC Science Break | Sesséo IlI S
22/mar https://www.estesl.ipl.pt/eventos/htrc-science-break-03-2024 H&TRC Cientifico 10
Webinar | "Comer com olhos de ver" Cientifico 11
03/abr https://www.estesl.ipl.pt/eventos/webinar-comer-com-olhos-de- ESTeSL ~ |
ver Promocdo da saude 3
H&TRC Science Break | Sesséo IV .
19/abr https://www.estesl.ipl.pt/eventos/htrc-science-break-04-2024 H&TRC Cientifico 12
23/abr Sessdes de Exercicio Terapéutico na ESTeSL | 2024
https://www.estesl.ipl.pt/eventos/sessoes-de-exercicio- ESTeSL Cientifico 13
terapeutico-na-estes|-2024 Promogdo da satide 4
08/mai 3 o -
Flash Ped Talks | Ques'toies pedagqglcas em... "A Etica na Comiss3o
Inteligéncia Artificial" -
h ) Liol flash-ped-talk Atividades
ttps.//W\C/ivw‘est‘es .ip ‘pt/e.zventos'/ als_ —pe.—ta i;q.ulestoes— Pedagogicas do  Cientifico 14
pedagogicas-em-etica-na-inteligencia-artificia Conselho
Pedaadaico
09/mai Circulos UBUNTU | Resiliéncia ESTeSL

https://www.estesl.ipl.pt/eventos/circulos-ubuntu-resiliencia

Cientifico15
Em parceria 2
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Data Designacdo Organizacdo Ambito e N°
. &TRC Science Break | Sessdo V e
17/mai https://www.estesl.ipl.pt/eventos/htrc-science-break-sessao-v H&TRC Cientifico 16
. Webinar "Incéndios Florestais: Consequéncias e Impactos” . Curso da Cientifico 17
20/mai https://www.estesl.ipl.pt/eventos/webinar-incendios-florestais- Licenciatura em Sustentabilidade 1
ps: N >!.IPL.p Saude Ambiental
consequencias-e-impactos
] H&TRC Science Break | Sessdo VI e
21/jun https://www.estesl.ipl.pt/eventos/htrc-science-break-sessao-vi H&TRC Cientifico 18
) H&TRC Science Break | Sessédo VII -
19/jul https://www.estesl.ipl.pt/eventos/htrc-science-break-sessao-vii H&TRC Cientifico 19
Webinar " Sera que estd mesmo tudo Bem? Vamos Conversar...  SAPE - Servicos de e
. R . N Cientifico 20
01/out https://www.estesl.ipl.pt/eventos/webinar-sera-que-esta- Apoio Psicolégico e Promocio da saude 5
mesmo-tudo-bem-vamos-conversar Educativo (SAS-IPL) s
8° Simposio de Nutrigdo | Nutrigdo e prevencao: Alianga para o
Futuro L
) . ) . ESTeSL Cientifico 21
11/out httpg//www.estesl.|pI.p?/eventos/8o—5|mposm—de—nutncao— APNEP Promocao da satde 6
nutricao-e-prevencao-alianca-para-o-futuro
T . 5
Webinar " Seré que estd mesmo tudo bem com os estudantes? SAPE - Senvicos de o
Vamos Conversar... . g Cientifico 22
15/out . . Apoio Psicoldgico e - .
https://www.estesl.ipl.pt/eventos/webinar-sera-que-esta- . Promogdo da saude 7
Educativo (SAS-IPL)
mesmo-tudo-bem-com-os-estudantes-vamos-conversar
st o oo et s« valin SIS, Lncatuoen  Gentico3
LS. //WwWW. € PP 9 Fisiologia Clinica Promogdo da saude 8
fisiologia-clinica
ERASMUS + WORK
CBL International TALK | Tissue Micro Arrays - making and using Programme N Cientifico 24
. . . . Teaching staff e .
30/out https://www.estesl.ipl.pt/eventos/cbl-international-talk-tissue- . . Em parceria
micro-arrays-making-and-using Licenciatura em 3
Ciéncias Biomédicas
Laboratoriais
\% We.bmar de Inves.tlgagao ApllcaQa em I_:armaaq ' Licenciatura em Cientifico 25
14/dez https://www.estesl.ipl.pt/eventos/iv-webinar-de-investigacao- P .
. . Farmacia Em parceria 4
aplicada-em-farmacia
Seminario de Politica Alimentar e Nutricional | Desconstruir o
Presente, Construir o Futuro Licenciatura em Cientifico 26
19/dez https://www.estesl.ipl.pt/eventos/seminario-de-politica-

alimentar-e-nutricional-desconstruir-o-presente-construir-o-
futuro

Dietética e Nutricdo Promocdo da saude 9
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ANEXO 5 — EVENTOS ORGANIZADOS OU COORGANIZADOS PELA ESTESL, EM 2024

N° do . . . N° A
Data Designacao Organizagao Local Part Ambito e N°

evento

Dia da ESTeSL 2024

Institucional 1

1 12/j : i ia-da- - ESTeSL ESTEsL N/D
/jan  https://www.estesl.ipl.pt/eventos/dia-da-estesl-2024 STeS STEs' /! Competéndias transversais 2
Prevencao de comportamentos de risco: Consumo de ESTeSL/CBL .
2 05/f bstani icoati infecs Iment Aar mento de Escol Agrupamento de 119 Em parceria 5
ev  subs a‘a.as Fsmoa ivas e infecdes sexualmente grupamento de Escolas "\ e edol Promocio da Satde 10
transmissiveis Alves Redol
Prevencao de comportamentos de risco: Consumo de ESTeSL/FM .
3 05/f bstanci icoati infecs | " A to de Escol Agrupamento de 119 Em parceria 6
ev  subs aﬁc:és Fsmoa ivas e infecoes sexualmente grupamento de Escolas " ool Promogio da Satde 11
transmissiveis Alves Redol
. L Escola Secundaria da Escola Secundaria da .
4 09/fev  Estesl na Feira das Profissdes 187 Captagdo de estudantes 1
Amora Amora
Unlimited Future | Feira dos Mestrados e Pés-Graduagdes Unlimited Future | Feira
. Alameda da -
s oy 2024 dos Mestrados Pos- Universidade |Cidad N/D Institucional 2
/fev https://www.estesl.ipl.pt/eventos/unlimited-future-feira-dos- Graduagdes n|}/er5|. ,a,el I ace / Captacao estudantes 2
Universitaria | Lisboa
mestrados-e-pos-graduacoes-2024
CBL | Uma experiéncia de vida no St George's University Cursos de Licenciatura
Hospital em Ciéncias Biomédicas
https://www.estesL.ipl.pt/eventos/cbl-uma-experiencia-de-  Laboratoriais, Dietética e Captagdo estudantes 3
6 2ffey S plpt/eventos/cbl i oras, Jeren ESTesL N/D ptacdo estudan
vida-no-st-georges-university-hospital2024 Nutricao, Fisiologia Internacionalizagéo 1
Clinica e Fisioterapia da
ESTeSL
7 T6e Sertd+Saude Municipio da Serta Sertd 15 Em_parcena,7
17/fev Promogéao da Salude 12
ESTeSL E a8
m parceri
8 20/fev  Tardes de Matemética na ESTeSL Sociedade Portuguesa de ESTeSL N/D R Fa cera .
L Competéncias transversais 3
Matematica
Escola Tecnolégica Escola Tecnolégica Cantacio de estudantes 4
9 27/fev X Feira do Emprego e Orientagéo | Pombal Artistica e Profissional de Artistica e Profissional 80 aptacdo de es u antes
Em Parceria 9
Pombal | Pombal de Pombal | Pombal
Roadshow #SoulPL na ESTeSL
10 28/fev IPL ESTeSL N/D Institucional 3
https://www.estesl.ipl.pt/eventos/roadshow-souipl-na-estesl-
0
Formacédo MENTori@IPL: Ansiedade para que (ndo) te Programa Mentori@ IPL /
1 06/ quero? SAPE - Servico de Apoio onl N/D Competéncias transversais 4
mar https://www.estesl.ipl.pt/eventos/formacao-mentoriipl- Psicolégico e Educativo mine Institucional 4
ansiedade-para-que-nao-te-quero (SAS-IPL)
Agrupamento de Escolas Agrupamfénto de Captagdo de estudantes 5
5 — . Escolas Frei Gongalo .
12 06/mar  Estesl na Feira das Profissdes Frei Gongalo de Azevedo 208 Institucional 5
N de Azevedo | S. .
| S. domingos de Rana . Parceria 10
domingos de Rana
Cerimoénia de Graduacdo | Diplomados no Ano Letivo
13 07/mar 2022/2023 . . . ESTeSL N/D Institucional 6
https://www.estesl.ipl.pt/eventos/cerimonia-de-graduacao-
diplomados-no-ano-letivo-20222023
FUTURALIA 2024 | A ESTeSL vai la
20a utu 024 ) STeSL vai la estar. . Captagdo de estudantes 6
14 https://www.estesl.ipl.pt/eventos/futuralia-2024-estesl-vai-la- ESTeSL/IPL N/D L
23/mar Institucional 7
estar
ESTeSL/FT .
15 032 Festa do Basquetebol Federagdo portuguesa de Albufeira 120 Em parceria 11
T I g
07/abr au G40 portugu Y Promogao da saude 13
Basquetebol
Bootcamp Tips e Triks
16 https://www.estesl.ipl.pt/noticias/primeiro-bootcamp-tips- Pé6s-Graduagéo Health Online N/D Competéncias transversais 5
tricks-da-pos-graduacao-em-health-data-science-da-estesl- Data Science Institucional 8
ipl
ESTeSL/CBL
17 06 e ) das da Satide de C s 2024 Rotary Clube Cascais  Jardins do Casino do 92 Em parceria 12
07/abr ornadas da >aude de Lascais Estoril e Lions Clube Estoril Promogdo da saude 14
Cascais Cidadela
ESTeSL/DTN
06 e , . Rotary Clube Cascais  Jardins do Casino do Em parceria 13
18 07/abr Jornadas da Satide de Cascais 2024 Estoril e Lions Clube Estoril 34 Promogao da saude 15
Cascais Cidadela
ESTeSL/FC
R I i i i Em parceria 14
19 06 e Jornadas da Satde de Cascais 2024 otar?/ C u.be Cascais  Jardins do Césmo do 1 P |
07/abr Estoril e Lions Clube Estoril Promocéo da saude 16
Cascais Cidadela
Competéncias transversais 6
Escola Secundéria Escola Secundéria Institucional 9
20 08/abr  Feira Universitaria — Linda-a-Velha (Oeiras) Professor José Augusto Professor José 304 Promocéo da saude 17

Lucas Augusto Lucas

110

agina

P

ESTeSL Relatério de Atividades 2024
Aprovado pelo Conselho de Representantes em 27 de fevereiro de 2026




N° do . " N N° A o
Data Designacao Organizagao Local Ambito e N
evento Part
Ciclo de Sessoes | Etica na ESTeSL | 32 Edicao
21 09/abr  https://www.estesl.ipl.pt/eventos/ciclo-de-sessoes-etica-na- Comissao de Etica Online N/D Institucional 10
estes|-3a-edicao
N - Pavilhdo do P: "
. . Camara Municipal de avi a<.) ° ar.q_ue Captagdo de estudantes 7
22 11/abr  Feira das Profissdes 2024 | Mafra Desportivo Municipal 1300 .
Mafra Em parceria 15
de Mafra
B ESTeSL/CBL X
23 11/abr Alcool e Jovens em Idade Escolar: Comportamentos e Agrupamento de 120 Em Parceria 16
conhecimentos Associados ao consumo Agrupamento de Escolas Escolas Alves Redol Promogdo da saude 18
Alves Redol
~______Puphcidade em saude ZUZ4 [ Saude Mental € Publiciaade; £
viveram felizes para sempre? Competéncias transversais 7
24 12/abr  https://www.estesl.ipl.pt/eventos/publicidade-em-saude- ESCS-IPL / ESTeSL-IPL  Auditorio da ESCS N/D Institucional 11
2024-saude-mental-e-publicidade-e-viveram-felizes-para- Promocéo da salde 19
25 1>a itStTe-SL — [iayf ; |Llcencm: o Z?ZT d ESTesL ESTesL 249 ~ CoPtacao de estudantes §
19/abr " ps://www,es esl.ipl.pt/eventos/estesl-open-days- e e Institucional 12
licenciaturas-2024
) . B} ESTeSL/CBL )
Fatores de risco no Consumo do tabaco e patologioas pré est/ Agrupamento de Em parceria 17
26 15/abr L. Agrupamento de Escolas 100 - .
e neoplasicas Escolas Alves Redol Promocéo da salde 20
Alves Redol
ESTeSL/FT Unidade Local de .
. . . Em parceria 18
27 16/abr  Cuidar para saber cuidar Unidade Local de Saude Saude de Loures 22 . ,
) i Promogao da saude 21
de Loures Odivelas Odivelas
28 18/ab Prevencgdo de Lesdes Musculo-esqueléticas para ESTeSL/FT c Pia de Lisb 2 Em parceria 19
anr cuidadores formais Casa Pia de Lisboa asa Fla de tisboa Promogédo da Saude 22
Ensino de exercicios propriocetivos e de fortalecimento ESTeSL/FT .
L . L . Escola de Danca Em parceria 20
29 18/abr  muscular para minimizar o risco de entorse na tibiotarsica Escola de Danga Mariana . 17 M ,
S N Mariana Prata Promogdo da Saude 23
em bailarinas de contemporaneo Prata
30 217 Z Sessdes de Exercicio na Comunidade ESTeSL ESTeSL/FT ESTeSL 35 Promogao da saude 24
abr
ESTeSL/FT Instituicdo de Apoio .
~ . N - . . Em parceria 21
31 19/abr  Geragdes em Movimento Camara Municipal de  Social da Freguesia de 60 . ,
Promogdo da Salude 25
Loures Bucelas
Formagdo MENTori@IPL: Dito e Feito! Estratégias para uma AAED - 4rea de Apoio ao
Comunicagao Eficaz Estudante e Diplomado / - .
. " . . . . Competéncias transversais 8
32 19/abr  https://www.estesl.ipl.pt/eventos/formacao-mentoriipl-dito- SAPE — Servico de Apoio Online N/D Institucional 13
e-feito-estrategias-para-uma-comunicacao-eficaz Psicolégico e Educativo
(SAS-IPL)
L . Escola Secundaria Captagdo de estudantes 9
33 20/abr  Semana das Profissdes — Parede (Cascais) Fernando Lopes Graga, Escola da Parede 251 .
Em parceria 22
Parede
Canto de Leitura Eco-Escolas e Eco-Feira do Livro na
34 23/abr ESTesL . . ESTeSL/Eco-Escolas ESTeSL N/D Institucional 14
https://www.estesl.ipl.pt/eventos/canto-de-leitura-eco-
escolas-e-eco-feira-do-livro-na-estes|
Associagdo Vida .
. . X . Em parceria 23
35 02/mai  Tool4MEDlife ESTeSL/DTN Abundante/Universida 13 - .
. N Promogdo da saude 26
de sénior de Alcantara
. Eco Wear Premium -
36 03/mai . . ESTeSL/Eco-Escolas ESTeSL N/D Sustentabilidade 2
https://www.estesl.ipl.pt/eventos/eco-wear-premium
Eco-Escolas | ESTeSL e ISCAL juntos na limpeza da Praia de
37 04/mai Algés ) ) ESTeSL/Eco-Escolas Algés N/D Sustentabilidade 3
https://www.estesl.ipl.pt/eventos/eco-escolas-estesl-e-iscal-
juntos-na-limpeza-da-praia-de-alges
38 08/mai Talent Bootcamp IPL 2024 L ESELx N/D Competéncias transversais 9
I . . . .
https://www.estesl.ipl.pt/eventos/talent-bootcamp-ipl-2024 Institucional 15
Associagdo Vida .
i i . . Em parceria 24
39 14/mai  Tool4MEDlife ESTeSL/DTN Abundante/Universida 1M . .
L . Promogao da saude 27
de sénior de Alcantara
Associagdo Vida
Abundante/Universida £ ia 25
40 18/mai  Tool4MEDlife ESTeSL/DTN de sénior de Alcantara 80 m parceria

Junta de Freguesia do
Parque das Nagdes

Promogao da saude 28
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N° do L — ° A
ata Designacao Organizacao Local Ambito e N°
evento Part
17e ESTeSL/FC Em parceria 26
M 18/mai Feira da Educagdo e da Satde de Belém 2024 Junta de Freguesia de Jardins de Belém 130 Promogao da satde 29
Belém Institucional 16
7 Junt t:e:L/UIN_ d Em parceria 27
42 € . Feira da Educacdo e da Saude de Belém 2024 unta de r(-yzgueﬂa € Jardins de Belém 63 Promocdo da satde 30
18/mai Belém Lo
Institucional 17
ESTeSL/OCV Em parceria 28
5 20a Avaliacio Suméria da Funcio Visual Associacao de Pais da Lisboa Marvil 150 Promocéo da satde 31
27/mai Vallagao sumaria da Funcao visua Escola EB Manuel Teixiera sboa Marvia Institucional 18
Gomes
“ Jym Sunset Mentori@IPL 2024 . — s o CompetenC|a150transversa|s
mal https://www.estesl.ipl.pt/eventos/sunset-mentoriipl-2024 rograma Mentor L
Institucional 19
Em parceria 29
45 24/mai  Avalie o seu Estado Nutricional Narest- JJ Louro 30 Promocdo da satde 32
Institucional 20
% 29/mai Oficinas eXeLearning EAD@IPL / Projeto ESTesL N/D C E:? Parrcetrla 30 .
mal https://www.estesl.ipl.pt/eventos/oficinas-exelearning Faz(emos) a Diferen¢@IPL ¢ ompe enC|a151 ransversas
47 5e7/jun SintrAmbiente24 - Feira do Ambiente e da Sustentabilidade ESTeSL/DTN Quinta Ribafria Sintra 1500 Em parcsrla 3
Sustentabilidade 4
4 M2 oio 3 3 edigio do Oeiras Basketbal international ESTeSL/FT Pago d'A 264 Em parceria 32
19)un poio a 32 edicdo do Oeiras Basketbal international... e aco d'Arcos Promoco da saide 33
- PN . Em parceria 33
49 18/jun  Visita & ESTeSL (CBL) |Cascais ESTeSL ESTeSL 2 -
captagao de estudantes 10
Workshop Descomplicar o IRS: Guia para Jovens
50 29/jun  https://www.estesL.ipl.pt/eventos/workshop-descomplicar-o- Health Student Hub (sH2) ESTeSL N/D Institucional 21
irs-quia-para-jovens
1a https://www.estesl.ipl.pt/eventos/verao-com-ciencias-e- Competéncias Transversais
51 124 tecnologias-da-saude-2024-uma-aventura-de- ESTeSL ESTeSL 24 12
! aprendizagem-e-diversao Institucional 22
Bootcamp "Ideias em Agdo: Networking, - .
Empreendedorismo e Futuro Profissional Pés-Graduacdo Health Competéncias transversais
2 ol P 08 e, o : ESTesL N/D 13
https://www.estesl.ipl.pt/noticias/bootcamp-ideias-e-acao- Data Science
no-encerramento-da-pos-graduacao-em-health-data-
Academia Politécnico LX
53 18/l https://www.estesL.ipl.pt/noticias/academia-politecnico-Ix-  ESTeSL/IPL e outras UOS ESTeSL 50 Captacio de estudantes 11
regressa-estes|
54 27/ago Visita & ESTeSL (OCV) | Mafra ESTesL/ocY ESTesL 2 Em parceria 34
captagao de estudantes 12
55 28/ Visita a ESTeSL (CBL) | Angol. ESTeSL/CBL ESTeSL 4 Em parceria 35
ago Vistaatole goia ¢ ¢ captagéo de estudantes 13
56 30/ago Visita & ESTeSL (MRT ESTeSL/MRT ESTesL 2 Em parceria 36
ago. Visita 3 ESTesL (MR | ¢ € captagao de estudantes 14
SAPE - Servio de Apoio
Formagdo Avancada de Mentores Psicologico e Educativo Competéncias transversais
57 03/set ~ https://www.estesl.ipl.pt/eventos/formacao-avancada-de-  (SAS - IPL) / AAED - Area ESTeSL N/D 14
mentores de Apoio ao Estudante e Institucional 23
Diplomado
58 05 Visita & ESTeSL (FM) | Ericei ESTeSL/FM ESTeSL/EM 3 Em parceria 37
/set Visita & ESTeSL (M) | Eiceira oSl captagédo de estudantes 15
PN . Em parceria 38
59 05/set  Visita a ESTeSL (CBL) [Sintra ESTeSL/CBL ESTeSL/CBL 2 ~
captagao de estudantes 16
s - Em parceria 39
60 06/set  Visita a ESTeSL (DTN) | Lourinhd ESTeSL/DTN ESTeSL/DTN 1 -
captagéo de estudantes 17
Park(ing) Day Rock & Bike Em parceria 40
6 12/set https://www.estesl.ipl.pt/eventos/parking-day-rock-bike Eco-Escolas Bobadela N/D captagao de estudantes 18
Conselho Técnico-Cientifico Aberto a Comunidade - -
62 13/set CTC ESTeSL N/D Institucional 24

Estratégia Cientifica da ESTeSL
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Ne° do . - . Ne° A o
Data Designacao Organizacao Local Ambito e N
evento Part
N Em parceria 37
63 13/set  Visita a ESTeSL (IMRT) ESTeSL/IMRT ESTeSL 1 .
captagdo de estudantes 19
Bem-vindos & ESTeSL | Semana de Acolhimento e
16 Integragao aos Novos Estudantes | Ano Letivo 2024/2025
64 20/ at https://www.estesl.ipl.pt/eventos/bem-vindos-estes|- ESTeSL ESTeSL N/D Institucional 25
€ semana-de-acolhimento-e-integracao-aos-novos-
estudantes-ano-letivo
Boas-vindas aos novos estudantes 2024/2025 | Welcome
GCI/IPL / FAIPL - .
IPL - P Em parceria 41
65 26/set . . Federagdo Académica do ESML N/D L
https://www.estesl.ipl.pt/eventos/boas-vindas-aos-novos- Politécnico de Lisboa Institucional 26
estudantes-20242025 ecnt !
Ciéncias Biomédicas Laboratoriais em St George's
University Hospital — Uma experiéncia de vida Licenciaura e Ciéncias Cantacio de estudantes 20
. o . icenciau iénci u
66 30/set  https://www.estesl.ipl.pt/eventos/ciencias-biomedicas- o . ESTeSL N/D ptag X L
L L . Biomédicas Laboratoriais Internacionalizagdo 2
laboratoriais-em-st-georges-university-hospital-uma-
experiencia-de-vida
Sessdo de Langamento do Livro Alimentacao Individual e
67 04/out Coletiva ) ESTesL ESTesL N/D Promogao (.ia saude 34
https://www.estesl.ipl.pt/eventos/sessao-de-lancamento-do- Institucional 27
livro-alimentacao-individual-e-coletiva
ERASMUS + WORK
CBL Ints tional TALK | Microbi 4 th . Programme — Teaching Captagdo de estudantes
68 09/out nternationa . l |c‘ro. ‘|ome and the use in staff e Licenciatura em ESTeSL N/D 21
treatments of Clostridium difficile A o -
Ciéncias Biomédicas Internacionalizagao 3
Laboratoriais
Essil iedad
08a . | X ssilor/sociedade Casas de Acolhimento Em parceria 42
69 Semana da Visdo na Casa Pia de Lisboa Portuguesa de § . 90 . .
10/out A da Casa Pia de Lisboa Promogéo da salde 35
Oftalmologia e ESTeSL
" . . . ~ Escola Vasco da Agrupamento de )
14a  Comemoragdes do Dia Mundial da Alimentacao 2024 Em parceria 43
70 23/ A tac ida Melh fut hor” Gama/escola eca de Escolas Escola Vasco 104 b 50 d ide 36
ou imentacdo para uma vida Melhor e um futuro melhor Queiroz e ESTeSL da Gama romogao da saude
, " - . ~ Promogéo da salde 37
71 20/out  Saude em Agdo - Intervencao na corrida sempre mulher ESteSL/FM e DTN Parque das Nagdes 150
Sesséo | Time for YOUR mammogram?? X X
. L . Curso de Licenciatura em
https://www.estesl.ipl.pt/eventos/dia-internacional-da- L . _ ,
72 25/out ) ) Imagem Médica e online N/D Promogéo da salde 38
saude-mental-locais-de-trabalho-saudaveis-o-que-todos- K )
Radioterapia
podemos-fazer
Webinario | Programa Mentoria
73 29/out  https://www.estesl.ipl.pt/eventos/webinario-programa- Programa Mentori@IPL online N/D Institucional 28
mentoria
24 S5a TooldMEDIife - Workshop Nutrica Ack ESTeSL/DTN Escola Basica Bairro % Em parceria 44
12/nov 0 e - Workshop Rutricao em Acao € de S. Miguel Promogéo da salde 39
Aula Aberta | Documentario Carne - A Pegada Insustentavel Ucs Sociologia da Sustentabilidade 5
75 06/nov  https://www.estesl.ipl.pt/eventos/aula-aberta-documentario- Alimentacdo e Sociologia ESTeSL N/D Competéncias
carne-pegada-insustentavel da Ambiente transversais 15
Dose Certa com o Técnico de Farméacia: vamos gerir a sua ESteSI/FM .
L ) " Em parceria 45
76 11/nov  medicacao! Junta de F PN (projeto Parque das Nagdes 30 M ,
- . Promocéo da sadde 40
Sensibilizagao sobre o uso do medicamento Radar)
Avaliacdo Suméria da Funcdo Visual- ISCTE Saudavel Em parceria 46
77 13/nov . . ESTeSL, APOR e ISCTE ISCTE 65 - ,
Avaliacdo da Funcao Visual Promogéo da salde 41
AAED - Area de Apoio ao
Workshop sobre Gestdo do Tempo Estudante e Diplomados / Competéncias
78 https://www.estesl.ipl.pt/eventos/workshop-sobre-gestao-  SAPE - Servigos de Apoio Online N/D Transversais 16
do-tempo Psicoldgico e Educativo Institucional 29
(SAS - IPL)
. . Quinta da Ribafria Competenlaas
79 19/nov  Encontro Municipal de professores Eco-Escolas de Sintra ESteSl/ Eco Escolas Sintra 60 Transversais 17
Institucional 30
Escola Secundaria do Em parceria 47
80 20/nov  Literacia do Medicamento ESTeSL/FM 85 P

Bocage

Promogéo da salde 42
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N° do A - N° A o
Data Designacao Organizagao Local Ambitoe N
evento Part
E ia 4
81 21/nov  Dia europeu da Fibrose Quistica ESteSl/ DTN ULS de Santa Maria 180 m i)arcerla , 8
Promogéo da salde 43
AAED - Area de Apoio ao
Workshop sobre Métodos de Estudo Estudante e Diplomados / Competéncias
82 21/nov  https://www.estesl.ipl.pt/eventos/workshop-sobre-metodos- SAPE - Servicos de Apoio Online N/D Transversais 18
de-estudo Psicoldgico e Educativo Institucional 31
(SAS - IPL)
Sessdao Comemorativa | 20 Anos da Implementagdo do
Processo de Bolonha | Area do Conhecimento das .
. . Competéncias
Tecnologias da Saude .
83 22/nov . . ESTeSL ESTeSL N/D Transversais 19
https://www.estesl.ipl.pt/eventos/sessao-comemorativa-20- L
. Institucional 32
anos-da-implementacao-do-processo-de-bolonha-area-do-
conhecimento
ESteSI/CBL .
84 03/dez  Projeto RADAR Junta de F PN (projeto Parque das Nacdes 14 Em parceria 49
d ) Promocgéo da salde 44
Radar)
ESteSI/DTN £ ia 50
m parceri
85 03/dez  Projeto RADAR Junta de FPN (projeto  Parque das Nagbes 10 Pa ceria )
Promogéo da salde 45
Radar)
Sessdo de esclarecimentos | Mobilidade Outgoing para
estudantes da ESTeSL
86 05/dez  https://www.estesl.ipl.pt/eventos/sessao-de- ESTeSL ESTeSL N/D Internacionalizagdo 4
esclarecimentos-mobilidade-outgoing-para-estudantes-da-
estes|
Eco-Feira do Livro na ESTeSL | 72 edicdo
11a  https://www.estesl.ipl.pt/eventos/eco-feira-do-livro-na- Sustentabilidade 6
87 . ESTeSL/Eco-Escolas ESTeSL N/D
13/dez estesl-7a-edicao
Projeto "Roupas Usadas Néo Estdo Acabadas" 2024
88 17/dez  https://www.estesl.ipl.pt/eventos/projeto-roupas-usadas- ESTeSL/Eco-Escolas ESTeSL N/D Sustentabilidade 7
nao-estao-acabadas-2024
12 Conferéncia — A Aprendizagem Centrada no Estudante Competéncias
89 17/dez  https://www.estesl.ipl.pt/eventos/1a-conferencia- ESTeSL ESTeSL N/D Transversais 20
aprendizagem-centrada-no-estudante Institucional 33
Encontro Pedagdgico 2024 | Inovagéo no Modelo .
- Competéncias
Pedagdgico . .
90 18/dez 5 X Conselho Pedagégico ESTeSL N/D Transversais 21
https://www.estesl.ipl.pt/eventos/encontro-pedagogico- o
. . Institucional 34
2024-inovacao-no-modelo-pedagogico
Webinar | Comunicar em situagées de Emergéncia ou de
Crise N , Competéncias
. . X Licenciatura em Saude ’ .
91 19/dez  https://www.estesl.ipl.pt/eventos/webinar-comunicar-em- Online N/D Transversais 22

situacoes-de-emergencia-ou-de-crise

Ambiental

Institucional 35
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ANEXO 6 — PREMIOS ATRIBUIDOS NA COMUNIDADE ESTESL-IPL, Em 2024

Prémios Atribuidos a Estudantes

1 - Atribuido por ESTeSL | Estudantes| Mérito Académico-Cientifico
Prémios Cientificos ESTeSL/CGD atribuido aos estudantes

Prémio ESTeSL / Caixa Geral de Depositos 2022/23 (atribuido em 2024)
Atribuido a

Mariana Picarra da Silva

Inés Goucho Coelho Dias Chambel
Jéssica Sofia Vitoriano Pirralho

Mariana Galvdo Tavares

Maria Helena Calama de Meneses Falcao
Mariana Rodrigues Graca

Ana Margarida Fava Louro Ribeiro Carreira
Margarida Fialho Maximiano

Anténio Luis Pimentel Ferreira

Ana Paula Reis Amaral

Ana Teresa Costa Aguiar Carreiro

Tiago da Costa Cabrita

Frederico Miguel Serra Braganca

Prémio anual de incentivo a exceléncia académica, atribuido aos diplomados dos cursos de licenciatura da ESTeSL que

terminaram os seus cursos com classificacdo final superior a 14 valores

2 - Atribuido por ESTeSL | Estudantes | Mérito Académico-Cientifico

ESTeSL Nutrition and Dietetics Award 2022/23 (atribuido em 2024)

Atribuido a JOAO VITOR DA SILVA PEREIRA, recém-licenciado em Dietética e Nutri¢do
Prémio anual de incentivo a envolvéncia na missdo da Escola, no ensino, na investigagdo e no apoio a comunidade de

estudantes finalistas da licenciatura em Dietética e Nutricao

3 - Atribuido por ESTeSL | Estudantes | Mérito Académico-Cientifico

Prémio ao melhor artigo da Revista Saude & Tecnologia publicado em 2023

Beatriz Canteiro, Maria Mendes, Mariana Delgadinho, Ketlyn Oliveira, Catarina Ginete

Prémios Atribuidos a Docentes

4 - Atribuido por ESTeSL | Docentes| Mérito Académico-Cientifico
Prémios Cientificos ESTeSL/CGD atribuido aos docentes

Mério Gomes, Edna Ribeiro, Miguel Brito e Anita Gomes
Prémio ao melhor artigo da Revista Saude & Tecnologia publicado em 2023

5 — Atribuido por ESTeSL/IDI&CA | Docentes| Mérito Académico-Cientifico
ESTeSL conquista 11 dos seus 13 projetos submetidos no IDI&CA 2024
9.2 edicao do IDI&CA

6 — Prémio atribuido por Hospital Garcia de Horta a Docentes e Investigadores| Prémio investigagdo

Prémio Garcia de Orta 2023 distingue Investigadores e docentes da ESTeSL

ESTeSL Relatodrio de Atividades 2024
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ANEXO 6A — PREMIOS ATRIBUIDOS POR ENTIDADES EXTERNAS A COMUNIDADE ESTESL Em 2024

Prémios Atribuidos a Estudantes

7 — Atribuido por Entidade Externa |Alumni ESTeSL-IPL recebe Prémio de Melhor Poster no Il Congresso da BioMedLab
Carolina Morais|Prémio atribuido por Associacdo Portuguesa de Ciéncias Biomédicas Laboratoriais

8 — Atribuido por Entidade Externa |Estudantes |Sustentabilidade
Programa Eco-Escolas da ESTeSL / Licenciatura em Saide Ambiental
Geragdo Depositrdo: um sucesso continuo Programa Eco-Escolas com projetos inovadores e sustentaveis

9 - Atribuido por Entidade Externa |Estudantes |Sustentabilidade
Programa Eco-Escolas com projetos inovadores e sustentaveis
Programa Eco-Escolas da ESTeSL prémio atribuido por ABAAE e a Agéncia Portuguesa do Ambiente

10 - Atribuido por Entidade Externa |Estudantes |Sustentabilidade
Programa Eco-Escolas com projetos inovadores e sustentaveis Prémio atribuido por Novo Verde

11 - Atribuido por Entidade Externa |Estudantes |Sustentabilidade
Jovens Reporteres para o Ambiente da ESTeSL prémio atribuido no Seminario Nacional Jovens Repérteres para o
Ambiente

Prémios Atribuidos a ESTESL

12 — Atribuido por Entidade Externa |[ESTeSL |Sustentabilidade
Galardao Eco-Escolas a ESTeSL, pelas atividades desenvolvidas no &mbito do Programa Eco-Escolas
(https://ecoescolas.abaae.pt/escola/escola-superior-de-tecnologia-da-saude-de-lisboa/
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