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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 3000/2020

Sumario: Estatutos da Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa

Ao abrigo do disposto na alinea /} do n.° 1 do artigo 26.° dos Estatutos do Instituto Politécnico
de Lisboa, homologados pelo Despacho Normativo n.® 20/2009, publicados no Digrio da Repua-
blica 20/2009, de 13 de maio de 2009, com as alteragdes introduzidas pelo Despacho normativo
n.° 16/2014, publicados no Didrio da Repiblica, 2.2 série, de 10 de novembro de 2019, com as
alteragbes introduzidas disposto no n.° 2 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, que
aprovou o Regime Juridico das Instituicées de Ensino Superior (RJIES) homologo os novos Estatutos
da Escola Superior de Tecnologia da Satide de Lishoa (ESTeSL) aprovados, em sessio plenaria ex-
traordinaria, pelo Conselho de Representantes daquela unidade organica, realizada em 29 de outubro
de 2019, que revogam os anteriores Estatutos da ESTeSL que foram homologados pelo Despacho
n.® 10815/2010, publicados no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 30 de junho e alterados pelo Des-
pacho n.® 11289/2013, publicados no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 167, de 30 de agosto e pelo
Despacho n.° 13102/2015, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série n.° 225, de 17 de novembro.

18 de fevereiro de 2020. — O Presidente do |PL, Prof Doutor Eimano da Fonseca Margalo.
ANEXO

Estatutos da Escola Superior de Tecnologia da Saide de Lishoa (ESTeSL)

CAPITULQ §

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Natureza

1 — A Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa, adiante designada por ESTeSL, &
uma unidade organica do Instituto Politécnico de Lisboa, adiante designado por IPL.

2 — As capacidades de gozo e de exercicio da ESTeSL sao determinadas e delimitadas pelo
disposto na lei, nos Estatutos do IPL e nos presentes Estatutos.

3 — A ESTeSL, enquanto unidade organica, goza de autonomia estatutaria, cientifica, peda-
gogica, cultural e administrativa, sendo a autonomia financeira exercida nos termos da lei,

Artigo 2.°
Missdo

A ESTeSL & uma instituicdo de alto nivel orientada para a cria¢do, transmissao e difusdo da
ciéncia, tecnologia e cultura e tem como missdo a exceléncia do ensino, da investigagao e da
prestagao de servicos no ambito das Ciéncias da Saude, contribuindo para a promocéo da Saude
e melhoria da sua qualidade.

Artigo 3.°
Objetivos

1 — A ESTeSL, na qualidade de estabelecimento de ensino superior, tem por objetivo a
realizagéo de atividades nos dominios do ensino, da investigacéo e de servigos a comunidade, no
ambito das Ciéncias da Salde.
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2 — A ESTeSL prossegue os seus objetivos nos dominios da ciéncia, visando:

a) Formar com elevado nivel nos aspetos cientificos, tecnolégicas, humanos e socioculturais;

b} Desenvolver atividades de investigagio em todos os dominios do saber, em particutar na
area da saude;

c¢) Desenvoiver servigos a comunidade no ambito especifico das valéncias da ESTeSL,;

d) Promaover uma estreita ligagdo com a comunidade na organizacdo das suas atividades,
visando, designadamente, a inser¢géo dos seus diplomados na vida ativa,

e} Fomentar o intercambio cultural, cientifico e tecnolodgico com instituigdes congéneres, na-
cionais e internacionais, que visem objetivos semelhantes ou complementares,

) Promover a mobilidade efetiva de estudantes, diplomados, docentes e ndo docentes, tanto
ao nivel nacional como internacional,

g} Contribuir para o desenvolvimento do Pais e da regido em que se insere, assim como para
a cooperagao internacional, a compreensao e a ajuda entre os povos.

Artigo 4.°
Atribuigbes
Sao atribuigdes da ESTeSL:

a) A realiza¢éo de ciclos de estudos visando a atribuicdo de graus académicos e outros, nos
termos dos presentes Estatutos e da lei;

b) A organizagao de outros cursos ndo conferentes de grau e outras atividades de especiali-
Zagao e aprendizagem ao lgngo da vida;

¢) A organizacgao ou cooperagao com outras instituigdes nacionais ou estrangeiras em ativida-
des de extensdo de natureza cientifica, tecnologica, educativa e cultural;

d) A prestagdo de servigos & comunidade e de apoio ao desenvolvimento;

e) Aimplementacéo e a cooperagdo em projetos de investigagao, bem como a sua publicagao;

f) A transferéncia, divulgagao e valorizaggo do conhecimento cientifico e tecnolégico;

9) O estabelecimento de acordos, convénios e protocolos de cooperagido com organismos
publicos e privados, nacionais e internacionais, com relevancia para os paises de lingua oficial
portuguesa e paises europeus;

h) A produgdo e difusdo do conhecimento e da culiura.

Artigo 5.°
Graus e diplomas
1 — A ESTeSL confere, de acordo com a lei em vigor:

a) Graus e diplomas correspondentes aos cursos que ministra;
b) A creditacdo de habilitagbes académicas e de competéncias adquiridas;
¢) Titulos honorificos ou outros que venham a ser consagrados na lei.

2 — A ESTeSl. concede certificados € diplomas referentes a outros cursos € iniciativas no
ambito das suas atividades.

Artigo 6.°
Principios

A ESTeSL orienta-se por principios de transparéncia, de democraticidade, de participagao, de
etica e de qualidade, procurando:

a) Assegurar a todos os seus membros a sua real e efetiva participagdo em todos os atos;
b) Favorecer a livre expressao da pluralidade de ideias e opinides;
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¢) Assegurar as condigdes necessdrias para uma atitude de permanente inovacio cientifica
e pedagdgica;

d) Garantir a liberdade e a autonomia cientifica e pedagégica;

e) Outorgar o primado ao saber, & investigagao e a cultura, numa perspetiva de respeito e
promogéo do individuo e da comunidade;

fy Garantir uma politica de gestao da qualidade.

Artigo 7.°
Avaliagao e Qualidade

1 — A ESTeSL promove periodicamente, nos termos da lei, a avaliagdo interna da gualidade,
em articulag&o comn os dispositivos de avaliagio e garantia da qualidade do IPL.
2 — A ESTeSL pode implementar mecanismos adicionais de avaliago interna ou externa.

Artigo 8.°
Associagdo de Estudantes

A ESTeSL reconhece a Associagao de Estudantes da ESTeSL como parceiro privilegiade na
prossecugao da sua missdo de formagéo académica, cientifica e cultural.

Artigo 9.°
Sede, simbolos e Dia da ESTeSL

1 —A ESTeSL tem a sua sede na Avenida D. Jodo Il lote 4.69.01, Parque das Nacdes,
1990-096 Lisboa.

2 — A ESTeSL possui selo em branco, timbre e outros simbolos passiveis de redefinicdo nos
termos definidos pelos Estatutos do IPL.

3 — A cor simbolica da ESTeSL é o bordeaux.

4 — A ESTeSL adotara simbologia e bandeira propria, que constaréo de regulamento proprio
a aprovar pelo Conselho de Representantes.

5 — A ESTeSL, através do Conselho de Representantes, podera adotar outra simbologia
propria nao definida nos presentes Estatutos.

6 — O Dia da ESTeSL é o dia 12 de janeiro.

CAPITULO Il

Orgaos da ESTeSL

Artigo 10.°
Designacao
530 orgaos da ESTeSL:

&) O Conselho de Representantes;
b} O Presidente;

¢) O Conselho Técnico-Cientifico;
d) O Censelho Pedagdgico,

e) O Conselho Consultivo;

f) A Comissao de Etica.
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SECGAO |

Conselho de Representantes

Artigo 11.°

Natureza

O Conselho de Representantes é o 6rgao representativo da comunidade de docentes, in-
vestigadores, estudantes e pessoal nao docente, bem como o 6rgac de supervisao dos atos do
presidente da ESTeSL.

Artigo 12.°
Compaosigao, eleigdo e mandato do Conselho de Representantes

1 — O Conselho de Representantes & constituido por quinze membros, distribuidos da se-
guinte forma:

a) Nove professores de carreira e investigadores;

b) Dois estudantes;

¢) Dois funcionarios nao docentes;

d} Duas perscnalidades externas a ESTeSL de reconhecido mérito.

2 — Os membros do Consetho de Representantes ndo representam grupos nem interesses
setoriais € s&0 independentes no exercicio das suas fungdes.

3 — Aeleigcao dos membros do Conselho de Representantes é realizada pelo respetivo corpo,
por listas, sendo os representantes dos corpos apurados segundo o método de Hondt, nos termos
do regulamento eleitoral a aprovar pelo Conselho de Representantes.

4 — Os membros a que se refere a alinea a) do n.? 1 sdo eleitos pelo conjunto de todos os
docentes e investigadores em exercicio efetivo de fungdes na ESTeSL.

5 — Os membros a que se refere a alinea b) do n.? 1 s80 eleitos pelo conjunto dos estudantes
da ESTeSL.

6 — Os membros a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 séo eleitos pelo conjunto dos funcionarios
néo docentes em exercicio efetivo de fungdes na ESTeSL.

7 -— Os membros a que se refere a alinea d) do n.® 1 s&o cooptados pelo conjunto dos mem-
bros referidos nas alineas a), b} e ¢), sendo que:

a) A eleigao é efetuada por listas completas, propostas, fundamentadas e subscritas por, pelo
menos, um tergo dagueles membros,
b) A lista que obtenha a maioria absoluta compde a totalidade do respetivo 6rgéo.

8 — O processo efeitoral tem de se concluir até quinze dias antes de findo 0 mandato do
Conselho cessante.

9 — O presidente do Conselho de Representantes & eleito pelo Conselho, de entre todos os
seus membros, por escrutinio secreto.

10 — O presidente do Conselho de Representantes nomeia, de entre os membros do Con-
selho, um membro como vice-presidente, que o substitui nas suas faltas e impedimentos, e um
comao secretario.

11 — O mandato dos membros do Conselho de Representantes & de quatro anos, exceto para
os membros estudantes cujo mandato € de um ano, podendo ser renovado.

12 — O mandato do presidente do Conselho de Representantes é de quatro anos, podendo
ser exercido por um maximo de dois mandatos consecutivos.

13 — A substituigio e a destituigdo de um membro do Conselho de Representantes serao
efetuadas de acordo com o regimento do érgéo.



Diario da Republica, 2.* série PARTE E

N.° 46 _ 5 de margo de 2020_ Pag. 313

Artigo 13.°
Competéncias do Conselho de Representantes
Sao competéncias do Conselho de Representantes:

a) Eleger e destituir o presidente da ESTeSL, exigindo os atos de destituicdo a respetiva fun-
damentacao;

b) Elaborar e aprovar o seu regimento interno;

¢) Proceder as revisGes ordinrias e extraordinarias dos Estatutos da ESTeSL e decidir sobre
as duvidas da sua aplicacio;

d) Aprovar a cria¢do, alteragao ou extingao das unidades estruturais de recursos cientifico-
-pedagogicos da ESTeSL, sob proposta fundamentada do presidente da ESTeSL, ouvide o Conselho
Técnico-Cientifico:

e) Apreciar e aprovar os instrumentos de gestio da ESTeSL, como os planos e os relatorios
de atividades, de entre outros;

f) Apreciar os atos do presidente da ESTeSL, com salvaguarda do exercicio efetivo da com-
peténcia propria deste;

g) Para efeitos da alinea anterior, o Conselho de Representantes tem direito a obter informagao
sobre os assuntos relativos & gestio da ESTeSL que sejam da competéncia do presidente:

h} Elaborar as linhas orientadoras para os atos eleitorais da ESTeSL,

/) Elaborar e aprovar os regulamentos eleitorais do Conselho de Representantes e do presi-
dente da ESTeSL;

JY Aprovar os regulamentos dos restantes atos eleitorais;

k} Apreciar e aprovar a proposta do presidente da ESTeSL sobre as individualidades externas
a integrar o Consetho Consultivo;

/) Propor e aprovar a composigao da Comissao de Etica:

m) Aprova a simbologia e bandeira proprias da ESTeSL:

n) Desempenhar as demais competéncias que lhe venham a ser atribuidas pela iei.

Artigo 14.°
Funcionamento do Conselho de Representantes

1 — O presidente do Conselho de Representantes representa o Conselho, orienta as reuniGes
e tem voto de qualidade, em caso de empate, nas votagdes que nao sejam efetuadas por escrutinio
secretfo.

2 — O Conselho de Representantes retine:

a) Ordinariamente, pelo menos duas vezes por ano;
b) Extraordinariamente, sendo convocado pelo seu presidente, por iniciativa deste, a pedido
do presidente da ESTeSL ou, ainda, por um ter¢o dos seus membros.

3 — O Conselho de Representantes funciona em plenario e desde que esteja presente a
maioria dos seus membros, podendo ainda ser constituidas comissfes especializadas de trabalho,
incumbidas de preparar o parecer ou o relatdrio sobre as matérias que Ihes sejam expressamente
submetidas.

4 — Por convite do Conselho de Representantes podem participar nas suas reunides, sem
direito a voto, o presidente de qualquer dos érgdos da ESTeSL, o presidente da Associagio de
Estudantes, ou quem os representar, ou outras personalidades.

2 — No exercicio das suas competéncias devem as deliberagbes ser tomadas por maioria
dos membros presentes na reunido, exceto no caso da destituico do presidente da ESTeSL e das
deliberagbes respeitantes as alineas a), no que se refere ao processo de destituicao, b), c) e d) do
artigo 13.° para os quais se exige uma maioria de dois tergos dos membros efetivos do Conselho.

8 — Areprovacéo dos planos e dos relatérios de atividades da ESTeSL obrigam a apresentacao
de novos, no prazo maximo de trinta dias consecutivos.
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7 — No exercicio das suas competéncias, o Conselho de Representantes atua com total in-
dependéncia relativamente aos restantes orgaos da ESTeSL.

SECCAQ I
Presidente da ESTeSL

Artigo 15.°
Fungdes e coadjuvagao do presidente

1 — O presidente da ESTeSL € ¢ orgao de governo, de condugao politica e de representagao
externa da instituicio.

2 — No exercicio das suas fungdes, o presidente e coadjuvado por um maximo de trés vice-
-presidentes.

3 — Os vice-presidentes sdo nomeados e exonerados pelo presidente € a sua nomeagao
cessa com a cessagao do mandato do presidente.

Artigo 16.°
Elei¢do e mandato do presidente

1 — O presidente é eleito, por escrutinio secreto, pelo Conselho de Representantes, de entre
os professores de carreira da ESTeSL, mediante apresentacdo de candidatura.

2 — E eleito presidente o candidato que obtenha a maioria dos votos validamente expressos.

3 — O resultado da eleig@o sera apresentado ao presidente do IPL, para homologagéo e pu-
blicagdo no Diario da Repablica.

4 — O mandato do presidente tem a duragao de quatro anos, podendo ser exercido por um
maximo de dois mandatos consecutivos,

5 — A perda do mandato do presidente da ESTeSL obriga ao inicio do processo eleitoral, no
prazo maximo de quinze dias consecutivos, devendo estar concluido no prazo maximo de trinta
dias consecutivos apds o inicio do processo eleitoral.

Artigo 17.°
Substituicao do presidente

1 — Quando se verifique a incapacidade temporaria do presidente da ESTeSL, assume as
suas fungbes o vice-presidente por ele designado ou, na falta de indicagéo, o mais antigo.

2 — Caso a situagao de incapacidade se prolongue por mais de noventa dias consecutivos, o
Conseiho de Representantes deve pronunciar-se acerca da conveniéncia da eleicido de um novo
presidente.

3 — Em caso de vacatura, de renincia ou de incapacidade permanente do presidente, deve
o Conselho de Representantes determinar a abertura do processo eleitoral, de acordo comon.®5
do artigo 16.°

4 — Durante a vacatura do cargo de presidente, bem como no caso de suspensao nos termos
do ponto anterior, sera aquele exercido interinamente pelo vice-presidente escolhido pelo Consetho
de Representantes.

Artigo 18.°
Competéncias do presidente

1 — Compete ao presidente da ESTeSL:

a) Representar a ESTeSL perante os demais 6rgéos da instituicdo e perante o exterior;
b) Dinamizar e viabilizar as atividades de investigago cientifica, bem como os processos de
melhoria e de inovacao pedagdgica no ambito da misséo da ESTeSL;
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¢) Tomar as medidas necessarias & garantia da qualidade do ensino, da investigacao e dos
servicos 4 comunidade na ESTeSL;

d) Dirigir as Unidades de Gestao Técnica e Administrativa da ESTeSL e aprovar 0s necessarios
regulamentos, bem como criar, alterar ou extinguir gabinetes e servigos e designar os respetivos
responsaveis;

e) Executar as deliberagbes do Conselho de Representantes, do Conselho Técnico-Cientifico
e do Conselho Pedagégico, quando vinculativas;

f) Exercer o poder disciplinar que lhe seja delegado pelo presidente do IPL;

9) Elaborar o orgamento & plano de atividades, bem como o relatorio de atividades e de contas;

f1) Aprovar a viabilidade financeira da criagio de projetos de formagéo e atualizagio, de in-
vestigac&o e de prestacdo de servicos a comunidade, ouvido o Conselho Técnico-Cientifico, sem
prejuizo de outras exigéncias legais:

fy Aprovar e firmar os acordos, convénios e protocolos de cooperagdo em que a ESTeSL esteja
envolvida;

J) Aprovar o calendario e horario das tarefas letivas, ouvidos o Conselho Técnico-Cientifico e
o Conselho Pedagégico;

k) Validar a distribuigdo de servigo docente e envig-la ao IPL para homologagao;,

/) Instituir prémios escolares, sob parecer favoravel do Conselho Técnico-Cientifico e do Con-
selho Pedagogico;

m) Propor a simbologia e bandeira proprias da ESTeSL,

n}) Exercer as competéncias que, cabendo no ambito das atribuigdes da ESTeSL, nao estejam
por lei, pelos Estatutos do IPL ou pelos presentes Estatutos cometidas a outros orgéos;

0) Exercer as fungdes que |he sejam delegadas pelo presidente do IPL.

2 — O presidente da ESTeSL pode, nos termos da lei e dos presentes Estatutos, delegar
nos vice-presidentes, nos dirigentes intermédios e nos orgéos as competéncias gue se revelem
necessarias a uma gestao mais eficiente,

SECCAOQ Il

Conselho Técnico-Cientifico

Artigo 19.°
Fung¢des do Conselho Técnico-Cientifico

O Conselho Técnico-Cientifico assegura a gestéo cientifica e técnica da ESTeSL, nos dominios
do ensino, da investigacéo, da extensao cultural e supervisiona a qualidade dos servigos prestados
a comunidade.

Artigo 20.°
Composigao, eleigéo e mandato do Conselho Técnico-Cientifico

1 — O Conselho Técnico-Cientifico é constituido, no maximo, por vinte e cinco membros com
a seguinte composigéo:

a) Vinte e trés representantes eleitos por sufragio universal, por listas e método de Hondt, de
entre o conjunto dos:

i) Professores de carreira;

if) Equiparados a professor em regime de tempo integral com contrato com a unidade organica
ha mais de dez anos nessa categoria;

fif) Outros docentes, com o grau de doutor, em regime de tempo integral, com contrato de
duragao ndo inferior a um ano, qualquer que seja a natureza do seu vinculo & instituic&o;
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iv) Docentes com o titulo de especialista, ndo abrangidos pefas subalineas anteriores, em
regime de tempo integral, com contrato com a instituigdo ha mais de dois anos;

b) Dois representantes, um por cada unidade de investigagao reconhecida e avaliada positi-
vamente nos termos da lei, quando existam. Casoc nio existam, a representacao é atribuida aos
elementos referidos na alinea a).

2 — As listas a que se refere a alinea a) do ponto um:

a) Sao constituidas por vinte e trés candidatos efetivos € no minimo seis suplentes,
b} Acautelam a representatividade da ESTeSL, integrando elementos de cada Departamento
e de cada Conselho de Curso.

3 — O presidente do Conselho Técnico-Cientifico & eleito pelo Conselho, de entre os seus
membros, por maioria dos votos obtidos por escrutinio secreto, na primeira reunido, apés a completa
definicio da composicdo do 6rgao e a tomada de posse dos seus membros.

4 — O presidente do Conselho Técnico-Cientifico nomeia, de entre os membros do Conselho,
um membro como vice-presidente, que o substitui nas suas faltas e impedimentos, e um como
secretario.

5 — O mandato dos membros do Conselho Técnico-Cientifico € de quatro anos, podendo ser
renovado.

6 — O mandato do presidente do Consetho Técnico-Cientifico € de quatro anos, podendo ser
exercido por um maximo de dois mandatos consecutivos,

7 — A substituicdo e a destituigdo de um membro do Conselho Técnico-Cientifico serdo efe-
tuadas de acordo com o regimento do érgao.

Artigo 21.°
Competéncias do Conselho Técnico-Cientifico
1 — Compete ao Conselho Técnico-Cientifico:

a) Definir as linhas orientadoras de carater cientifico a prosseguir pela ESTeSL nos dominios
do ensino, da investigacao, da extenséo cultural e da prestacdo de servigos & comunidade, zelando
pela manutengdo do principio da autonomia cientifica;

b) Elaborar e aprovar o seu regimento interno;

¢) Apreciar o plano e relatdrio de atividades cientificas da ESTeSL, nomeadamente, os planos
e relatérios anuais de atividades cientificas dos cursos e dos Departamentos;

d} Pronunciar-se sobre a criagdo, transformagao ou extingdo de unidades estruturais de re-
cursos cientifico-pedagégicos da instituicao;

e) Deliberar sobre a distribuigio do servi¢o docente, sujeitando-a a validagéo do presidente
da ESTeSL,;

f) Pronunciar-se sobre a criag&o de ciclos de estudos e aprovar os planos de estudos dos ci-
clos de estudos ministrados e respetivos regulamentos, bem como os nimeros maximos de vagas
anuais e sua distribuigdo pelos vérios regimes de acesso;

@) Emitir parecer sobre a criaco de projetos de formag&o ndo conferentes de grau académico,
de investigagao e de prestacio de servigos a comunidade;

h) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes honorificas;

i) Propor ou pronunciar-se sobre a instituigdo de prémios escolares;

J) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e de parcerias cientificas nacionais
ou internacionais;

k) Propor & composicdo dos juris de provas e de concursos académicos,

/) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira docente e de investigagao e ao
recrutamento de pessoal docente e de investigacao;
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m) Decidir sobre creditago, equivaléncias e reconhecimento de graus, diplomas, cursos e
componentes de cursos, nos termos da legislagao em vigor;

n) Pronunciar-se sobre os pedidos de equiparacdo a bolseiro, bolsas de estudo e dispensa
de servigo docente;

o) Elaborar e aprovar o regime de prescrigdes e precedéncias, ouvido o Conselho Pedagdgico;

p) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela lei ou pelos Estatutos.

2 — Os membros do Conselho Técnico-Cientifico ndo podem pronunciar-se sobre assuntos
referentes a:

a) Atos relacionados com a carreira de docentes com categoria superior a sua;
b) Concursos ou provas em relagio aos quais retinam as condigbes para serem candidatos.

Artigo 22.°
Funcionamento do Conselho Técnico-Cientifico

1 — O presidente do Conselho Técnico-Cientifico representa o Conselho, orienta as reuniées
e tem voto de qualidade, em caso de empate, nas votagbes que ndo sejam efetuadas por escrutinio
secreto.

2 — O Conselho Técnico-Cientifico funciona em plenario, podendo ser dotado de uma comis-
sao permanente presidida pelo presidente do Conselho, cuja constituicdo e competéncias serdo
definidas em regulamento interno,

3 — Podem ser convidados a participar pontualmente em reuniées do Conselho Técnico-
-Cientifico, sem direito a voto, outras pessoas cujos contributos sejam relevantes para as matérias
em aprego.

SECGAOQ (v

Conselho Pedagégico

Artigo 23.°
Fun¢des do Conselho Pedagdgico

O Conseiho Pedagdgico assegura a coordenagao, supervisao e promogao da qualidade pe-
dagogica do ensino na ESTeSL.

Artigo 24.°
Composigao, eleiciio e mandato do Conselho Pedagégico

1 — O Conselho Pedagégico é constituido por igual nimero de representantes do corpo do-
cente e dos estudantes da ESTeSL.

a) Um docente em representagéo de cada Conselho de Curso de 1.° ciclo, eleito por maioria
dos votos por todos os docentes contratados com distribuigao de servigo docente no curso:

b) Dois docentes em representa¢ao dos Consethos de Curso de 2.° ciclo em funcionamento,
eleitos por maioria dos votos por todos os docentes contratados com distribuicdo de servigo docente
nes cursos de 2.° ciclo;

¢) Trés docentes eleitos em representag&o de todos os departamentos, eleitos por maioria dos
votos por todos os docentes contratados e com distribuicio de servico docente;

d) Um representante estudante eleito por cada conselho de curso de 1.° ciclo em funcionamento:

&) Dois representantes estudantes eleitos em representagdo dos conselhos de curso de 2.° ciclo
em funcionamento;

f) Trés representantes eleitos por lista em representagéo de todos os estudantes da ESTeSL.
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2 — O mandato dos membros do Conselho Pedagogico é de quatro anos para os docentes e
de um ano para os estudantes.

3 — O presidente do Conselho Pedagogico & eleito por todos 08 membros, de entre os pro-
fessores, por maioria dos votos obtidos por escrutinio secreto.

4 — O mandato do presidente do Conselho Pedagdgico € de quatro anos, podendo ser exer-
cido por um maximo de dois mandatos consecutivos.

5 — O presidente do Conselho Pedagdgico nomeia um dos membros de Consetho como vice-
-presidente, que o substitui nas suas faltas e impedimentos.

6 — O presidente do Conselho Pedagégico nomeia, de entre os membros estudantes, um
secretario.

7 — A substituicio e a destituigdo de um membro do Conselho Pedagdgico serdo efetuadas
de acordo com o regulamento do érgao.

Artigo 25.°
Competéncias do Conselho Pedagdagico
Compete ao Conselho Pedagogico:

a} Elaborar e aprovar o regimento interno;

b} Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagogicas e os métodos de ensino e de avaliagao
da aprendizagem,;

c) Promover a realizagio de inquéritos regulares ao desempenho pedagogico da ESTeSL, a
sua analise e divulgagio;

d) Promover a realizacao da avaliagao do ensino, a sua analise e divulgacéo,

@) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas e propor as providéncias necessarias;

fy Aprovar o regulamento de avaliagéo do aproveitamento dos estudantes;

g) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigbes e precedéncias;

h) Pronunciar-se sobre a criagao de ciclos de estudos e sobre os planos dos ciclos de estudos
ministrados;

) Pronunciar-se sobre a instituicao de prémios escolares;

) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de exames da ESTeSL;

k) Promover a realizagao de novas experiéncias e modelos pedagogicos e propor agbes ten-
dentes a garantia interna da qualidade do ensing;

f} Propor a aquisigao de material didatico e bibliografico,

m) Promover, em colaboragaoe com os outros drgaos da ESTeSL, atividades culturais, de ani-
macao e de formagao pedagogica;

n) Promover atividades que viabilizem a articulagdo interdisciplinar;

o) Emitir parecer sobre o nimero de vagas nos regimes de acesso, de acordo com a legislagio;

p) Assegurar, em consonancia com os outros 6rgdos da ESTeSL, a ligagao dos cursos com o
meio profissional e social;

q) Emitir parecer sempre gue seja solicitado por outro érgéo da ESTeSL;

r) Exercer as demais competéncias que the sejam conferidas pela lei ou pelos Estatutos.

Artigo 26.°
Funcionamento do Conselho Pedagogico

1 — O presidente do Conselho Pedagdgico representa o Conselho, orienta as reunides e tem
voto de qualidade, em caso de empate, nas votagdes que ndo sejam efetuadas por escrutinio secreto.

2 — O Conselho Pedagogico funciona em plenario, podendo ser dotado de uma comissao
permanente presidida pelo presidente do Conselho, cuja constituico e competéncias serao defi-
nidos em regimento interno.

3 — Podem ser convidados a participar pontualmente em reunides do Conselho Pedagdgico,
sem direito a voto, outras pessoas cujos coniributos sejam relevantes para as matérias em aprego.
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SECGAO V

Conselho Consultive

Artigo 27.°
Composigdo, mandato e funcionamento de Conselho Consultiva
1 — O Consetho Consultivo & constituido por:

a) Presidente da ESTeSL, que preside;

b) Presidente do Conselho de Representantes;

¢) Presidente do Consetho Técnico-Cientifico;

d) Presidente do Conselho Pedagégico,

e) Presidente da Associagio de Estudantes:

fy O diretor de servigos;

g} Seis representantes externos a ESTeSL, de reconhecido mérito, sendo pelo menos um de
uma institui¢ao estrangeira, ou com ligagéo a instituigoes estrangeiras.

2 — Os representantes externos a que se refere a alinea g) do n.° 1 sdo propostos pelo pre-
sidente da ESTeSL. e aprovados pelo Conselho de Representantes.

3 — O mandato do Conselho Consultivo coincide com o do presidente da ESTeSL.

4 — O Conselho Consultivo retine, ordinariamente, uma vez por ano, podendo o seu presidente
convocar reunides extraordinarias.

Artigo 28.°
Competéncias do Conselho Consultivo

1 — Compete ao Conselho Consuitivo fomentar a cooperagédo entre a ESTeSL e a comunidade
externa a esta, no @mbito nacional e internacional.
2 — Compete ao Conselho Consultivo, entre outros:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento interno;
b) Emitir parecer sobre:

i) As linhas orientadoras das politicas a prosseguir pela ESTeSL nos dominios do ensino, da
investigagao, da extens&o cultural e da prestagao de servicos a comunidade;

ify Os planos de desenvolvimento da ESTeSL;

itf) A pertinéncia e validade dos cursos existentes;

iv) A criagao de projetos de formacéo;

v} A fixag&o do numero maximo de vagas de cada curso;

vi) A organizagao dos planos de estudo, quando para tal for solicitado pelo presidente da
ESTeSL.

SECCAO VI

Comissio de Etica

Artigo 29.°
Fungdes da Comissao de Etica

A Comissao de Etica é um 6rgéo dotado de independéncia técnica e cientifica, de natureza
consultiva que tem por miss&o contribuir para a observancia de principios da ética e da bioética na
atividade da ESTeSL, na prestacéo de cuidados de salde e na realiza¢do de investigacao clinica,
em especial no exercicio das ciéncias da saude, a luz do principio da dignidade da pessoa humana,
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como garante do exercicio dos seus direitos fundamentais, bem como a integridade, confianga e
seguranca dos procedimentos em vigor na ESTeSL.

Artigo 30.°
Composigio e mandato da Comissao de Etica

1 — A Comisséo de Etica devera ter uma composicdo multidisciplinar, tendo em conta o esti-
pulado na lei, ser constituida por nove membros:

a) Quatro individualidades externas a ESTeSL, em que um destes membros devera ser recru-
tado da comunidade, de forma a garantir os valores culturais e morais da comunidade.

b) Cinco professores da ESTeSL de reconhecido mérito, nas areas adequadas ao desempenho
das suas competéncias.

2 — Os membros da Comissao de Etica sdo designados por deliberagdo do Conselho de
Representantes, para um mandato de quatro anos, podendo ser exercido por um maximo de dois
mandatos consecutivos.

3 — O presidente e o vice-presidente da Comissac de Etica séo eleitos pela Comisso, de
entre os seus membros, por maioria dos votos obtidos por escrutinio secreto.

4 — O presidente da Comissao de Etica nomeia, de entre os membros da Comissdo, um
secretario.

5 — O presidente & substituido nas suas auséncias ou impedimentos pelo vice-presidente.

6 — Os membros da Comissac de Etica podem cessar fungdes nos termos da lei.

Artigo 31.°
Competéncias da Comissao de Etica
1 — Sao competéncias gerais da Comisséao de Etica:

a) Zelar, no ambito do funcionamento da ESTeSL, pela observancia de padrées de ética, sal-
vaguardando o principic da dignidade e integridade da pessoa humang,

b) Emitir pareceres, relatérios, recomendagdes e outros documentos, por sua iniciativa ou por
solicitagio, sobre questdes éticas relacionadas com as atividades da ESTeSL, e divuigar os que
considere particularmente relevantes na area da comissao ética no site da ESTeSL,

¢) Elaborar documentos de reflexdo sobre questdes de bicética de dmbito geral, designada-
mente com interesse direto no A&mbito da ESTeSL, e divulga-los na area da Comissao de Etica no
site da instituigdo, promovendo uma cultura de formacgao e de pedagogia na esfera da sua acgéo,
incluindo a divulgagao dos principios gerais da bioética na ESTeSL;

d) Colaborar, a nivel regional, nacional e internacional, com outras entidades relevantes no
ambito da ética e bioética, tendo em vista a partilha de melhores praticas;

@) Promover agbes de formagao sobre assuntos relacionados com a ética e bioética na ESTeSL,;

f) Pronunciar-se sobre a elaboracio de documentos institucionais que tenham implicagbes
no dominic da ética;

g) Elaborar e aprovar o respetivo regimento interno de funcionamento, que se encontra sujeito
a homologacéo por parte do Conselho de Representantes.

2 — Sao competéncias especificas da Comissao de Etica:

a) Zelar pelo respeito dos principios éticos da dignidade da pessoa humana, da beneficéncia,
da justica e da autonomia pessoal na prestacao de cuidados de salde;

b) Colaborar com os servigos e profissionais da ESTeSL envolvidos na prestacéo de cuidados
de saude, no dominio da ética;

¢) Zelar pela protecao e pelo respeito dos direitos e deveres dos utentes e dos profissionais
de saude da ESTeSL;
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d) Prestar assisténcia ética e mediag&o na tomada de decistes que afetem a pratica clinica
e assistencial;

) Assessorar, numa perspetiva ética, a tomada de decisées de satide, organizativas e insti-
tucionais;

f) Elaborar orientagcdes e recomendagées nos casos e nas situacdes que gerem ou possam
gerar conflitos éticos colocados pela prética clinica;

g) Verificar o cumprimento dos requisitos éticos legalmente estabelecidos;

h) Exercer as suas competéncias de acordo com a lei em vigor.

3 — No exercicio das suas competéncias, a Comisséo de Etica pondera, em especial, o esta-
belecido na lei, nos codigos deontoldgicos, assim como nas convencées, declara¢ées e diretrizes
internacionais existentes sobre as matérias a apreciar.

Artigo 32.°
Funcionamento da Comissao de Etica

1 — O presidente da Comisséo de Etica representa a Comissao, coordena a atividade da
Comissao de Etica, convoca e preside as reunides, faz cumprir a ordem de trabalhos e tem voto
de qualidade, em caso de empate nas votagfes.

2 — A Comissao de Etica funciona em reunides plenarias devendo reunir pelo menos uma
VEZ por més.

3 — Por iniciativa do presidente, quando a natureza da matéria o justifique, e tendo em conta a
composicéo da Comissao de Etica e a especificidade do assunto em causa, podem ser constituidas
comissbes especializadas, incumbidas de preparar o parecer ou o relatorio sobre as matérias gue
lhes sejam expressamente submetidas.

4 — A Comiss&o de Etica, sempre que o considerar necessario face & natureza das matérias
a abordar, pode solicitar o apoio de outros técnicos ou peritos.

5 — Podem participar nas reunides, sem direito a voto, quaisquer pessoas cuja presenga seja
considerada necessaria para esclarecimento dos assuntos em apreciagdo, por convocagao do seu
presidente.

6 — No exercicio das suas competéncias, a Comissao de Etica atua com total independéncia
relativamente aos 6rgdos de governo da ESTeSL.

Artigo 33.°
Confidencialidade

Os membros da Comissao de Etica, assim como os técnicos e peritos gue colaborem com
esta, bem como o seu secretariado de apoio, estio sujeitos ao cumprimento de deveres de confi-
dencialidade e protecdo dos dados pessoais a que tenham acesso no exercicio da sua atividade,
mesmo apés © termo das mesmas.

CAPITULO HI

Estrutura Interna

Artigo 34.°
Modele organizativo

1 — AESTeSL adota 0 modelo de organizagéo matricial, que se manifesta na interagdo entre
projetos e unidades estruturais.
2 — Constituem projetos da ESTeSL:

a) Ciclos de estudos conferentes de grau académico;
b) Cursos nao conferentes de grau académico;
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c) Atividades de Investigagao e Desenvolvimento (1&DY,
d) Atividades de servigo a comunidade;
&) Outros projetos que venham a ser aprovados no ambito da misséo da ESTeSL.

3 — Constituem as unidades estruturais:

a) Departamentos;
b) Unidades de Investigacao e Desenvolvimento (1&D),
¢) Unidades de Gestao Técnica e Administrativa.

SECCAOQ |

Projetos da ESTeSL

Artigo 35.°

Projetos de ciclos de estudos

1 — Ciclos de estudos conferentes de grau académico séo cursos adequados 3 atribuicio de
graus académicos de licenciado e de mestre, bem como de doutor, nos termos da lei.

2 — Cursos nao conferentes de grau académico s&o cursos de atualizagao, de especializacao
e de aquisicao de novas competéncias, de acordo com o estabelecido na lei em vigor.

3 — Atividades de Investigacéo e Desenvolvimento (I&D) sdo o conjunto de atividades de in-
vestigagao cientifica e tecnologica nas areas da missdo da ESTeSL com vista & producgéo e difusdo
de conhecimento, & inovagéo, ao apoio ao ensino e a prestacio de servigos cientificos e técnicos
a comunidade.

4 — Atividades de servigo a comunidade s&o agdes dos dominios cientifico-tecnoldgicos
enquadradas nas linhas estratégicas da ESTeSL, que respondem as necessidades e desafios da
sociedade, sendo propostas no ambito das unidades estruturais efou ciclos de estudos da ESTeSL.

SECCAQ I

Gestao dos projetos

SUBSECGAO |

Gestao dos Cursos

Artigo 36.°
Conselho de Curso

1 — Cursos conferentes de grau:

a) A gestao de qualquer ciclo de estudos conferente de grau académico lecionado na ESTeSL
& assegurada pelo diretor de Curso e por um Conselho de Curso,

b} A criagao e a extingdo de ciclos de estudos conferentes de grau académico séo efetuadas
de acordo com o estabelecido na lei, sob proposta do presidente da ESTeSL, com os pareceres do
Conselho Tecnico-Cientifico e do Conselho Pedagégico.

2 — Cursos néo conferentes de grau académico:

a) Os cursos ndo conferentes de grau académico funcionam na dependéncia dos Departa-
mentos e a sua gestéo € assegurada:

f) Por um diretor e por um Conselho de Curso, quando se tratar de cursos de pos-graduacao;
if) Por um diretor de curso, quando se tratar de formagdes de curta duragéo;
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b) A criagéo e a extingao de cursos nao conferentes de grau académico sdo aprovadas pelo
presidente da ESTeSL, com os pareceres do Conselho Técnico-Cientifico e do Conselho Pedago-
gico, sob proposta do diretor de Departamento.

3 — Os cursos que sejam lecionados em associagio com outras instituicdes podem apresentar
modelos de organizacdo e gestio distintos, devendo resultar de um protocolo que defina, entre
outros, o nimero de membros de cada instituig&o participante e o respetivo diretor.

Artigo 37.°
Composicao, eleigdo e mandato dos Conselhos de Curso
1 — O Conselho de Curso tem a seguinte composiggo:

a) Um diretor de Curso, que coordena, que é titular do grau de doutor ou especialista de re-
conhecida experiéncia e competéncia profissional na area de formagao fundamental do ciclo, que
se encontre integrado na carreira docente da ESTeSL:

b) No caso dos cursos de 1.° ciclo, quatro professores, dois por cada Departamento, que
contribuam com o maior ndmero de ECTS para o respetivo plano de estudos, indicados de acordo
com o seu regulamento,

c) No caso dos cursos de 2.°, de 3.° ciclo e de pés-graduacio, dois a quatro professores indi-
cados pelo(s) Departamento(s) proponente(s) do ciclo de estudos;

d) Um estudante representante por cada ano do curso, eleito entre os estudantes inscritos no
respetivo ano.

2 — O diretor de Curso reporta ao presidente da ESTeSL e é eleito por maioria dos votos
obtidos por escrutinio secreto, por todos os docentes contratados com distribuicdo de servigo
docente no curso.

3 — O mandato dos membros do Conselho de Curso é de quatro anos para os professores e
de um anc para os estudantes.

4 — O mandato do diretor de Curso € de quatro anos, podendo ser exercido por um maximo
de dois mandatos consecutivos.

Artigo 38.°
Competéncias do diretor de Curso
Compete ao diretor de Curso:

a) Coordenar as atividades do Conselho de Curso e apresenta-las aos 6rgaos competentes:
b) Convocar e dirigir as reunides do Conselho de Curso;

¢} Assegurar o normal funcionamento do Consetho de Curso:

d) Representar o curso € o Conselho de Curso ou designar um professor em sua substituigao.

Artigo 39.°
Competéncias dos Conselhos de Curso
Compete ao Conselho de Curso:

a) Elaborar e aprovar o seu regulamento a aprovar pelo presidente da ESTeSL;

b) Acompanhar o funcionamento do curso e propor medidas que visem a sua melhoria;

¢) Acompanhar a atividade da equipa docente;

d) Emitir parecer sobre o plano de distribuicao do servigo docente de acordo com as regras
em vigor de acreditagdo do cursg;

e) Supervisionar o processo de avaliagio/acreditacio do curso e redigir o relatorio de autoa-
valiagao do curso, € demais documentos;



Diario da Republica, 2.? série PARTE E

N.° 46 5 de margo de 2020 Pag. 324

f) Emitir parecer sobre as Fichas de Unidade Curricular (FUC), promovende a sua articulagao
e atualizagdo cientifico-pedagagica;

¢) Analisar e propor estratégias para o sucesso escolar;

h) Propor ao Conselho Tecnico-Cientifico o regime de precedéncias das Unidades Curriculares
do Curso;

) Propor modelos de avaliagao e assegurar a aplicagao do regulamento de avaliagio do apro-
veitamento dos estudantes aprovado pelo Conselho Pedagoégico,

/) Propor ao Conselho Técnico-Cientifico creditagdes, equivaléncias e reconhecimentos de
grau, diplomas, cursos e componentes de cursos nos termos da legislagio em vigor,

k) Colaborar com o Conselho Pedagégico na promogdo da avaliagdo do desempenho peda-
gogico dos docentes do curso,

/) Supervisionar o processo de avaliaggo/acreditagéo do curso;

m) Elaborar o plano de atividades e o relatério de curso, no ambitoe do Sistema Interno de
Garantia de Qualidade (SIGQ);

1) Emitir parecer sobre a qualidade cientifica dos projetos de investigagio no ambito dos2.° e
3.° ciclos de estudo;

0) Propor, organizar € acompanhar as atividades letivas e extracurriculares;

p) Dinamizar as relagtes externas do curso e propor os acordos de aprendizagem de mobi-
lidade e intercdmbic;

) Analisar e intervir em questdes pedagdgicas pertinentes no ambito do curso, danda conhe-
cimento das questdes nio resolvidas no ambito do Conselho aos 6rgéos competentes.

Artigo 40.°

Funcionamento dos Conselhos de Curso

O Conselho de Curso deve reunir de forma ordinéria pelo menos duas vezes por semestre
letivo e, de forma extraordinaria, por iniciativa do diretor de Curso ou sob proposta de dois ou mais
elementos que compdem este Conselho.

SECGAO Il

Unidades estruturais

SUBSECGAO |

Departamentos

Artigo 41.°
Definigao e designacao

1 — Os Departamentos sé&o Unidades de Ensino e Investigagdo e correspondem a grandes
areas do conhecimento. Séo constituidos por docentes e investigadores com formacéo na respetiva
area do conhecimento e sao dotados de autonomia cientifica, do poder de definicao de objetivos
e de estruturagdo interna, de acordo com os principios da identidade, no respeito da unidade ins-
titucional garantida pela aprovagéc do Conselho de Representantes.

2 — Os Departamentos sdo responsaveis:

a) Pela producéo e transmiss&o do conhecimento;

b) Pela coordenagéo e promogéo da atividade pedagdgica e cientifica dos docentes da ins-
tituicao;

¢) Pela gest&o e coordenagao dos docentes que thes estao afetos;

d) Pela gestao dos espagos e recursos laboratoriais que Ihes estio afetos.
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3 — De entre outras que poderdo ser criadas, desde que retinam as condigbes previstas de
acordo com o regimento do Conselho de Representantes, existem na ESTeSL os seguintes De-
partamentos:

a) Departamento das Ciéncias Exatas, da Vida, Sociais e Humanas {DEVSHY);
b) Departamento das Ciéncias do Diagnbéstico, Terapéutica e Saude Publica {DTSP);
¢} Departamento das Ciéncias da Terapia e Reabilitaggo (DTR).

Artigo 42.°
Composigao, eleigao, mandato e funcionamento dos Departamentos

1 — Os Departamentos integram docentes e investigadores ou outro pessoal que Ihe venha
a ser afeto

2 — Cada Departamento terd um diretor com fungdes de representagao, de coordenacgdo de
atividades e de elo de ligagio com os 6rgaos de governo da ESTeSL e com os Conselhos de Curso.

3 — Sem prejuizo de outras que possam vir a ser criadas, s30 estruturas de gestéo do De-
partamento:

&) O diretor de Departamento;
b) O Conselho de Departamento.

4 — O diretor de Departamento reporta ao Presidente da ESTeSL e é eleito por maioria de
entre os professores em regime de tempo integral que integram o Departamento.

5 — O mandato do diretor de Departamento é de quatro anos, podendo ser exercido por um
maximo de dois mandatos consecutivos.

6 — O diretor de Departamento apenas pode ser demitido de acordo com o regulamento
interno do Departamento.

7 — No exercicio das suas fungdes, o diretor de Departamento é coadjuvado por um méaximo
de trés subdiretores, por ele nomeados.

8 — O Conselho de Departamento sera constituido por todos os membros que integram o
Departamento.

9 — O Conselho de Departamento retine, pelo menos, uma vez por semestre.

Artigo 43.°
Competéncias do diretor de Departamento
Compete ao diretor de Departamento:

a) Elaborar o regimento interno a aprovar pelo Conselho de Departamento e a homologar pelo
presidente da ESTeSL;

b) Representar o Departamento e designar um professor que o substitua nas suas auséncias:

c¢) Presidir ac Conselho de Departamento, bem como convocar e coordenar as respetivas
reunides;

d) Assegurar a gestao dos recursos docentes, dos espagos e recursos laboratoriais que este-
jam afetos ac Departamento com vista ao funcionamento e progresso dos projetos em que estejam
envolvidos;

e} Propor a distribuigio do servigo docente, em articulagdo com o Conselho de Curso, o re-
crutamento e a recondugo de pessoal docente afeto ao Departamento;

fy Assegurar a coordenacgéo do Departamento com os 6rgaocs de governacao da ESTeSL e os
Conselhos de Curso;

) Propor ao Conselho Técnico-Cientifico a composicao de jaris de provas e concursos aca-
démicos;

h) Promover o mérito cientifico e pedagogico e a qualificagao profissional dos seus membros
e colaboradores, ouvido o Conselho de Departamento;
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) Assegurar a quatidade cientifica dos objetivos e dos conteddos de ensino e o rigor das me-
todologias de ensino € avaliagao;

/) Promover a interdisciplinaridade do ensino e investigagdo através da colaboragéo com os
outros Departamentos;

k) Promover o desenvolvimento do conhecimento cientifico, em cooperagdo com as unidades
de investigagcao e desenvolvimento {I1&D) institucionais, ou outros;

) Promover projetos de extensao a comunidade;

m) Promover projetos de formacao, conferentes ou ndo conferentes de grau académico,

M Promover atividades de divulgagao cientifica;

o) Promover a integra¢&o nas redes nacionais e internacionais de ciéncia e ensino superior,
garantir a liberdade de investigagao cientifica e a cooperagao nacional e internacional nos dominios
do conhecimento que lhe s&o proprios;

P} Propor o representante a integrar o Conselho de Curso de cada um dos cursos onde o
Departamento tem representatividade;

g) Elaborar o plano anual e o relatdrio de atividades do Departamento.

Artigo 44.°
Competéncias do Conselho de Departamento
Compete ao Censelho de Departamento:

a) Aprovar o regulamento internc do Departamento;

b) Emitir parecer sobre os projetos que envolvam os recursos do Departamento;

c) Aprovar as linhas orientadoras a prosseguir pelo Departamento nos dominios do ensino, da
investigagéo e da extensao a comunidade;

d) Aprovar o plano e o relatério de atividades.

SECGAO IV

Unidades de Investiga¢ao e Desenvolvimento (1&D)

Artigo 45.°
Definigdo e designacio das Unidades de I&D

1 — As Unidades de 18D s&o entidades vocacionadas para a criagdo e transferéncia da ciéncia
e tecnologia e para a promogéo da investigacdo que contribuem para a execugdo da missao da
ESTeSL.

2 — As Unidades de 1&D definem os seus fins e estrutura interna, respeitando a unidade
institucional.

3 — Consideram-se como Unidades de investigagao proprias as unidades de investigacéo
que revestem unicamente a forma de unidade da ESTeSL.

4 — Consideram-se como Unidades de investigagio associadas as unidades de investigaco
em que, apresentando diferentes formas institucionais organicamente independentes da ESTeSL, a
participagéo da ESTeSL é reconhecida como relevante por parte do Conselho de Representantes
sob proposta do presidente, com parecer favoravel do Conselho Técnico-Cientifico.

Artigo 46.°
Criagao e constituigdo das Unidades de i&D

1 — As Unidades de I&D referidas nos nimeros 1, 2 e 3 do artigo 45.° s&o criadas pelos do-
centes e investigadores.

2 — As Unidades de I&D devem concorrer a financiamento pelo sistema cientifico e tecnolo-
gico nacional ou outro,
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3 — A aprovago e a integragao das Unidades no sistema de I&D s&o deiiberadas pelo Con-
selho de Representantes, mediante proposta do presidente, com parecer favoravel do Conselho
Técnico-Cientifico.

4 — As Unidades de |&D podem integrar docentes, investigadores, com formagdes e areas de
trabalho diversificadas, podendo ainda participar nessas atividades bolseiros, estudantes, técnicos
e outros profissionais.

Artigo 47.°
Funcionamento das Unidades de I&D

1 — As Unidades de 1&D sao regidas por regulamento interno homologado pelo presidente,
sob proposta da Unidade.

2 — Estas Unidades sdo coordenadas por um dos seus membros, eleito de acordo com o
regulamento referido no nimero anterior.

3 — Compete a Unidade de |&D eleger um representante para o Conselho Técnico-Cientifico,
de acordo com o seu regulamento.

4 — Os membros doutorados da ESTeSL devem inserir-se em Unidades de 18D, as quais
devem tendencialmente ser acreditadas pela FCT.

5 — Sem prejuizo de outras exigéncias legais, os projetos de investigacido maioritariamente
financiados por uma entidade externa & ESTeSL s3o aprovados de acordo com os regulamentos
e outras normas regulamentares do IPL e da ESTeSL.

SECCAO V

Unidades de Gestdo Técnica e Administrativa

Artigo 48.°
Defini¢ao e designagdo das Unidades de Gestio Técnica e Administrativa

1 —AESTeSL dispde, para a prossecugao das suas atribuigbes, competéncias e cumprimento
da sua missao, de Unidades de Gestao Tecnica e Administrativa, adiante designadas por unidades
de gestao permanentes ou flexiveis.

2 — As unidades de gestdo permanentes sao constituidas por Divisdes, a saber:

a) Divisdo de Gestao Académica;

b) Divisdo de Informagao, Edigdes, Comunicagao e Relagbes Externas;

¢) Diviséo de Gestao de Recursos Humanos, Financeiros e de Projetos 1&D:;
d) Divis&@o de Gestao de Infraestruturas, Instalagbes e Equipamentos.

3 — As Divisées s&o estruturadas pelo presidente em Servicos e Gabinetes.

4 — As unidades de gest&o flexiveis sdo constituidas pelos servigos e gabinetes integrados
nas Divisbes, bem como pelos servigos e gabinetes de apoio aos 6rgaos.

5 — Os servicos e gabinetes de apoio aos 6rgaos tém como objetivo apoiar o presidente em
algumas areas, nomeadamente a juridica, de secretariado, de qualidade ou de comunicacéo, entre
outras.

6 — A gestdo, a organizagdo, a tipificacéo, as competéncias e o funcionamento das unidades
de gestao, bem como a qualificagéo, o grau e a designagao dos cargos dirigentes desses mesmos
servigos, que compreendem cargos de diregao intermédia de 1.°,2.°, 3.°, 4° e 5.° graus, 0 pro-
postos pelo presidente da ESTeSL ao presidente do IPL, constando de regulamento préprio, de
acordo com a legislacdo em vigor.
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Artigo 49.°
Cargos de diregao intermédia

1 — Os dingentes intermédios exercem todas as competéncias especificas que lhes forem con-
feridas por lei, pelos Estatutos cu pelos regulamentos aplicaveis, bem como as que lhe forem delega-
das ou subdelegadas, em harmaonia com os principios enunciados nesses diplomas ou documentos.

2 — A ESTeSL pode dispor de um diretor de servigos, correspondente a um cargo de dire¢éo
intermédia de 1.° grau, com competéncias para a gestao corrente da instituigdo e para a coorde-
nacéo dos seus servigos, sob diregdo do presidente.

3 — Os titulares de cargos de diregao intermédia de 2.° grau, designados por chefes de divi-
séo, dirigem servigos que, pela sua dimensdo ou grau de responsabilidade exigido, o justifiquem,
reportando diretamente e garantindo o alinhamento da atividade da unidade com os principios
definidos pela hierarquia.

4 — Os titulares de cargos de dire¢ao intermedia de 3.2, 4.° e 5.° graus coadjuvam ¢ titular de
dire¢io intermédia de que dependam hierarquicamente, quando exista, coordenam as atividades
€ gerem os recursos de um servigo ou gabinete, com uma misséo concretamente definida para a
prossecucdo da qual se demonstre indispensavel a existéncia destes niveis de diregao.

Artigo 50.°
Regime de contrato de trabaiho dos dirigentes intermédics

1 — Os titulares dos cargos de diregdo intermédia sdo recrutados por procedimento concursal,
nos termos da legislagao em vigor.

2 — Orecrutamento para os cargos de diregcéo intermédia de 3.2, 4.° e 5.° graus pode ser feito
de entre trabathadores com relagdo juridica de emprego publico, dotados de competéncia técnica,
aptid&o, experiéncia profissional e formagao adequada ao exercicio das fungdes a exercer, ainda
que nao possuidores de licenciatura, auferinde a remuneragio equivalente a 60 %, no caso do
3.° grau, de 50 %, no caso do 4.° grau e de 40 %, no caso do 5.° grau, do indice 100 da carreira
do pessoal dirigente da Administragdo Publica.

CAPITULO IV

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 51.°
Capacidade eleitoral e atos eleitorais
1 — Para todos os atos eleitorais da ESTeSL previstos nos presentes estatutos:

a) Tém legitimidade para participar todos os docentes que possuam um vinculo a ESTeSL a
data das eleigoes;

/) Os votos dos docentes a tempo integral s&o ponderados a 100 %:;
ii) Os votos dos docentes convidados a tempo parcial sdo ponderados a 30 %;

b) Tém legitimidade para participar todos os estudantes que estejam legalmente inscritos em
cursos conferentes de grau;

c) Tém legitimidade para participar todos os funcionarios nio docentes que estejam em exer-
cicio efetivo de fungdes na ESTeSL a data das eleigbes.

2 — A eleigao pode ser efetuada por listas constituidas pelo nimero maximo de candidatos
efetivos e no minimo por 25 % de membros suplentes, arredondado ac nimero inteiro superior.



Digrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 46 5 de marco de 2020 Pag. 329

Artigo 52.°
ReuniGes e deliberagdes dos dérgaos colegiais

1 — Os 6rgéos colegiais da ESTeSL reuniro ordinariamente conforme o estipulado e extraor-
dinariamente sempre que convocados pelo presidente ou a requerimento de, pelo menos, um tergo
dos membros do respetivo 6rgéo.

2 — A comparéncia as reunides dos orgéos colegiais & obrigatoria e prefere a qualguer outro
Servigo, com excegao da participagao em juris, concursos ou exames, cabendo ao regimento interno
dos orgaos definir o enquadramento sancionatério das faitas.

3 — As deliberagdes dos 6rgaos colegiais sd0 da responsabilidade solidaria dos membros
presentes, exceto se a elas se tiverem oposto por declara¢éo de voto ou a votacdo tenha sido
nominal.

4 — Serao lavradas atas de todas as reunides dos 6rgéos colegiais e das suas comissdes e
qualquer membro de um 6rgéo colegial tem o direito de fazer constar da ata 6 seu voto e os motivos
que o determinaram, desde que expressos por escrito, antes da aprovacao da mesma.

Artigo 53.°
Incompatibilidades

1 —As fungbes de presidente de qualquer drgao da ESTeSL sao incompativeis com as da
presidéncia de qualquer outro érgéo de governo.

2 — As fungbes de diretor de Departamento s&o incompativeis com as funcées de diretor de
Curso conferente de grau e com as de presidéncia de qualquer outro érgio de governo.

Artigo 54.°
Autorregulagao

1 — Os seguintes érgdos e cargos mantém o atual mandato até a conclusio do processo
eleitoral e tomada de posse, a realizar apds a publicagdo dos Estatutos:

a) Consetho de Representantes:

b) Presidente da ESTeSL;

¢) Consetho Técnico-Cientifico;

d) Conselho Pedagogico,

e} Conselho de Etica;

f) Diretores de Departamento (Unidades de Ensino e Investigag&o):
g) Diretores de Curso.

2 — O processo eleitoral deve ser desencadeado imediatamente apés a publicagéo dos Es-
tatutos, devendo estar concluido nos quatro meses seguintes a sua publicacao, cessando entio o
mandato dos 6rgaocs e cargos em exercicio.

Artigo 55.°
Revisdo dos estatutos
Os estatutos da ESTeSL podem ser revistos:

a) Quatro anos apds a data da publicagdo no Diario da Republica ou da respetiva revisao;

b) Em qualquer momento, por proposta de dois tercos dos membros do Conselho de Repre-
sentantes;

¢) Sempre que necessario, por for¢a da alteragéo dos Estatutos do IPL e da lei.
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Artigo 56.°
Ddvidas e omissoes

As dividas ou casos omissos suscitados na interpretacio destes Estatutos serao resolvidos
na Conselho de Representantes.
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